CZIC87200X - A603726 - REGISTRO DEI CONTRATTI - 0000363 - 30/10/2024 - UNICO - |

DA
FUTU RA PER L'ITALIAIE)‘} [s)glh’d(l)\lilAl

x* Finanziato Ny L -
. : dall'Unione europea i*g OMinidero dell SHrasione ll [taliadomani

. o y 3 PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU o del Merito

—uld
T IsTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SQUILLACE
SCUOLA DELL'INFANZIA — SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

ViA DAMIANO ASSANTI, N° 15 = 88069 SQUILLACE (CATANZARO)

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-40441 - La Scuola in digitale
CUP: H24D23002550006 — Importo autorizzato: € 52.393,42

LETTERA DI INCARICO / CONTRATTO PRESTAZIONE D’OPERA

L’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO DI SQUILLACE, C.F. 97069210793 con sede legale in
via Damiano Assanti 15, in persona del Dott. Alessandro Care ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali;

VISTO proprio decreto di avvio della procedura selettiva al prot. 173 (Reg. Decreti) del
21/08/2024 volta al conferimento di incarichi per esperti e tutor d’aula nell’ambito della
Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale” (D.M. 66/2023) Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-40441 - CUP:
H24D23002550006;

VISTO I’Avviso pubblico di selezione prot. 5249 del 21/08/2024;

VISTO il verbale della selezione interna, svolta in data 21/09/2024, acquisito con prot. n.
6092 di pari data, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla
Commissione incaricata con Decreto n. 42 del 21/09/2024;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata al registro decreti n. 70 del 28/09/2024;
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VISTO decreto di revisione della graduatoria in fase di verifica dei requisiti al n. 103
(Registro decreti) del 18/10/2024;

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 113 del 30/10/2024;
CONSIDERATI i termini previsti nell’ambito del progetto per l'assegnazione di detti
incarichi;

PREMESSO CHE

* come chiarito nell’Avviso [riportare estremi dell’Avviso pubblicato dall’Istituto],
I'Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di
esperto (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

* tra il personale docente in servizio presso altre Istituzioni scolastiche si sono resi
disponibili docenti e ATA che sono risultati in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= Ja dott.ssa Francesca Masucci, nata a Chiaravalle Cle, il 31/07/1986 CF
MSCFNC86L71C616H risulta essere in possesso, come da curriculum vitae
allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in
posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

* ai sensi del comma 6 dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 si prevede 1l'esclusione dal
regime autorizzativo per le attivita di formazione diretta ai dipendenti della
pubblica amministrazione;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o
«Lettera»), 1'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Francesca Masucci
I'incarico di esperto dei seguenti moduli didattici e dei laboratori formativi per il
personale nell’ambito del progetto M4C112.1-2023-1222-P-40441 - La Scuola in digitale
CUP: H24D23002550006:

o II- Laboratorio formativo personale amministrativo e middle management

La Docente si impegna a svolgere una prestazione di lavoro avente ad oggetto I'attivita di
"ESPERTO"

1.Le attivita formative si svolgeranno, fuori dall’orario di servizio dei docenti, nelle sedi
indicate nella tabella progettuale dal mese di novembre dell’anno 2024.
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L’assunzione di ogni incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli
incaricati I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

o partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per coordinare
'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un dettagliato piano
operativo;

o svolgere 'incarico secondo il calendario predisposto;

o predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione,
iniziale, intermedia, finale;

o predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati
e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percorso formativo e al conseguimento della certificazione
linguistica prevista;

o documentare, le attivita di ogni percorso per “tracciare” l'iter del processo attivato;

o documentare l’attivita formativa tramite l'inserimento del progetto e dei materiali
richiesti nella piattaforma PN ai fini del monitoraggio telematico.

o progettare ed erogare interventi didattici sulla base di approcci pedagogici fondati sulla
laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo
induttivo, sulla capacita di attivazione dell'intelligenza sintetica e creativa,
sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l'apprendimento cooperativo; o costruire
interventi didattici laboratoriali lavorando per classi aperte al fine di promuovere pensiero
critico, con metodologie didattiche innovative e attive; o fornire elementi utili sulla base
dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in
relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali.

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le
risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

3.L'Incaricata si impegna ad eseguire l'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricata si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7
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dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni
semplificate di costo».

5.Llincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico e di mesi 6 a decorrere dal 01 novembre 2024 e fino al 30 aprile
2025.

7.Non e ammesso il rinnovo dell'incarico. L’eventuale differimento del termine di
conclusione dell'Incarico originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

8.Per l'Incarico conferito e pattuito un compenso orario lordo pari a € 122 (euro
centoventidue/00), per un massimo di ore pari a 20, per un totale omnicomprensivo pari a
€ 2440,00 (euro duemilaquattrocentoquaranta/00), inteso quale importo complessivo lordo
stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’'Unita di costo
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

9.11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo
svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore
effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita [indicare le tempistiche di
pagamento] e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alessandro Care
L'INCARICATO
per accettazione
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