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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SQUILLA - CZIC87200X

data, ©7/09/2022

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. CRALSN69R22C352N), su detega del Dirigente dell'UFFICIC
SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA, e il sig. CRISTALLO ANTONIO (C.F.
CRSNTNBBEL3C352H) nato a CATANZAROG (CZ) il 13/65/1988 e residente a SOVERATO
(CZ), VIA GUARASCI,53.

PREMESSD

che con provvedimento deil'Ufficic scolastico regionale in data 02/08/2022,1i1 sig.
CRISTALLO ANTONIQ e' state individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.OUNLL.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in guanto vincitore del concorso
indetto con D.D, n.499 del 21/4/2020 (art.59 c.14 D.L.73/2021) per L'immissione in
ruolo in qualita' di docente di scuola secondaria di I grade, per la classe di
concorso AB2B-MATEMATICA E SCIENZE;

che la proposta di assunzione prot. n. 5565 in data 02/08/2022, accettata
dall'interessato, riporta la posizione di graduatoria 4 con punteggio 166;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratte di lavoro a tempc indeterminato in qualita' di docente di
ruolo in prova, per un postoc NORMALE e per l'insegnamento di AB28-MATEMATICA E
SCIENZE, con decorrenza giuridica dal 01/09/20822 ed economica dalla data di
effettiva assunzione in servizio, per n. 18 ore settimanali di lezione,

Il periodo di formazione e di prova e' regolato dall'articolo 1, commi da 115 a
128, della Legge 107/2015. L'interessato, nominato in ruolo nell'a.s. 2022/23 , e
assegnato all’istituzione scolastica SMS "VIVARIENSE “SQUILLACE I.C. (CZMMB72011),
dove assume servizio in data 01/09/2022, salvo i casi in cui in relazione alle
vigenti disposizioni di legge sia impedita 1'assunzione in servizio. In tali casi,
e' fissata dall'amministrazione una nuova data per formalizzare l'assegnazione
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Al sig. CRISTALLO ANTONIO viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con 1'obbligo della osservanzs di quanto ivi
prescritte,

Il sig. CRISTALLO ANTONIO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il
presente rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, dando per
cenosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvie,

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e’ sottoscritto
dal Dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso
d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a
carice del richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritio per accettazione con
effette immediato.

b7/089/2022

Firma per accettazione il Dirigente scolastico
ALESSANDRO CARE!

Codice contratto: CZGODOAOBOO3T3467100000]
Versione: 1

ALLEGATI

51 elenca la documentazione presentata dal sig. CRISTALLC ANTONIO in occasione
delia stipula del presente contratto.

In data 01/89/2022 prot. n. 5896 e' stata presentata

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'articolo 588
del D.lLgs. 287/1934 e dall'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001:

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo
n,196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 2 del Consiglio
del 27 aprile 20i6;

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

Tl sig. CRISTALLO ANTONIO si obbliga a presentare la documentazione di rito per
la costituzione del rapporto di lavoro entro 30 giorni dall'assunzione in
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servizio,

Il Dirigente scolastico attesta che t'assunzione in servizio del sig. CRISTALLO
ANTONIO e' avvenuts il giorno £1/09/2022.

. .
Firmato digitalmerts da ALESSANDRO CARE'
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