
 

 
 

LETTERA DI INCARICO 

 

Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti  alla riduzione del fallimento formativo 

precoce e  della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente, Programma Operativo  

Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo di Rotazione. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395  del 9 marzo 2018 

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire  l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in  quelle periferiche “Scuola al Centro”. Obiettivo 

Specifico e azione del PON 10.1.1 – Sottoazione  10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli 

studenti. Autorizzazione progetto Prot. AOODGEFID-651 del 17/01/2020  

 

Progetto “INCLUSO ME”  

Codice 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-5 

CUP H83D18000310007 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

● In ottemperanza alle norme contenute nelle Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione 

delle  iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020;  

● Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e  ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. ” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo  (FSE) - Obiettivo 

Specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della  dispersione scolastica e 

formativa e, in quanto coerente Programma Operativo  Complementare “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo di 

Rotazione; 

● Visto l’avviso pubblico Prot. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione  

sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario  scolastico 

soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”. Fondi  Strutturali 

Europei;  

● Atteso che con nota AOODGEFID/33215 del 6 novembre 2019 sono state pubblicate  le 

graduatorie sul sito internet del MIUR dedicata al PON “Per la Scuola”; 

● Viste le delibere degli OO.CC.;  

● Vista la nota Prot. AOODGEFID-651 del 17/01/2020 del Ministero dell’Istruzione con la  

quale questa Autonomia Scolastica viene autorizzata al progetto con identificativo  10.1.1A-



 
FSEPON-CL-2019-5 per un importo complessivo di € 37.492,00. 

● Viste le Linee guida, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti UE e  

tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

● Visto il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di  

contabilità delle scuole (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione  amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,  della legge 13 luglio 

2015, n. 107);  

● Considerato che ai sensi dell'art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n.129 del 28 Agosto 2018  

competono al Dirigente Scolastico le variazioni al Programma Annuale conseguenti ad  Entrate 

Finalizzate;  

● Vista l’approvazione del programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2022; 

● Viste le note dell’Autorità di gestione;   

● Visto l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente 

alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro a condizione di 

essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito 

dell’area di competenza;   

● Vista la necessità di individuare il personale esperto a cui affidare la conduzione dei 

moduli previsti dal progetto “Incluso me”; 

● Visto il DLgs. 165/2001 e in particolare l’art. 7 comma 6 b) che statuisce che 

l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane al suo interno”;   

● Preso atto che l’attuazione dei suddetti percorsi è opportuno avvalersi di un Referente per 

la Valutazione i cui compiti sono elencati nella presente lettera di incarico; 

● Visto l’Avviso di selezione, prot. n. 130 del 24/03/2022, per il reclutamento della figura di 

referente della valutazione, rivolto al personale docente interno all’I.C. di Squillace; 

● Preso atto che è stata presentata un’unica candidatura; 

● Vista la graduatoria definitiva pubblicata con decreto n 133 del 10/04/2022; 

 

NOMINA 

 

la docente Murgida AnnaMaria quale referente per la valutazione nel progetto di cui all’oggetto. 

 

Oggetto della prestazione 

La docente Murgida AnnaMaria si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attività 

aggiuntiva avente ad oggetto l’attività di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - Progetto 

INCLUSO ME di cui all’oggetto,  

 

Durata della prestazione 

La prestazione consiste in n° 20 ore complessive e dovrà essere resa entro il 30 giugno 2021. 

 

Corrispettivo della prestazione 

Il compenso lordo (comprensivo di ritenute a carico del dipendente e dell’amm.ne) è di euro 350,00 

(trecentocinquanta/00) pari a 20 ore di attività a € 17,50 lordo dipendente. Il pagamento del 



 
corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto a rendicontazione 

approvata e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte del Ministero. 

La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal 

ricevimento della nota di addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da 

parte del MIUR. 

Ai fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione 

scolastica: 

1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO 

2) RELAZIONE FINALE SULLE ATTIVITA' SVOLTE 

3) QUALUNQUE DOCUMENTO PRODOTTO ATTO A DOCUMENTARE IL LAVORO SVOLTO 

 

Compiti del referente per la valutazione 

Il referente per la valutazione coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna 

proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, 

nazionali e internazionali, di valutazione. 

Il citato referente avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano 

della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli 

interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti 

nella valutazione del Programma. 

Tutti i percorsi formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e 

sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e 

sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di 

quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai 

corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.  

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del PON sono, come previsto al punto 

5 dell’Avviso pubblico di selezione: 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

 stessa azione, fra le diverse azioni di 

uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione 

dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 

docenti;  

a interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;  

 

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti può determinare il recesso dal contratto.  

Oltre a rispettare i compiti su menzionati, il referente per la valutazione è tenuto a garantire, pena 

la recessione del contratto:  

1. la disponibilità a diffondere a livello collegiale l’azione di formazione a cui parteciperà;  

2. l’impegno a portare avanti azioni di innovazione, miglioramento, ricerca.  

I docenti referenti per la valutazione dell’istituto dovranno operare in stretto raccordo fra loro e 

con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai 

vari attori delle azioni e dei moduli (test d’ingresso, gradimento, ecc). 



 
La docente Murgida AnnaMaria dichiara di aver preso visione dei compiti a lei richiesti  e si 

dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per la 

migliore riuscita del progetto. 

 

Obblighi accessori 

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della 

prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi 

divulgazione. 

2. La docente Murgida AnnaMaria, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, 

autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini 

del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive 

modificazioni ed integrazioni. 

 

Per accettazione 

________________________________ 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof. Alessandro Care’ 


