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Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) “A tutto
STEM”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12
aprile 2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca. M4C113.1-2023-1143-P-30098.

CIG B210480AE5 CUP: H24D23001580006

DECRETO

Avvio della procedura di selezione interna per il conferimento di incarico individuale
di supporto al RUP

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
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I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA 1la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il DI n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine
di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici

programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’adesione alla linea di investimento 3.1

2

Finanziato N O llimistoro dell Htranione '_. Italiadomani

FUTURA mmmscuctt BB o Q o a0 lsdons




CZIC87200X - A603726 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002699 - 29/03/2025 - | - |

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea
— Next Generation EU, Decreto di riparto MIM n. 65 del 12/04/2023:

1. delibera del Collegio dei Docenti n.1 del 01/12/2023;
2. delibera del Consiglio di Istituto n. 4del 12/12/2023;
3. Decreto di iscrizione a bilancio 84 del 09/02/2024

VISTO il progetto “A tutto STEM” presentato in data 11/01/2024;

PRESO ATTO che per l'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al
D.M. 12 aprile 2023, n. 65, e stato generato il CUP H24D23001580006 ed inserito in
piattaforma Futura;

VISTO T'atto di concessione protocollato al n. 1079 del 13/02/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto prot. n. 84 del 09/02/2024;
CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa
appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata l'attuazione del
progetto e che il responsabile del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico pro

tempore;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione di
figure in possesso di idonei requisiti per I’affidamento del sotto elencato incarico:

- supporto al RUP (n. 1 figura)
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti
soggetti:

a) in caso di personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto, attivita che risultano essere strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al
progetto per assicurare la tracciabilita dell'utilizzo delle risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento il Prof. Alessandro Care, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;
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VISTO T'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali;

VISTO proprio decreto 214 del 29/03/2025 di avvio della procedura selettiva;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

EMANA
il presente Avviso rivolto al personale in servizio nell’istituto per il conferimento dei
seguenti incarichi:
e supporto tecnico/amministrativo al RUP

Articolo 1 - Titolo dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di un
incarico individuale avente ad oggetto le figure necessarie alla realizzazione delle attivita
previste dall’Azione progettuale in intestazione e, nello specifico:

-supporto tecnico amministrativo al RUP (n. 1 figura — max 70 ore)

Articolo 2 — Destinatari dell’avviso e requisiti di accesso

Puo partecipare alla selezione il personale interno all’Istituzione scolastica.
In relazione allo specifico profilo sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Supporto tecnico/amministrativo al RUP
- DPossesso di competenze amministrative e contabili inerenti anche alla gestione di
procedure di gara e di piattaforme informatiche per la rendicontazione di attivita

progettuali;
- svolgere o aver svolto, preferibilmente, il ruolo di DSGA o Assistente Amministrativo.

Articolo 3 — Mansioni richieste e criteri di selezione
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e del
possesso dei seguenti titoli per i diversi profili di mansione:

a) Supporto tecnico/amministrativo al RUP

L’esperto interno e/o esterno cui conferire i contratti di supporto tecnico al RUP dovra espletare le
seguenti mansioni al fine di migliorare la qualita della progettazione e della programmazione
complessiva:
Assistenza alla predisposizione e gestione della documentazione e verifica della corretta
implementazione delle procedure operative.

Assistenza nella verifica del Piano economico Finanziario.
Assistenza relativamente agli aspetti procedurali sottesi alla gestione e alla rendicontazione

La

dei flussi finanziari.

Assistenza nella definizione di sistemi di reporting per le verifiche sulla ammissibilita,
congruita e ragionevolezza delle spese, nonché sulla puntualita delle rendicontazioni.
Assistenza alla impostazione dei flussi documentali e delle modalita di archiviazione della

documentazione.

Assistenza per supervisione dei capitolati, dello schema di contratto e dei documenti

preliminari analoghi.

Assistenza al Management della progettazione.
Supporto al contraddittorio con il/i progettisti per le attivita di verifica del progetto e per la

redazione dei rapporti di verifica

Assistenza alla Validazione.

figura dell'incaricato per il supporto tecnico amministrativo, pena decadenza dall’incarico,

dovra svolgere il proprio incarico in presenza nell'Istituto e verra selezionata dal Dirigente
Scolastico mediante valutazione comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di
punteggio secondo la seguente tabella:

A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. | assegnati
1 | Laurea Punti 10 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di Punti 9 per votazione 110
cui al punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
2 | Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di Punti 5 per 110
cui al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 | Corso di specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino
postuniversitaria/alta ad un massimo di 12 pp.)
formazione o dottorato di ricerca
4 | Incarichi nell’ambito del Punti 2 per ogni incarico fino ad
P.N.S.D. un massimo di 10 (max 10 pp.)
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5 | Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione
(ECDL, EIPASS, ecc.) sino ad un massimo di 5

certificazioni (max 5 pp.)

6 | Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione
sino ad un massimo di 5
certificazioni (max 5 pp.)

7 | Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione
partecipazione corsi su sino ad un massimo di 3
Metodologie certificazioni (max 3)
didattiche innovative

8 | Corsi di formazione certificati su | Punti 2 per ogni certificazione
tematiche inerenti al profilo sino ad un massimo di 6
richiesto non inferiori a 40 oree | certificazioni (max 6 pp.)
frequentati negli ultimi 3 anni

totale A
B | Titoli ed Esperienze lavorative | Valutazione *auto Punti
valutaz. | assegnati
Docenza universitaria coerente Punti 5 per ogni anno di

1 con la tipologia di intervento insegnamento (max 15 pp.)
Esperienza specifica certificata | Punti 10 per ogni esperienza sino
inerente al profilo richiesto dal | a un massimo di 3 esperienze
bando (requisito di accesso) (max 30 pp.)

2A Esperienza specifica annuale
nello svolgimento del ruolo di
DSGA
Esperienza specifica certificata | Punti 3 per ogni esperienza sino
inerente al profilo richiesto dal | a un massimo di 3 esperienze
bando (requisito di accesso in | (max 9 pp.)
2B | alternativa al punto 2A)
Esperienza specifica annuale
nello svolgimento del ruolo di
Assistente Amministrativo
Esperienze di Esperti in Progetti | Punti 2 per ogni esperienza sino

3 Europei nell’ambito della ad un massimo di 5 esperienze

programmazione PON 2000- (max 10 pp.)

2006; 2007-2013; 2014-2020

Esperienze di Tutoraggio Punti 2 per ogni esperienza sino
specifico in Progetti ad un massimo di 5 esperienze

4 | Europei nell’ambito della (max 10 pp.)
programmazione PON 2000-

2006; 2007-2013; 2014-2020
6
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Attivita di docente/formatore su
tematiche attinenti al P.N.S.D.

Punti 1 per ogni esperienza sino
ad un massimo di 5 esperienze

(max 5 pp.)

Totale B

Pubblicazioni coerenti con il
profilo scelto (fino 10 pt):

*auto
valutaz.

Punti
assegnati

Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al profilo
richiesto

Punti 1 fino a un massimo di 5
pubblicazioni (max 5 punti)

Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3
pubblicazioni (max 9 pp.)

Totale C

Articolo 4 - Stipula del contratto e della lettera di Incarico

1. 1l Dirigente Scolastico provvede alla stipula del contratto con i soggetti selezionati all’esito della
procedura comparativa.

2. I contratto deve essere redatto per iscritto, a pena di nullita, e sottoscritto da entrambi i
contraenti e deve avere, di norma, il seguente contenuto:

a) parti contraenti;

b) oggetto della collaborazione (descrizione dettagliata della finalita e del contenuto delle
prestazioni richieste);

¢) durata del contratto con indicazione del termine iniziale e finale del contratto;

d) corrispettivo della prestazione indicato al lordo dell.V.A. (se dovuta) e dei contributi
previdenziali e oneri fiscali;

e) modalita e tempi di corresponsione del compenso;

f) luogo e le modalita di espletamento dell’attivita;

g) previsione di clausole risolutive espresse e di penali per il ritardo;

h) possibilita da parte dell'Istituzione Scolastica di recedere dal contratto, con preavviso di 5
giorni, qualora 1'Incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione;

i) previsione del foro competente cui la scuola intende demandare le eventuali controversie;

j) informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

k) disciplina delle modalita di trattamento dei dati personali eventualmente coinvolti dall’attivita,
ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

1) dichiarazione del sottoscrittore di aver preso visione e di rispettare la documentazione
predisposta dalla scuola in materia di sicurezza, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

3. Qualora I'Incarico sia conferito a personale interno alla scuola, ovvero a personale di altre
Istituzioni Scolastiche mediante listituto delle collaborazioni plurime, la scuola procedera a
formalizzare una apposita lettera di Incarico, la quale avra, in via indicativa, almeno i seguenti
contenuti:

a) durata dell’Incarico;
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b) oggetto dell’Incarico;
c) obblighi derivanti dall’espletamento dell’Incarico;
d) indicazione del compenso e di altri eventuali corrispettivi.

Articolo 5 - Durata dell’Incarico

Gli incarichi avranno durata fino alla chiusura delle attivita del progetto, per come
definito dalle indicazioni ministeriali per il PNRR.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 6 -Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla funzione pubblica

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra
amministrazione pubblica e/o di altra istituzione scolastica e richiesta obbligatoriamente la
preventiva autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo
30/3/2001, n.165.

2. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente € comunicato
annualmente al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da
12 a 16 del citato D.L.vo n.165/2001.

Articolo 7 - Fissazione del compenso

Il corrispettivo lordo e stabilito, in relazione ai diversi profili, per come definito dal CCNL
e verra erogato compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Le ore da retribuire, entro i massimali sotto specificati per ogni figura, saranno definiti, in
seguito ad effettivo svolgimento delle attivita, per come da timescheet debitamente
compilato e sottoscritto da ogni incaricato:

- supporto tecnico amministrativo al RUP (n. 1 figura — max 70 ore)

Articolo 8 - Obblighi fiscali e previdenziali
1. Gli Incarichi interni o quelli affidati mediante le collaborazioni plurime sono assoggettati alla

medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni che
effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.
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2. Gli Incarichi esterni devono essere assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa
fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo, a seconda del regime fiscale e previdenziale
proprio dell’incaricato.

Articolo 9 - Verifica dell’esecuzione e del buon andamento dell’Incarico

1. Il Dirigente Scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell’affidamento mediante
verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

2. Qualora i risultati della prestazione fornita dal soggetto esterno non siano conformi a quanto
richiesto, il D.S. ricorre ai rimedi contrattualmente previsti, quali 'applicazione di penali o
I'utilizzo di clausole risolutive espresse.

Articolo 10 - Controllo preventivo della Corte dei Conti

1. L'efficacia dei contratti stipulati con soggetti esterni ¢ soggetta, ai sensi dell'art. 3 lett. {- bis) della
Legge n. 20 del 1994, al controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti.

2. Sono esclusi dall'ambito del predetto controllo, fra gli Incarichi oggetto del presente Schema di
Regolamento, le prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti
obbligatori per legge, e gli Incarichi di docenza (cfr. Corte dei conti, Sezione centrale di controllo di
legittimita su atti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato, Deliberazione n. 20/2009).

Articolo 11 - Obblighi di trasparenza

1. L’Istituzione Scolastica e tenuta a dare adeguata pubblicita, sul sito istituzionale della scuola,
dell’esito della procedura comparativa espletata secondo quanto indicato nel presente articolo.

2. In caso di Incarichi interni o affidati a personale di altre Istituzioni, la scuola e tenuta a
pubblicare la durata e il compenso nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Personale”, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013.

3. Gli Incarichi affidati a soggetti esterni appartenenti ad altre PA o privati sono, altresi, oggetto di
pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e
collaboratori”, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013.

4. Rispetto a quest’ultima tipologia di Incarichi esterni, la scuola e tenuta a pubblicare, entro tre
mesi dal conferimento dell’Incarico e per i tre anni successivi:

-i dati relativi allo svolgimento di Incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

- compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

5. L'stituzione Scolastica deve, inoltre, procedere alla comunicazione all'Anagrafe delle
Prestazioni dei dati di cui agli artt. 15 e 18 del D.Lgs. 33/2013, relativi agli Incarichi conferiti e
autorizzati a dipendenti interni o conferiti e affidati a consulenti e collaboratori esterni, secondo i
termini e le modalita indicate dall'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.
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Articolo 12 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12.00 del 5 aprile 2025, brevi manu presso 1'ufficio protocollo dellIstituto o
inviando e-mail sulla casella PEC di posta elettronica czic87200x@pec.istruzione.it ,
indicando in oggetto: “Avviso pubblico PNRR — Scuola 4.0”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che

include altresi la Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Articolo 13 — Valutazione delle candidature e termini della procedura

I1 Dirigente Scolastico puo nominare un’apposita commissione per le valutazioni di cui al
presente articolo. La Commissione di valutazione nominata, in composizione dispari e
successivamente alla ricezione delle offerte di collaborazione, sara formata: da n° 02 o 04
componenti incaricati dal Dirigente Scolastico e presieduta dal Dirigente Scolastico. Detta
Commissione potra essere di volta in volta ampliata con altro personale in servizio presso
I'Istituzione Scolastica per la valutazione di particolari caratteristiche richieste (a titolo di
esempio e non limitativo od esaustivo: Assistente Tecnico per la stesura e valutazione di
particolari griglie di criteri; docente di comprovata esperienza per il progetto o I'attivita
che si intende svolgere diverso dallo stesso Responsabile del Progetto o Attivita; ecc.)..

In seguito alla valutazione saranno pubblicate, all’albo on-line dell’Istituto, le graduatorie
provvisorie, avverso le quali, entro i cinque giorni successivi, si potra presentare motivato
reclamo. Trascorso il suddetto termine e valutati gli eventuali reclami, saranno pubblicate
le graduatorie definitive.

Articolo 14 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26

aprile 2022, n. 105.

Articolo 15 — Trattamento dei dati personali
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Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196 e ss.mm.ii., si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e 1'Istituzione scolastica IC di Squillace, con sede in
Squillace alla via D. Assanti n. 15, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo allindirizzo PEC czic87200x@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica e la Dott.ssa
Anna Cima, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: anna.cima@privacyscuole.it Pec:
anna.cima@legalmail.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
di cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

I1 conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda
di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti,
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

II titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 16 — Responsabile del procedimento e norme di rinvio

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e il prof. Alessandro Care, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail
czic87200x@istruzione.it, numero di telefono 0961 912034. Per quanto non espressamente
previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alessandro Care

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All A: Schema di Domanda di partecipazione
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