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DECRETO DI CONFERMA IN RUOLO PERSONALE DOCENTE

PREMESSO CHE

La prof. ssa Pugliese Antonella, nata a Catanzaro il 29/12/1974 & stata assunta a tempo
indeterminato ai fini giuridici dall’ 01/09/2022 ed economici dall” 01/09/2022 per
linsegnamento di Lingua Francese identificato dalla classe di concorso AA25, per
passaggio di ruolo dalla Scuola secondaria di II grado alla Scuola Secondaria di I grado, di
seguito qualificata neo-docente, come da contratto su part-time prot. interno N° 119 del
25/07/2022 registrato presso il MEF al Numero 1285 in data 09/12/2022, e pertanto ella
nell'a:s. 2022/2023 in questa Scuola/Istituto ha sostenuto l'anno di prova e di formazione
secondo quanto previsto dalla legge 13/7/2015 n. 107, dal Decreto MIUR del 27/10/2015 n.
850, nonché ai sensi del DM 226 del 16/08/2022 e del DL 36/2022 (convertito in legge n.
79/2022), impegnandosi nelle seguenti attivita didattiche: docenza in due classi presso il
plesso di Squillace Centro, ed in tre classi nel plesso di Amaroni.

All'inizio dello stesso anno scolastico lo scrivente, ai sensi dell'art. 12 del D.M. n. 850/2015,
ha nominato quale tutor per il neo-docente la prof. ssa Lombardo Caterina.

In tale anno scolastico il neo-docente ha adempiuto agli obblighi di servizio richiesti dalla
legge n. 107/2015 per la validita dell'anno scolastico di prova e di formazione, ossia:

a) 180 giorni nell'a.s. di servizio genericamente valido nell'ambito del rapporto di pubblico
1Impiego; ’

b) 120 giorni nell'a.s. di servizio specificamente valido come attivita didattica per la
propria classe di concorso, secondo quanto previsto dall'art. 3 del D.M. n. 850/2015:

¢) almeno 50 ore in attivita di formazione finalizzate a consolidare le competenze previste
dal profilo docente e gli standard professionali richiesti in aggiunta agli ordinari impegni
di servizio e alla partecipazione alle attivita di formazione di cui all'articolo 1, co. 124 della
Legge n. 107/2015 (adempimenti connessi alla funzione docente)

Ha fruito di gg. 2 per malattia, 1 g. permessi retribuiti per motivi di famiglia.

La valutazione del test finale (e delle competenze sopra riportate) e la strutturazione dei momenti
di osservazione da parte del docente tutor e de] dirigente scolastico sono stati effettuati sulla base
degli indicatori e deirelativi descrittori (funzionali alla verifica delle predette competenze),
riportati nell’allegato A al DM n. 226/2022.

La docente ha sostenuto il colloguio di verifica come normato dal DL 36/2022 (convertito in legge
n. 79/2022) volto ad accertare la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze
teoriche, disciplinari e metodologiche del docente, soprattutto riguardo a:
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- possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche,
pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai
traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti
vigenti;

- possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

- possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e
valutazione.

Si premette che il DS ha presentato al Comitato di Valutazione per ogni docente la relazione
prevista dall'art. 13 del DM 850/2015 qui riassunta, mentre i docenti avevano consegnato nei tempi
previsti la documentazione, consegnata preliminarmente al Dirigente Scolastico.

Tutto cio esaminato e valutato,
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vistalalegge n. 107/2015, commi 115-120;

o Visti il DM 226 del 16/08/2022 e il DL 36/2022 {convertito in legge n. 79/2022)

» Considerato che la docente ha effettuato il corso di formazione presso [Ilstituto
Majorana di Girifalco;

e Acquisito I'attestato di frequenza e superamento del corso di formazione;

¢ Vista la documentazione dell'attivita on line contenuta nel portfolio professionale
(curriculum  professionale della docente, bilancio delle competenze iniziali, fasi
significative dell’esperienza didattica, bilancio finale delle competenze, piano di sviluppo
professionale);

e Vista la documentazione delle attivita di peer to peer (art. 9 del DM 850/2015);

e Vista la relazione della docente tutor Lombardo Caterina;

o Effettuate le visite didattiche;

o Considerato quanto e emerso dal colloguio finale tenuto dalla docente in data 21
Giugno 2022 dinanzi al Comitato di valutazione integrato dalla presenza della docente
tutor Lombardo Caterina;

e Sentito il parere favorevole del Comitato di valutazione che cosi si & espresso:

Ha maturato encomiabili competenze didattiche e socio-pedagogiche connesse al compito educativo
affidatole. Fla dimostrato indubbie qualita personali e professionali, dimostrando capaciti di ascolto,
disponibilitd al confronto, alla condivisione di esperienze, conoscenze e materiali, dedicando alla
classe la proprio indiscutibile professionalita con la discussione e al cooperative learning,
evidenziando profonda intelligenza e sensibilita nell'applicazione e nella diffusione di un buon
metodo di apprendimento, dedicandosi a tutti gli studenti, rinforzando le capacita dei ragazzi con
maggiore difficoltd che hanno risposto agli stimoli trasformando il proprio profilo, offrendo agli
studenti le abilita per muoversi in autonomia.

Ha mostrato naturalezza nel cregre un clima sereno e disteso, sviluppando momenti di riflessione su
aspetii metodologici e didattici con colleghi. E' stata sempre puntuale nel rispetto degli impegni.
Non ¢ incorsa in nessuna sanzione disciplinare.

DECRETA
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La prof. ssa Pugliese Antonella, nata a Catanzaro il 29/12/1974 titolare in questa istituzione

scolastica nell'anno scol. 2022/2023. quale docente in prova per l'insegnamento di Lingua

Francese identificato dalla classe di concorso AA25, é confermata in ruolo dal 1° settembre

2023.

Avverso il presente decreto € esperibile impugnativa a norma dell’art. 63 e seguent del

d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro

centoventi giorni dalla notifica.

""" IL DIRIGENYE LASTICO
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