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DECRETO DI CONFERMA IN RUOLO PERSONALE DOCENTE

PREMESSO CHE

La prof. ssa Aprile Arianna, nata a Cosenza il 26/07/1988 & stata assunta a tempo
indeterminato ai fini giuridici dall’ 01/09/2022 ed economici dall’ 01/09/2022 per
Iinsegnamento di matematica e scienze alle scuole medie identificato dalla classe di
concorso A28, a seguito di Concorso ordinario, per titoli ed esami, finalizzato al
reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola secondaria
di primo e secondo grado DD 499 del 21 aprile 2020, di seguito qualificata neo-docente,
come da contratto prot. interno N° 122 del 01/09/2021 registrato presso il MEF al Numero
1745 in data 27/12/2021, e pertanto ella nell'a.s. 2022/2023 in questa Scuola/Istituto ha
sostenuto I'anno di prova e di formazione secondo quanto previsto dalla legge 13/7/2015 n.
107, dal Decreto MIUR del 27/10/2015 n. 850, nonché ai sensi del DM 226 del 16/08/2022 e
del DL 36/2022 (convertito in legge n. 79/2022), impegnandosi nelle seguenti attivita
didattiche: docenza in tre classi, presso il plesso di Staletti.

All'inizio dello stesso anno scolastico lo scrivente, ai sensi dell'art. 12 del D.M. n. 850/2015,
ha nominato quale tutor per il neo-docente la prof. ssa Procopio M. Antonia.

In tale anno scolastico il neo-docente ha adempiuto agli obblighi di servizio richiesti dalla
legge n. 107/2015 per la validita dell'anno scolastico di prova e di formazione, ossia:

a) 180 giorni nell'a.s. di servizio genericamente valido nell'ambito del rapporto di pubblico
impiego;

b) 120 giorni nell'as. di servizio specificamente valido come attivith didattica per la
propria classe di concorso, secondo quanto previsto dall'art. 3 del D.M. n. 850/2015:

¢) almeno 50 ore in attivita di formazione finalizzate a consolidare le competenze previste
dal profilo docente e gli standard professionali richiesti in aggiunta agli ordinari impegni
di servizio e alla partecipazione alle attivita di formazione di cui all'articolo 1, co. 124 della
Legge n. 107/2015 (adempimenti connessi alla funzione docente)

Ha fruito di gg. 2 per malattia, 7 gg. Per congedo parentale, 2 gg. permessi retribuiti per
motivi di famiglia.

La valutazione del test finale (e delle competenze sopra riportate) e la strutturazione dei
momenti di osservazione da parte del docente tutor e del dirigente scolastico sono stati
effettuati sulla base degli indicatori e dei relativi descrittori (funzionali alla verifica delle
predette competenze), riportati nell’allegato A al DM n. 226/2022.
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La docente ha sostenuto il colloquio di verifica come normato dal DL 36/2022 (convertito
in legge n. 79/2022) volto ad accertare la traduzione in competenze didattiche pratiche
delle conoscenze teoriche, disciplinari e metodologiche del docente, soprattutto riguardo
a:

- possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche,
linguistiche, pedagogico -~ didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei
fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento
previsti dagli ordinamenti vigent;

- possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

- possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca,
documentazione e valutazione.

51 premette che il DS ha presentato al Comitato di Valutazione per ogni docente la
relazione prevista dall’art. 13 del DM 850/2015 qui riassunta, mentre i docenti avevano
consegnato nei tempi previsti la documentazione, consegnata preliminarmente al
Dirigente Scolastico.

Tutto ¢id esaminato e valutato,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vista la legge n. 107/2015, commi 115-120;

o Visti il DM 226 del 16/08/2022 e il DL 36/2022 (convertito in legge n. 79/2022)

» Considerato che la docente ha effettuato il corso di formazione presso 1stituto
Majorana Girifalco;

e Acquisito l'attestato di frequenza e superamento del corso di formazione;

e Vista la documentazione dell'attivita on line contenuta nel portfolio professionale
(curriculum  professionale della docente, bilancio delle competenze iniziali, fasi
significative dell’esperienza didattica, bilancio finale delle competenze, piano di sviluppo
professionale);

e Vista la documentazione delle attivita di peer to peer (art. 9 del DM 850/2015);

e Vista la relazione della docente tutor Procopio M. Antonia;

e Effettuate le visite didattiche;

e Considerato quanto & emerso dal fest finale tenuto dalla docente in data 26 giugno
2023 dinanzi al Comitato di valutazione integrato dalla presenza della docente tutor;

» Sentito il parere favorevole del Comitato di valutazione che cosi si & espresso:

Ha dimostrato ottima padronanza delle competenze pedagogiche e didattiche richieste per la sua
disciplina, sviluppando strategie di insegnamento efficaci e innovative, coinvolgendo attivamente
gli studenti e promuovendo un apprendimento significativo.

Encomiabile la capacita di differenziare gli insegnamenti in base alle diverse esigenze degli studenti.
Ha dimostrato abilita nella pianificazione delle lezioni, creando programmi dettagliati sugli
obbiettivi di apprendimento. Ha favorito un clima positivo e inclusivo.

Hag creato un ambiente didattico sicuro, rispettoso, in cui gli studenti si sentivano coinvolti nelle
attivita di apprendimento, dimostrando autorevolezza e assertiviti nel mantenere la discipling,
senza trascurare l'aspetto empatico net rapporti con gli studenti.
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Ha dimostrato una lodevole propensione alla collaborazione e alla condivisione delle risorse con i
colleght, partecipando attivamente alle viunioni di team e contribuendo al miglioramento delle
pratiche didattiche con originalitd ed efficienza.

E' stata sempre puntuale nel rispetto degli impegni, anche in seno al dipartimento scientifico-
tecrniologico, scrupolosa e solerte.

Non ¢é tncorsa in nessuna sanzione disciplinare.

e Alla luce di tali valutazioni e degli altri elementi di giudizio personalmente acquisiti
sulle capacita professionali e didattiche, sul comportamento, sui rapporti interni ed esterni
alla scuola

DECRETA

La prof. ssa Aprile Arianna, nata a Cosenza il 26/07/1988 titolare in questa istituzione
scolastica nell'anno scol. 2022/ 2023. quale docente in prova per linsegnamento di
Matematica e Scienze (Cl. di conc. A28), & confermata in ruolo dal 1° settembre 2023.

Avverso il presente decreto e esperibile impugnativa a norma dell’art. 63 ¢ seguenti del
d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
centoventl giorni dalla notifica.

OLASTICO
andro Care




