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INDICATORI PER LA PERFORMANCE
(art. 10, comma 1, letiera "a" del D.L.vo 150/2009)

PREMESSA

In questo documento, sottoscritto dal DS e dalle RSU, sono riportate tabelle degli indicatori relativi
al PIANO DELLA PERFORMANCE di cui all'Art. 10, comma 1 lettera "a” del D.Lvo 150/2009. 1
piano, nella sua fase definitiva, presentato al Consiglio di Istituto dovrh tener conto delle
specificita dell'istituzione scolastica, con particolare riferimento all'articolazione delle competenze
interne:

" organo di indirizzo politico: Consiglio d'Istituto;
s elaborazione dell'offerta formativa: collegio dei docenti;
= organizzazione progettuale-attuativa: consigli di intersezione / interclasse / classe; per l'area

amministrativa: uffici amministrativi e di segreteria;

azione gestionale, coordinamento generale, rappresentanza legale e, per gli effetti di cui al
D.L.vo 81/2008, datore di lavoro: dirigente scolastico
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non essendo stati ancora emanafi i provvediment governativi per la valutazione della
performance individuale del personale scolastico, di tipo selettivo premiale tutte le atiribuzioni
conseguono esclusivamente a prestazioni aggiuntive effettivamente rese.

Per effetto dell' Art. 74, comma 4 dei predetio decreio e deli’Art. 5 del D.P.C.M. 26/1/2011
"Determinazione dei limiti e delle modalita applicative delle disposizioni del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, al personale docente della scuola eic.”, il quale fa rinvio a futuri ulteriori
provvedimenti, non ancora adottati, dal presente documentc & esclusa l'area didattica;
conseguentemente concerne la sola performance organizzativa ed é arficolato in tre ambiti
denominati AMBITI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (APO].

MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE

MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE STRUMENTALE

MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO E VIGILANZA
SUGLI ALUNNI MINORI

TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Ciascuno degli ambiti sopra riportati viene esplicitato in maniera analitica attraverso Indicatori di
performance denominati FATTORI E COMPORTAMENTI STANDARD, che costituiscono le
espressioni terminali, osservabili e valutabili, della performance organizzativa, richieste da norme,
contratti 0 conseguenti a "buone pratiche” gia validate, che costituiscono i segni diagnostici della
qualita della performance.

Per l'ambito denominato "TRASFPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE'", ferma
restando la profonda intercommessione strutturale e organizzativa, si fa rinvio ai rispettivi
"PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA", ex Art. 10 del D.Lvo 33/2013 e "PIANO
TRIENNALE ANTICORRUZIONE" ex Art. |, comumi 5, 8,9 e 59 dell.i L, 190/2012.

Il presente documento descrive l'attriburione dei compiti di verifica, da effettuarsi sulla base delle
specificazioni sopra indicate, ad un sistema di compiti distribuiti, in modo da ridurre il rischio di
autoreferenzialita.

MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE

FATTORI E COMPORTAMENTI | Effettuato / { ORGANI DI VERIFICA
STANDARD Previsto f Avviato | E MIGLIORAMENTO
Momina dei docenti collaboratori | E DS
del DS Consiglio di Istituto
RSU
Nomina dei docenti coordinatori | E D5
di plesso Consiglio di Istituto
RSU
MNomina dei referenti E D5
Collegio dei docenti
Elaborazione del PTOF E D5
Collegio dei docent
Consiglio di Istituto
Elaborazione del Piano delia| A D5
Formazione del personale Collegio dei docenti
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Consiglio di Istituio
Fiano per lorganizzazione degli | A D5
uffici di segreteria DSGA
Direttiva annuale sui servizi | E Consiglic di Istituto
amministrativi e generali RSU
Regolamenti di Istituic E DS
Collegio dei docenti
Consiglio di Istituto

MIGLIORAMENTO DELLA PEREORMANCE STRUMENTALE

FATTORI E COMPORTAMENTI | Effettuato { 1 ORGANI DI VERIFICA
STANDARD Previsto / Avviato | E MIGLIORAMENTO
Piano organizzative ATA A D5
DSGA
Consiglio di Istituto
RSU
Orari e turni di lavore E DS
RS0
Assistente  Amministrative c¢he [ P DS
sostituisce il DSGA R5U
Rapporti con i servizi esterni P b5
Socio-sanitari Collegio dei docenti
Sociali
EELL
Servizi attivati: E Consiglio di Istituto
assistenza di base e ausili materiali Collegio dei docenti
manutenzione interna Consigli di classe
gestione  sito  istituzionale e
amminisirazione trasparente
Rispetio standard previsti della | A Consiglio di Isiuto
carta dei servizi scolastici DSCGA
Modalita esame e gestione reclami | A D5
Consiglio di Istituto
Gestione condlitt interni | P D5
nell’ambito del contratic D5SGA
integrativo e del regolamento R5U
d'Istitute
Dematerializzazione E D5
D5GA

MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA IGIENE E VIGILANZA

FATTORI E COMPORFAMENTI | Effettuato / 1 ORGANI DI VERIFICA
STANDARD Previsto / Avviato | E MICLIORAMENTO
Documentazione RLS [ DS

DVE RIS
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Stress lavoro correlato RSPP
Piamo di  evacuazione ed
emergenza
Servizi DLvo 81/2008 D5
Servizic di evacuazione e di RLS
emergenza RSPP
Primo soccorso
Formazione lavoratori e figure DS
sensibiii RSPP
RIS
Direttive del DS su sicurezza e RIS
vigilanza Consiglio di istituto
Rispetto standard previsti dalia DSGA
carta dei servizi scolastici Consiglio di Istituto

RSU
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