
Lamezia Terme, 19 marzo 2020

Alla DSGA

Al personale docente ed ATA dell’Istttto

Al Presidente del Consiglio d’istttto

All’Albo pretorio dell’istttto

All’Amministrazione trasparente dell’istttto - Sezione Provvediment

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

al Diretore Generale dell'U.S.R. per la Calabria
direzione-calabria@istruzione.it

p.e.c.: drcal@postacert.istruzione.it

Al Dirigente dell’Ambito Territoriale della provincia di Catanzaro
usp.cz@istruzione.it

p.e.c.: uspcz@postacert.istruzione.it

Al Sindaco della citt di Lamezia Terme

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Al Responsabile della protezione dei dat

Oggetto: Emergenza COVIaD-19. Misure organizzaive in applicazione del Decreto Legge n.18 del 17
marzo 2020 e della nota MIaUR 392 del 18/03/2020.

LA DIaRIaGENTE SCOLASTIaCA

Considerata l’emergenza epidemiologica dichiarata stll’intero territorio nazionale;
Vista la  delibera  del  Consiglio  dei  ministri  del  31  gennaio  2020,  con  la  qtale  è  stato

dichiarato,  per  sei  mesi,  lo stato di  emergenza stl  territorio  nazionale relatvo al
rischio  sanitario  connesso  all'insorgenza  di  patologie  derivant da  agent virali
trasmissibili, che in segtito si sono concretamente verifcate stl territorio italiano, in
consegtenza della diftsione dell’agente patogeno identfcato con la denominazione
di COVID-19;

Visto il DECRETO-LEGGE n. 18 del 17 marzo 2020, che, all’art. 87 recita: “ il lavoro agile è la
modalità  ordinaria  di  svolgimento  della  prestazione  lavoraivaa  in  tutte  le
pubbliche amministrazionia; 

Vista la  nota  MIUR  392  del  18/03/2020:  emergenza  sanitaria  da  ntovo  Coronavirts.
Istrtzioni  operatve  alle  Istttzioni  scolastche  che  prevede  che  le  istttzioni
scolastche,  considerate  le  concrete  esigenze  dell’ttenza  di  riferimento  e  gli
adempiment indiferibili, oltre al prioritario compito di attare le atvitt didatche a
distanza, garantscano:

a) i servizi erogabili da remoto mediante ricorso al lavoro agile;
b) i  servizi  erogabili  solo  in presenza qtalora necessari,  adotando la  necessaria

programmazione  e  rotazione,  con  l’asstnzione  di  ttte  le  mistre  idonee  a
prevenire il contagio disposte dalle attoritt sanitare competent;

c) il correto svolgimento degli adempiment amministratvi e contabili. 
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Visto l’art.  25,  comma  2  del  decreto  legislatvo  30  gitgno  2001,  n.  165,  che  afda  ai
dirigent scolastci  la  competenza  organizzatva  dell’atvitt  delle  istttzioni
scolastche afnché sia garantto il servizio ptbblico di istrtzione;

Considerate le concrete esigenze dell’ttenza di riferimento e degli adempiment indiferibili;
Constatato che le ordinarie atvitt degli tfci possono essere svolte in remoto, fata eccezione

per qtelle che saranno valttate come indiferibili e trgent e per le qtali è richiesto
lo svolgimento in presenza;

DIaSPONE

a far data dal giorno 20-marzo 2020 e fno alla data di cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica  da  Covid-19,  salvo  difereni termini  indicai da  successivi  disposizioni
normaive:

1. Le atvità didatche sono predisposte ed organizzate dal Dirigente Scolastco in
modalità  a  distanza,  al  fne  di  tttelare  il  dirito all’istrtzione  (Art.  n.  34  della
Costttzione) degli sttdent con la collaborazione dei docent che siano in possesso
dei  reqtisit,  dei  mezzi  e degli  strtment idonei  a  favorire  il  contato tmano e
professionale con gli altnni.

2. Gli uffici di segreteria operano da remoto secondo la modalità del lavoro agile al 
ltnedì al venerdì. Gli Assistent amministratvi, comtnqte, assictreranno da remoto la 
gestone degli Ambit di competenza assegnat con il Piano anntale delle atvitt adotato dal
Dirigente scolastco per l’a.s. 2019-2020

3. Ial ricevimento del pubblico è sospeso e, solo, per sittazioni di estrema necessitt,
saranno ammessi singoli  individti, con l’adozione di ttte le mistre di sictrezza
imposte  dalla  sittazione di  rischio epidemiologico  in ato,  e,  previo,  congrto e
concordato apptntamento con gli stessi.

4. Le  eventtali  esigenze  degli  ttent sono  soddisfate  a  distanza,  atraverso
comtnicazioni e-mail. I servizi erogabili solo in presenza, qtalora necessari, sono
garantt st apptntamento tramite richiesta da inoltrare via mail all’indirizzo della
sctola.  Eventuali  comunicazioni  dovranno  essere  inoltrate  via  mail  all’Iasituto
Comprensivo ai segueni indirizzi: 

PEO: czic87400g@istruzione.it

PEC: czic87400g@pec.istruzione.it

5. Ian caso di necessità,  e per  atvità indiferibili in presenza, l’Ufficio sarà comuniue
raggiungibile  telefonicamente,  da ltnedì  a venerdì  dalle  ore 9,00 alle  ore 12,00 al
segtente ntmero: 348 5152505.

6. La DSGA provvedert ad impartre al personale ATA specifche disposizioni afnché:
 gli  assistent amministratvi  prestno servizio  in  modalitt  agile  in  modo da

assictrare il regolare ftnzionamento del servizio;

 i  collaboratori  scolastci  prestno  eccezionalmente  servizio  in  presenza,
secondo ttrnazione,  nei  casi  di  estrema necessitt  individtat dal  Dirigente
Scolastco. Per loro, non essendo possibile ricorrere alle forme di lavoro agile,
ai  sensi  dell’art.  87,  c.  3  del  d.l.  18/2020,  ad  ampliamento  di  qtanto  git
indicato  dalla  Nota  dipartmentale  323/2020,  si  ricorre  all’’adozione  “degli
strtment delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione
e  di  altri  analoghi  istttt,  nel  rispeto  della  contratazione  colletvav.
Nell’ipotesi  di esatrimento delle stesse, la mancata prestazione dell’atvitt



lavoratva sart gitstfcata  mediante  l’applicazione dell’art.  1256,  comma 2
del codice civile; sia per l’impossibilitt defnitva ad esegtire la prestazione da
parte del lavoratore sia per l’interesse del datore di lavoro a non “consegtirev
tna  prestazione  lavoratva  “non  essenzialev,  dato  l’attale  livello  di
erogazione del  servizi  ptbblici  essenziali  commistrat all’interesse specifco
dell’amministrazione a tttelare la saltte dei lavoratori per come disposto dal
D.  L.vo  81/2008  in  partcolare  dagli  art.  18-43-44-45-46  in  combinato
disposto con il DPCM 11/03/2020 e con la diretva della FP 2/2020.

 Siano efettat periodici sopralltoghi per verifcare lo stato dei beni e dei locali
scolastci;

 Ttto il personale ATA ristlt reperibile, dtrante l’orario di servizio, in caso di
sopravventta  necessitt  di  garantre  l’atvitt  in  presenza  catsa  qtestoni
indiferibili;

 La presenza del personale presso le sedi di servizio è limitata, comtnqte, alla
sola mistra necessaria a garantre le atvitt efettabili tnicamente in presenza,
previa  asstnzione  di  ttte  le  mistre  idonee  a  prevenire  il  contagio
(distanziamento  sociale,  mistre  di  igiene  personale,  sanifcazione  degli
ambient, ecc.),

 Ttto il personale impegnato in modalitt agile compilert i report predispost a
tal fne con tempistca da concordare con il DSGA.

Ttte le informazioni rivolte all'ttenza saranno ptbblicate stl sito web della sctola all'indirizzo
www.icperripitagora.edt.it.

Il presente provvedimento viene reso ptbblico stl sito web dell’istttzione scolastca.

La Dirigente Scolastca
Prof.ssa Teresa Bevilacqta

Firma attografa sostttita a mezzo stampa
ex art.3, c. 2 D.Lgs.n.39/93


	DISPONE

