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ISTITUTO
COMPRENSIVO

PERRI PITAGORA

Lamezia Terme

All’Albo
Al DSGA
Agli atti

OGGETTO: DETERMINA AFFIDAMENTO DIRETTO INCARICO MEDICO
COMPETENTE

Il Dirigente scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 dell’8
luglio 2019;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
recante «Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione Tributariay;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in tema di «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi
e gli aspetti fiscali contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I’art. 2222 del Codice Civile;

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190y;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTA la Circolare MIUR n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in tema di «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Contratti Pubbliciy.

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'art.25, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165, dall'art. 1, comma 78
della legge n°107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

PRESO ATTO delle dimissioni del Dott. AMBROSIO Antonio acquisite agli atti della scuola con
atto prot.n 0005724 del 28/03/2022;

RITENUTO NECESSARIO procedere con urgenza alla sostituzione del medico competente
dimissionario al fine di ottemperare agli obblighi conseguenti allo stato di emergenza sanitaria da
Covid-19 ancora in corso;

CONSIDERATA Ia necessita di dover assicurare la sorveglianza sanitaria eccezionale per i
lavoratori cd. “fragili”;

PRESO ATTO della mancata risposta dell’INAIL alle richieste di accertamento trasmesse in data
05/04/2022;

CONSIDERATO che fra il personale interno non ¢ possibile individuare figure in possesso dei
titoli richiesti per svolgere I’incarico di Medico competente;

ACQUISITA la disponibilita del Dott. SCORDOVILLO Antonio che, in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente, si dichiara disponibile ad assumere 1’incarico di medico
competente;

CONSIDERATA la disponibilita finanziaria nel capitolo di bilancio A.1.1 - Funzionamento generale e
decoro della Scuola;

Determina

1. Di affidare I’incarico di medico competente al Dott. Scordovillo Antonio, nato a Nicastro il
25.06.1956 (Cod. Fisc.:SCRNTN56H25F888]I);

2. Di sottoscrivere con il Dott. Scordovillo Antonio un contratto di prestazione d’opera della
durata di due anni a decorrere dalla sottoscrizione del contratto;



3. Diimpegnare sulla scheda finanziaria A.1.1 - Funzionamento generale e decoro della
Scuola le somme sotto indicate a seguito di effettivo svolgimento della prestazione:

- max € 40,00 ( quaranta/00) comprensiva di [VA per le visite mediche ai lavoratori;
- max € 4,50 (quattro/50) per singola somministrazione di alcool test non invasivo;

- max € 10,00 ( dieci/00) per singola valutazione funzionale del rachide;

- max € 15,00 ( quindici/00) per singola Spirometria, valutazione ergoftalmologica.

Il compenso ¢ da liquidarsi dietro emissione di fattura elettronica e regolare DURC.

4. Di individuare quale Responsabile del procedimento la Dirigente scolastica Prof.ssa Teresa
Bevilacqua;
La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Teresa Bevilacqua
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