
ISTITUTO COMPRENSIVO “PERRI-PITAGORA”
Scuola dell’infanzia - Scuola primaria – Scuola secondaria di primo grado

C.so G. Nicotera, 69  88046 LAMEZIA TERME   (CZ)
Tel. 0968/22050 - fax 0968/22269 - Cod. Mec.: CZIC87400G – Cod.Fisc.: 92028930797

e-mail: czic87400g@istruzione.it  pec: czic87400g@pec.istruzione.it - sito web www.icperripitagora.edu.it

Fondi Struturali Europei - Programma Operatio Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obietio Specifco 10.2 Miglioramento delle competenze chiaie degli allieii, anche mediante il supporto dello siiluppo delle capacità
di docent, formatori e staf.

Lamezia Terme, 10/05/2019  Ai Docent dell’Isttuto
All’Albo pretorio dell’Istituto

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE 
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI 

DI RISORSE PROFESSIONALI: REFERENTE VALUTAZIONE-TUTOR-ESPERTI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). 2014-2020

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota AOODGEFID N.4496 del 18/02/2019 Fondi Struturali Europei – Programma Operatio
Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020. Fondo
Sociale Europeo (FSE). Defnizione della tempistca per la realizzazione e l’allineamento della
chiusura dei proget.

VISTI i proget presentat dall’isttuto in ordine agli aiiisi:
AVVISO AREA TITOLO

2669 03/03/2017 Pensiero computazionale e citaainanza aigitale Impariamo a programmare

2999 13/03/3017 Orientamento formatio e riorientamento Orientamoci

3340 23/03/2017 Competenze ai citaainanza globale Noi citaaini consapeioli

3504 31/03/2017 Potenziamento aella Citaainanza europea
Noi citaaini europei 

Traielling in Europe

VISTE Le iarie note autorizzatie del M.I.U.R.;
VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complement di Programmazione ed i relatii

Regolament CE per la realizzazione degli interient 2014-2020;
VISTI i decret del Dirigente scolastco di assunzione a bilancio dei fnanziament autorizzat;
VISTA la  nota  dell’Autorità  di  gestone  prot.  34815  del  2  agosto  2017  relatia  all’Atiità  di

formazione: chiariment sulla selezione degli espert;
VISTO il CCNL scuola 2016 2018;
VISTO il  d.lgs  165/2001  e  ss.mm.  e,  in  partcolare,  l’art.  7,  comma  6  b),  che  statuisce  che

“l’amministrazione deie preliminarmente accertare l’impossibilità oggetia di utlizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il D.I. 129/2018;
VISTA la determina della Dirigente Scolastca prot. n. 4970 del 10/05/2019;
RITENUTO necessario  procedere  alla  selezione  di  appropriate  fgure  professionali,

TUTOR/ESPERTI/REFENTI  ALLA VALUTAZIONE per  le  atiità  formatie e  organizzatie  dei
moduli preiist dai proget, 
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INDICE
AVVISO INTERNO

per la selezione, tra il personale docente in seriizio nell’Isttuto, aelle fgure ai referente alla ialutazione,
tutor ea esperto specifcate nelle scheae progeto che si allegano (allegat 1-2-3-4).

Art. 1 oggeto aell’incarico
L’incarico preiede lo siolgimento delle atiità in qualità di  referente alla ialutazione, tutor ea esperto nei
proget FSE PON “Per la scuola – Competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020.

Art. 2 Compit ael Referente per la ialutazione  

Il  Referente  per  la ialutazione ha il  compito di  coordinare le  atiità progetuali  inerent i  iari  moduli
formatii, di costtuire un punto di collegamento tra la scuola e gli altri sogget coiniolt nella formazione, di
coordinare  le  atiità  ialutatie  inerent tuto  il  progeto  della  scuola,  nonché  di  costtuire  un  punto  di
collegamento  con  l’Autorità  di  Gestone  e  gli  altri  sogget coiniolt nella  ialutazione  del  programma,  in
partcolar modo con l’INVALSI.

Art. 3 Compit ael tutor
Il tutor ha il compito di facilitare i processi di apprendimento degli allieii e collaborare con gli espert nella

conduzione delle atiità formatie. 
Il Tutor, in partcolare: 
- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione detagliata dei contenut del progeto,

che deie essere suddiiiso in moduli corrispondent a segment disciplinari e competenze da acquisire; 
- cura la completa iscrizione dei destnatari in GPU, doie specifca le date del calendario delle lezioni, scarica

il foglio frme ufciale giornaliero e proiiede alla raccolta di tute le frme dei partecipant, compresa la propria
e quella dell’esperto; 

- accerta l’aiienuta compilazione dell’anagrafca dei corsist e degli strument di monitoraggio e di aiiio in
caso di modulo riiolto ad adult (ad es. personale docente),  compila diretamente l’anagrafca dei  corsist,
acquisendo  le  informazioni  necessarie  unitamente  alla  liberatoria  per  il  tratamento  dei  dat,  nonché  gli
strument di monitoraggio e di aiiio in caso di modulo riiolto agli allieii; 

- cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipant sopratuto
in relazione al numero preiisto; 

- cura il monitoraggio fsico del corso, contatando gli alunni in caso di assenza ingiustfcata; 
-  mantene  il  contato con  i  Consigli  di  Classe  di  appartenenza  dei  corsist per  monitorare  la  ricaduta

dell’interiento sul curricolare anche utlizzando gli strument di monitoraggio preiist in GPU; 
-  siolge compit di  coordinamento fra le  diierse risorse  umane che partecipano all'azione e compit di

collegamento generale con la didatca isttuzionale; 
- partecipa con gli espert alla ialutazione/certfcazione degli esit formatii degli allieii. La partecipazione

alle riunioni relatie al modulo di sua competenza è parte integrante del suo incarico. 

Art. 4 Compit aell’esperto
L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le atiità formatie ed è responsabile

del processo di apprendimento fnalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifche dei
partecipant.

L’esperto formatore organizza l’oferta formatia sulla base di un’analisi dei liielli di partenza dei destnatari
e coerentemente con le fnalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisit richiest
in  ingresso ai  partecipant ed approfondire  la  conoscenza  dei  singoli  allieii,  al  fne di  modulare  il  proprio
interiento e otenere i massimi risultat formatii.

L’esperto  è  incaricato  di  realizzare  l’oferta  didatca,  rispondendo  ai  diiersi  bisogni  di  formazione  dei
corsist e laiorando sulle competenze dei partecipant. Il suo compito principale, dunque, è lo siolgimento
pratco delle azioni formatie, in presenza o, oie preiisto dallo specifco aiiiso, a distanza, per le quali elabora
detagliatamente  contenut e  modalità  specifche  (lezioni  classiche  in  aula,  atiità  laboratoriali,  ricerche,
esercitazioni, laioro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così iia). Si occupa, altresì,
della ierifca degli obietii stabilit in fase di progetazione. 

Sulla base del programma defnito, l’esperto artcola le iarie fasi e i tempi dell’apprendimento, defnendo
l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formatio.
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Nella  fase  di  realizzazione,  l’esperto  gestsce  il  gruppo e  i  singoli,  in  aula  o  in  altra  sede,  atuando il
programma stabilito per raggiungere gli obietii formatii. Il suo interiento deie essere fessibile e può subire
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esit della ialutazione in itnere.

Partecipa anche all’elaborazione delle ialutazioni, in itnere e fnali, delle diierse atiità nonché del/dei,
modulo/moduli  riferit al  suo incarico.   Gli  strument e  i  metodi  di  ierifca dei  risultat sono stabilit nella
pianifcazione  dei  corsi,  l’esperto  può  eientualmente  introdurre  ulteriori  dispositii  di  accertamento  delle
competenze/conoscenze acquisite.  La partecipazione alle riunioni  relatie al  modulo di sua competenza, la
predisposizione  del  materiale  didatco  da  utlizzare  in  sede  di  formazione  è  parte  integrante  del  suo
contrato/incarico.

L’esperto  deie  saper  creare  ambient faioreioli  all’auto-apprendimento  e  al  collaboratie  learning.  È
necessario che sappia motiare gli allieii e sappia trasmetere la ioglia e la iolontà di apprendere. L’adesione
dell’allieio al processo formatio è, infat, condizione fondamentale per il  buon esito dello stesso. Il ruolo
dell’esperto comporta un contnuo aggiornamento dei  contenut didatci e un’atenzione alle  eioluzioni  in
materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

Il  Docente  Esperto  doirà,  inoltre,  essere  in  grado  di  utlizzare  il  programma  “Gestone  dei  Piani”  e
“Monitoraggio dei Piani” atraierso cui inoltrare, on-line, in tempo reale, i dat relatii alle atiità per la parte
di competenza.

Art. 5 conoscenze e competenze richieste per l’assoliimento aei aiiersi incarichi 

Per  l’incarico  di  Referente  per  la  ialutazione sono  richieste  competenze  gestonali  ed  organizzatie
specifche nel setore della ialutazione.

Il  tutor  doirà  possedere  ttoli  e  competenze  coerent con  i  contenut del  modulo  per  il  quale  iiene
selezionato.

Nello specifco, doirà dimostrare comprovate 
 esperienze didatche e formatie atnent al modulo;
 competenze pedagogiche, organizzatie e di coordinamento;
 capacità relazionali;
 abilità nell’uso delle tecnologie informatche.

All’esperto è richiesta una preparazione nelle materie specifche di ciascun modulo ma anche nelle tecniche
di  comunicazione  e  d’insegnamento.  È  indispensabile  che  l’esperto  sia  in  possesso  di  ttoli  e  di  specifca
competenza coerent con i contenut del modulo per il quale iiene selezionato.

Doirà inoltre dimostrare comproiate 
 competenze pedagogiche, organizzatie e di coordinamento;
 esperienze didatche e formatie atnent al modulo;
 capacità relazionali;
 abilità nell’uso delle tecnologie informatche.

Art. 6 criteri e proceaure ai selezione 

La selezione delle  fgure richieste sarà efetuata dal  Collegio Docent a seguito di  aesignazione aireta
preiia ierifca della disponibilità e comparazione dei Curricula Vitae, secondo quanto preiisto nel Manuale per
la selezione di tutor ed espert (Prot. 37407 del 21 noiembre 2017) ed in base ai criteri deliberat dal Consiglio
d’Isttuto con delibera n.1 del 24/01/2018.

Gli  incarichi  saranno  assegnat con  delibera  del  Collegio  Docent,  tenendo  conto  dei  destnatari  degli
interient aiendo cura di dare la precedenza ai docent dello stesso grado di scuola. 

In caso di parità di punteggio l'incarico sarà afdato al candidato più gioiane di età.

Il Dirigente Scolastco si riseria il dirito di:

1. Non procedere all'afdamento dell'incarico in caso di mancata atiazione dei corsi preiist;

2. Procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda perienuta ritenuta ialida.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dat personali fomit dagli aspirant saranno raccolt presso l'Isttuto per le
fnalità stretamente connesse alla sola gestone della selezione. I medesimi dat potranno essere comunicat
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretamente interessate a controllare lo siolgimento della selezione o a
ierifcare la posizione giuridico - economica dell 'aspirante. L'interessato gode dei dirit di cui al citato D.lgs.196/2003.
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Tute le disposizioni ed i relatii document atnent ai proget PON 2014-20 sono disponibili nel sito web dei
Fondi Struturali: htp://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html#sec_af  

Art. 7 incarico, aurata e compenso 

A ciascuna fgura di Referente per la Valutazione, ierrà afdato un incarico e ierrà applicato il tratamento
economico preiisto nel piano fnanziario del progeto pari ad € 23,22 ad ora, al lordo di tut gli oneri anche
statali.

Ai  docent Tutor selezionat sarà assegnato un incarico,  a  cui  ierrà  applicato il  tratamento economico
preiisto dal piano fnanziario approiato, pari ad € 30,00 ad ora, al lordo di tut gli oneri anche statali.

Gli espert selezionat, tra il personale interno all’amministrazione scolastca, riceieranno letera di incarico 
da parte del Dirigente scolastco. Con gli espert indiiiduat tra il personale esterno ierrà stpulato un contrato 
di prestazione d’opera. 

Il tratamento economico preiisto dal piano fnanziario approiato, è pari ad € 70,00 ad ora, al lordo di tut 
gli oneri anche statali.

Tut gli import orari da corrispondere sono onnicomprensiii anche di tute le spese (iiaggio, iito, alloggio) 
eientualmente afrontate e sarà corrisposto a seguito dell 'efetia erogazione dei fondi nazionali e 
comunitari.

L'incarico di facilitatore o ialutatore è compatbile con quello di tutor e/o esperto.
La aurata degli incarichi sarà specifcata, per ciascuna fgura, nelle iarie schede progeto allegate.

I termini di pagamento saranno sogget all’efetia erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna

responsabilità in merito, potrà essere atribuita alla scuola. 

Art. 8 moaalità ai presentazione aella canaiaatura 
Gli aspirant agli incarichi, doiranno far perienire alla segreteria dell’Isttuto dichiarazione di disponibilità

sul modello (allegato A di ciascun progeto), corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo e dalla Tabella
di ialutazione (Allegato B), entro le ore 13:00 ael 14/05/2019.

Si possono presentare istanze ai aisponibilità per più proget e per fgure aiierse, ciascuna sul moaello
corrisponaente al progeto interessato, alleganao la aichiarazione aei ttoli corrisponaente alla/e fgura/e
richiesta.

La  domanda  di  partecipazione  doirà  contenere  l’autorizzazione  al  tratamento  dei  dat personali  in
conformità al D.Lgs. n.196/03 e successiie modifche e integrazioni, pena la non ammissione alla selezione.

Gli interessat doiranno dichiarare la disponibilità a siolgere l’incarico senza riseria assicurando altresì la
propria  presenza  negli  incontri  propedeutci  all’inizio  delle  atiità  e  nelle  manifestazioni  conclusiie  del
Progeto.

Art. 9 Autorizzazione al tratamento aei aat personali. 
In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dat personali saranno tratat in modo lecito, secondo corretezza e con adozione

di idonee misure di protezione relatiamente all’ambiente in cui ierranno custodite, al sistema adotato per elaborarli, ai
sogget incaricat del tratamento.
Titolare del tratamento dei dat è il Dirigente Scolastco; Responsabile del tratamento dei dat è il Diretore dei Seriizi
Generali e Amministratii.

Il presente bando iiene afsso all’Albo dell’Isttuto 

La Dirigente Scolastca
Prof. Teresa Beiilacqua
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Allegato A/1- ORIENTAMENTO FORMATIVO E RIORIENTAMENTO

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE 
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI 

DI RISORSE PROFESSIONALI: REFERENTE VALUTAZIONE-TUTOR-ESPERTI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). 2014-2020

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
aell’I.C. PERRI-PITAGORA LAMEZIA TERME

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ
PON FSE - ORIENTAMENTO FORMATIVO E RIORIENTAMENTO

“ORIENTIAMOCI”

_l_  sotoscrit_  ________________________________________________ nat____  il _____________________ 

a _________________________________________ proi.______ Cod. Fisc. _______________________________ 

residente a _______________________________ in iia ________________________________________ n°_____ 

tel____________________ cell _______________________ e-mail ______________________________________

docente interno di scuola _______________________ di questo Isttuto, 

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualità di:

 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

 TUTOR           

 ESPERTO

A tal fne allega:
 Curriculum iitae su modello europeo;
 Tabella di Valutazione dei Titoli;
 Altra documentazione utle alla ialutazione _______________________________________

Il/La sotoscrit__ s’impegna a siolgere l’incarico senza riserie e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operatio
del Progeto.
Il/la sotoscrit_____ autorizza al tratamento dei dat personali, ai sensi della D.L.io n° 196/2003 e successiie modifche 
ed integrazioni.
Data ____________________                                                                  FIRMA __________________________________
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 “Scegliamo il nostro futuro1” Seconaaria

 “Scegliamo il nostro futuro2” Seconaaria

 “Scegliamo il nostro futuro3” Seconaaria

 “Scegliamo il nostro futuro4” Seconaaria

 “Scegliamo il nostro futuro1” Seconaaria

 “Scegliamo il nostro futuro2” Seconaaria

 “Scegliamo il nostro futuro3” Seconaaria

 “Scegliamo il nostro futuro4” Seconaaria



Allegato A/2 “PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE”

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE 
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI 

DI RISORSE PROFESSIONALI: REFERENTE VALUTAZIONE-TUTOR-ESPERTI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). 2014-2020

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
aell’I.C. PERRI-PITAGORA LAMEZIA TERME

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ
PON FSE -PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE

“IMPARIAMO A PROGRAMMARE”

_l_  sotoscrit_  ________________________________________________ nat____  il _____________________ 

a _________________________________________ proi.______ Cod. Fisc. _______________________________ 

residente a _______________________________ in iia ________________________________________ n°_____ 

tel____________________ cell _______________________ e-mail ______________________________________

docente interno di scuola _______________________ di questo Isttuto, 

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualità di:

 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
 TUTOR           

 ESPERTO

A tal fne allega:
 Curriculum iitae su modello europeo;
 Tabella di Valutazione dei Titoli;
 Altra documentazione utle alla ialutazione _______________________________________

Il/La sotoscrit__ s’impegna a siolgere l’incarico senza riserie e secondo il calendario predisposto dal GOP.

Il/la sotoscrit_____ autorizza al tratamento dei dat personali, ai sensi della D.L.io n° 196/2003 e successiie modifche 
ed integrazioni.

Data ____________________                                                                  

FIRMA __________________________________
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 “Impariamo a programmare col coaing 1” Primaria

 “Impariamo a programmare col coaing 2” Primaria

 “A scuola con i robot 1” Seconaaria

 “A scuola con i robot 2” Seconaaria

 “Eaitoria aigitale” Seconaaria
 “Impariamo a programmare col coaing 1” Primaria

 “Impariamo a programmare col coaing 2” Primaria

 “A scuola con i robot 1” Seconaaria

 “A scuola con i robot 2” Seconaaria

 “Eaitoria aigitale” Seconaaria



Allegato A/3 “CITTADINANZA EUROPEA”

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE 
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI 

DI RISORSE PROFESSIONALI: REFERENTE VALUTAZIONE-TUTOR-ESPERTI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). 2014-2020

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
aell’I.C. PERRI-PITAGORA LAMEZIA TERME

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ
POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA

CITTADINANZA EUROPEA PROPEDEUTICA: “NOI CITTADINI EUROPEI”
POTENZIAMENTO LINGUISTICO E CLIL “TRAVELLING IN EUROPE”

_l_  sotoscrit_  ________________________________________________ nat____  il _____________________ 

a _________________________________________ proi.______ Cod. Fisc. _______________________________ 

residente a _______________________________ in iia ________________________________________ n°_____ 

tel____________________ cell _______________________ e-mail ______________________________________

docente interno di scuola _______________________ di questo Isttuto, 
CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualità di:
 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

 TUTOR           



ESPERTO

A tal fne allega:
 Curriculum iitae su modello europeo;
 Tabella di Valutazione dei Titoli;
 Altra documentazione utle alla ialutazione _______________________________________

Il/La sotoscrit__ s’impegna a siolgere l’incarico senza riserie e secondo il calendario predisposto dal GOP.

Il/la sotoscrit_____ autorizza al tratamento dei dat personali, ai sensi della D.L.io n° 196/2003 e successiie modifche 
ed integrazioni.

Data ____________________                                                                  

FIRMA __________________________________
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 Citaainanza Europea propeaeutca “Conosciamo L'Europa 1” Seconaaria

 Citaainanza Europea propeaeutca “Conosciamo L'Europa 2” Seconaaria

 Potenziamento linguistco e CLIL Conoscere l’Europa: Paesi aa naiigare Seconaaria

 Potenziamento linguistco e CLIL I loie Europe Seconaaria

 Citaainanza Europea propeaeutca “Conosciamo L'Europa 1” Seconaaria

 Citaainanza Europea propeaeutca “Conosciamo L'Europa 2” Seconaaria

 Potenziamento linguistco e CLIL Conoscere l’Europa: Paesi aa naiigare Seconaaria

 Potenziamento linguistco e CLIL I loie Europe Seconaaria



Allegato A/4 “CITTADINANZA GLOBALE”

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE 
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI 

DI RISORSE PROFESSIONALI: REFERENTE VALUTAZIONE-TUTOR-ESPERTI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). 2014-2020

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
aell’I.C. PERRI-PITAGORA LAMEZIA TERME

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ
POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA GLOBALE

“NOI CITTADINI CONSAPEVOLI”

_l_  sotoscrit_  ________________________________________________ nat____  il _____________________ 

a _________________________________________ proi.______ Cod. Fisc. _______________________________ 

residente a _______________________________ in iia ________________________________________ n°_____ 

tel____________________ cell _______________________ e-mail ______________________________________

docente interno di scuola _______________________ di questo Isttuto, 

CHIEDE
ai partecipare alla selezione in qualità ai:

 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
 TUTOR           



ESPERTO

A tal fne allega:
 Curriculum iitae su modello europeo;
 Tabella di Valutazione dei Titoli;
 Altra documentazione utle alla ialutazione _______________________________________

Il/La sotoscrit__ s’impegna a siolgere l’incarico senza riserie e secondo il calendario predisposto dal GOP.

Il/la sotoscrit_____ autorizza al tratamento dei dat personali, ai sensi della D.L.io n° 196/2003 e successiie modifche 
ed integrazioni.

Data ____________________                                                                  

FIRMA __________________________________
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 Eaucazione alimentare, cibo e territorio  Tut a taiolal1 Primaria

 Eaucazione alimentare, cibo e territorio  Tut a taiolal2 Primaria

 Benessere, corret stli ai iita, …….  Sto bene con me stesso Seconaaria

 Benessere, corret stli ai iita, …….   Il rugby è per tut Seconaaria

 Ciiismo, rispeto aelle aiiersità e citaainanza atia  Io-tu-noi Seconaaria

 Eaucazione alimentare, cibo e territorio  Tut a taiolal1 Primaria

 Eaucazione alimentare, cibo e territorio  Tut a taiolal2 Primaria

 Benessere, corret stli ai iita, …….  Sto bene con me stesso Seconaaria

 Benessere, corret stli ai iita, …….   Il rugby è per tut Seconaaria

 Ciiismo, rispeto aelle aiiersità e citaainanza atia  Io-tu-noi Seconaaria



Allegato B/1  REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

FONDO SOCIALE EUROPEO - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
“PER LA SCUOLA – COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Il/La sotoscrito/a _________________________________ dichiara di possedere i seguent ttoli:

Titoli ed Esperienze Punt
Autovalutazione

Aspirante
Riservato

Commissione

Sezione A: Titoli ai stuaio MAX 7 PUNTI

Laurea specialistca o ttolo equipollente Si ialuta un solo ttolo
fno a 100
101 – 105
106 – 110

p. 4
p. 5
p. 6

lode p. 1

Laurea triennale p. 3

Sezione B: Ulteriori ttoli culturali MAX 28 PUNTI

Altre lauree, dotorat di ricerca, master, 
specializzazioni, perfezionamento 

p.2 per ogni ttolo biennale
p.1 per ogni ttolo annuale 
(max 10 punti 

Abilitazione all’insegnamento 
p. 2 per ogni abilitazione 
(max 6 punt)

Formazione e aggiornamento professionale nella 
tematca di riferimento del modulo 

p.2 per ogni corso (max 6 
punt)

Competenze informatche certfcate per la gestone 
informatzzata del progeto

p.2 per ogni ttolo (max 6 
punt)

Sezione C: Esperienza professionale MAX 20 PUNTI

Esperienze nell’ambito dell’area organizzatio-
gestonale dei PON 

p.1 per ogni esperienza 
(max 10 punti

Esperienze come tutor nei proget PON
p.0,50 per ogni esperienza 
(max 5 punti

Esperienze pregresse in qualità di Figura di Sistema 
della Scuola

p.0,50 per ogni esperienza 
(max 5 punt

TOTALE PUNTI

Data ____________________

FIRMA

__________________________________
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Allegato B/2  TUTOR

FONDO SOCIALE EUROPEO - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
“PER LA SCUOLA – COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR

Il/La sotoscrito/a _________________________________ dichiara di possedere i seguent ttoli:

Titoli ed Esperienze Punt
Autovalutazione

Aspirante
Riservato

Commissione

Sezione A: Titoli ai stuaio MAX 35 PUNTI

Laurea specialistca o ttolo equipollente Si ialuta un solo ttolo
fno a 100
101 – 105
106 – 110

p. 4
p. 5
p. 6

lode p. 1

Laurea triennale p. 3

Sezione B: Ulteriori ttoli culturali 
Certfcazioni e/o ulteriori ttoli di studio

MAX 28 PUNTI

Altre lauree, dotorat di ricerca, master, 
specializzazioni, perfezionamento 

p.2 per ogni ttolo biennale
p.1 per ogni ttolo annuale 
(max 10 punti 

Abilitazione all’insegnamento 
p. 2 per ogni abilitazione 
(max 6 punt)

Formazione e aggiornamento professionale nella 
tematca di riferimento del modulo 

p.2 per ogni corso (max 6 
punt)

Competenze informatche certfcate per la gestone 
informatzzata del progeto

p.2 per ogni ttolo (max 6 
punt)

Sezione B: Esperienza professionale MAX 10 PUNTI

Esperienze come tutor/esperto nei proget PON
p.0,50 per ogni esperienza 
(max 5 punti

Esperienze pregresse in qualità di Figura di Sistema 
della Scuola

p.0,50 per ogni esperienza 
(max 5 punt

TOTALE PUNTI

Data ____________________

FIRMA

__________________________________
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Allegato B/3 ESPERTI

FONDO SOCIALE EUROPEO - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
“PER LA SCUOLA – COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTI

Il/La sotoscrito/a _________________________________ dichiara di possedere i seguent ttoli:

Titoli ed Esperienze Punt
Autovalutazione

Aspirante
Riservato

Commissione

Sezione A: Titoli ai stuaio pertnent con la tematca 
dell'interiento formatio

MAX 35 PUNTI

Laurea specialistca o ttolo equipollente Si ialuta un solo ttolo
fno a 100
101 – 105
106 – 110

p. 4
p. 5
p. 6

lode p. 1

Laurea triennale p. 3

Sezione B: Ulteriori ttoli culturali 
Certfcazioni e/o ulteriori ttoli di studio pertnent con la
tematca dell'interiento formatio

MAX 28 PUNTI

Altre lauree, dotorat di ricerca, master, 
specializzazioni, perfezionamento 

p.2 per ogni ttolo biennale
p.1 per ogni ttolo annuale 
(max 10 punti 

Abilitazione all’insegnamento atnente alla tpologia 
di interiento formatio

p. 2 per ogni abilitazione 
(max 6 punt)

Formazione e aggiornamento professionale nella 
tematca di riferimento del modulo 

p.2 per ogni corso (max 6 
punt)

Competenze informatche certfcate per la gestone 
informatzzata del progeto

p.2 per ogni ttolo (max 6 
punt)

Sezione C: Esperienza professionale pertnente con la 
tematca dell'interiento formatio

MAX 25 PUNTI

Esperienze come esperto nei proget PON
p.1 per ogni esperienza 
(max 10 punti

Esperienze pregresse in atiità formatie/laioratie 
atnent al modulo di riferimento

p.0,50 per ogni esperienza 
(max 5 punti

Esperienze pregresse in qualità di Figura di Sistema 
della Scuola

p.0,50 per ogni esperienza 
(max 5 punt

Pubblicazioni atnent al modulo di riferimento
p.1 per ogni pubblicazione 
(max 5 punti

Sezione D: Progeto esecutio solo per gli espert MAX 20 PUNTI

Presentazione ai una proposta progetuale coerente 
con il percorso formatio (da compilare secondo 
modello All. C)

Riseriato alla
commissione

 Coerenza del progeto.
 Adeguatezza della programmazione, strutura ed 

artcolazione.
 Adeguatezza della metodologia, dei materiali didatci 

e degli strument.
 Adeguatezza della fase di ierifca e resttuzione.

Max p.5
Max p.5
Max p.5
Max p.5

TOTALE PUNTI

Data ____________________

FIRMA

__________________________________
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