ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PERRI-PITAGORA” C.so G. Nicotera, 69 88046 LAMEZIA TERME (CZ)
Tel. 0968/22050 - fax 0968/22269 - Cod. Mec.: CZIC87400G — Cod.Fisc.: 92028930797
Cod. Univoco Ufficio: UF3KZL
e-mail: czic87400g@istruzione.it pec: czic87400g@pec.istruzione.it - sito web www.icperripitagora.edu.it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA
ALL’ IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2019/20

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

) Visto I'art. 40 del decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal D.Leg.vo 150
del 27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141 dell'1/8/2011, in forza del quale le PA nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

. Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001 , il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

° Visto il CCNL — Istruzione e Ricerca - 2016/18;

° Visto il CCNL - comparto scuola- 2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non
espressamente previsto dal nuovo CCNL 2016/18 ;

° Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n° 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

° Vista la circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n° 25 del

19/07/2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi;

. Vista la Legge di “ riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione “ n. 107 del 13 luglio
2015;

. Visto I’art. 7 del CCNL- Istruzione e Ricerca - 2016/18;

. Vista l'intesa tra MIUR e 00.SS. inerente la determinazione dei parametri di calcolo degli importi
per il MOF sottoscritta in data 01 AGOSTO 2018;

° Vista la nota MIUR-Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie_Ufficio IX_ prot. n°

21795 del 30/09/2019 avente per oggetto : A.S. 2019/2020 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2019 - periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020.;

° Visto il PTOF ;

. Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal DS con
atto prot.n° 13101 del 18/10/2019;

. Vista la ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra il DS e la RSU, per I'anno
scolastico 2019/20, il 18/10/2019;

° Visto la contrattazione integrativa siglata in data 26/11/2019;

. Considerato che le spesa prevista nel contratto integrativo trova copertura finanziaria nel MOF di

competenza 2019/20 come previsto dal CCNI siglato in data 18 settembre 2019 tra il Ministero e
le 00.SS, maggiorato delle economie del fondo dell’ istituzione scolastica contrattato nell' a.s.
2018/19 per la parte destinata ai compensi per il personale ancora disponibili a SICOGE ;
Relaziona quanto segue:
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2019/2020 Risorse a.s. 2019/2020 RISORSE

(lordo dipendente) (lordo stato) 2019/20
Fondo dell’Istituzione Scolastica €47.732,28 €63.340,74
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.262,21 €6.982,96
Incarichi specifici al personale ATA €3.154,48 €4.186,00




Ore di sostituzione docenti €3.570,13 €4.737,57
Attivita complementari di educazione fisica €1.621,33 €2.151,50
Assegnazioni VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE €18.477,61 € 20.056,95
Assegnazione progetti area a rischio e forte processo €851,12 €1.129,44
immigratorio

TOTALE €80.669,16 €102.585,16

Modulo I- Sezione Il (Risorse variabili )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2019/2020 Risorse a.s. 2019/2020 Economie
(lordo dipendente) (lordo stato) CU/PA
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €851,12 €1.129,44
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a prog. €0,00 €0,00
Naz. e com. provenienti da esercizi precedenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti
FIS €41,50 € 55,07
Funzioni strumentali €0,00 €0,00
Incarichi specifici €0,00 €0,00
Ore sostituzione docenti assenti €6.647,42 €8.821,13
Attivita complementari ed. Fisica €1.127,04 €1.495,58
Valorizzazione docenti €0,00 €0,00
Corsi di recupero extra-MOF €0,00 - | Risorse
L. 440/97 €0,00 €0,00] da
Finanziam. D.lgs. 81/2008 €0,00 €0,00 ] PA
Formazione Docente ed ata €0,00 €0,00] 2019
TOTALE COMPLESSIVO €7.815,96 €10.371,78
Modulo I- Sezione IV (SINTESI )
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2019/2020 Risorse a.s. 2019/2020 Totali Ec.
(lordo dipendente) (lordo stato) + Risorse

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €80.669,17 €102.585,16
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €7.815,96 €10.371,78
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A €88.485,13 €112.956,94

CERTIFICAZIONE

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

e  COMPENSI PER IL DSGA E SOSTITUTO

DESCRIZIONE ATTIVITA UNITA RISORSE Lordo stato
PERSONALE ATA COINVOLTE |LORDO

DIPENDENTE.
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 1 5.610,00 7.444,47
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compenso per indennita di Direzione DSGA 1 555 33 555,33
TOTALE COMPLESSIVO 6.165,33 7.999,80

e COMPENSI PERSONALE DOCENTE PIANO DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE - PREDISPOSTO IN CONFORMITA CON
IL PTOF 2019-22, CON IL RAV E CON IL PIANO DI MIGLIORAMENTO 2019-22 APPROVATO DAL COLLEGIO

DEI DOCENTI IL 15 OTTOBRE 2019

FIS comprese economie: 29.120,00

ATTIVITA'

Lordo stato

Attivita ex ART. 88 comma 2, lettera d CCNL 29/11/2007

Responsabili di plesso Pitagora e Perri 50 x 2

Considerata la dimensione e la complessita dell’Istituto un responsabile di
plesso affianchera i collaboratori del dirigente scolastico nei due edifici
“Pitagora” e “Perri” in quest’ultimo con particolare riferimento alle classi

aT.P.

17,50

100 1.750,00

2.322,25




Responsabile di plesso scuola infanzia T.F.e P.P. 30 x 2 17,50 60 1.050,00 1.393,35
Sono delegati dal dirigente scolastico a coordinare le attivita del proprio

plesso, comprese quelle relative ai progetti di istituto; a presiedere le

riunioni dei consigli di intersezione, ed a convocare i genitori negli incontri

che prevedono la loro presenza. Mediano con le famiglie e collaborano

nella soluzione dei problemi del plesso. Hanno la responsabilita della

tenuta dei registri e dell’organizzazione del personale ed il dovere di

segnalare eventuali disservizi o problemi compresi quelli legati alla

sicurezza, all’ufficio di direzione.

Coordinatore Scuola infanzia 50 x 1 17,50 50 875,00 1.161,13
Collabora con il dirigente scolastico nel coordinamento dei plessi della

scuola dell'infanzia.

Coordinatori consigli interclasse scuola primaria 20 x 5 17,50 100 1.750,00 2.322,25
Sono delegati dal dirigente scolastico a presiedere le riunioni dei consigli,

ed a convocare i genitori negli incontri che prevedono la loro presenza.

Hanno il compito di coordinare tutte le attivita che coinvolgono

I'interclasse, comprese quelle relative ai progetti di istituto. Hanno la

responsabilita della tenuta dei registri e ed il dovere di segnalare

eventuali disservizi o problemi compresi quelli legati alla sicurezza,

all’ufficio di direzione.

Coordinatori consigli di classe scuola sec. dil grado CLASSI1e 2 ore 12 17,50 204 3.570,00 4.737,39
per 17 classi

Sono delegati dal dirigente scolastico a presiedere le riunioni dei consigli,

ed a convocare i genitori negli incontri che prevedono la loro presenza.

Hanno il compito di coordinare tutte le attivita della classe, comprese

quelle relative ai progetti di istituto.

Coordinatori consigli di classe scuola sec. di | grado CLASSI 3 ore 15 per 17,50 120 2.100,00 2.786,70
8 classi

Sono delegati dal dirigente scolastico a presiedere le riunioni dei consigli,

ed a convocare i genitori negli incontri che prevedono la loro presenza.

Hanno il compito di coordinare tutte le attivita della classe, comprese

quelle relative ai progetti di istituto.

Coordinamento att. sportive primaria 50x1 17,50 50 875,00 1.161,13
Coordina la partecipazione delle classi alle diverse attivita di gioco sport.

Cura la predisposizione delle attivita di scienze motorie, & referente per i

giochi sportivi studenteschi organizzati dall’U.S.R.

Referenti inclusione (disabilita) 50 x 2 17,50 100 1.750,00 2.322,25
Hanno il compito di coordinare gli incontri del Gruppo di Lavoro per

I'Inclusione per gli alunni con disabilita, ed a curare la relativa

documentazione (diagnosi, PEI, verbali, ecc. ). Curano la gestione dei

sussidi specifici. Sono delegati dal dirigente scolastico a presiedere le

riunioni dei micro-gio ed a convocare genitori ed eventuali altre figure

interessate negli incontri che prevedono la loro presenza. supportano i

colleghi nella gestione degli alunni con DSA o con altri BES e ne curano la

relativa documentazione

Referente registro elettronico 50x1 17,50 50 875,00 1.161,13
Ha il compito di supportare i colleghi nella gestione e predisposizione del

registro elettronico

Gruppo di lavoro Caccia al tesoro/consiglio dei bambini 15x3 17,50 45 787,50 1.045,01
Ha il compito di curare I'organizzazione della “Caccia al tesoro” e del

consiglio dei bambini

Gruppo lavoro olimpiadi Pitagora 15x3 17,50 45 787,50 1.045,01
Ha il compito di curare I'organizzazione delle “Olimpiadi di Pitagora”

Responsabile sito 1x 30 17,50 30 525,00 696,68

Ha il compito di predisporre ed organizzare i materiali, curare le

pubblicazioni e I'aggiornamento costante del sito.

Referenti invalsi primaria 15x2 17,50 30 525,00 696,68

Hanno il compito di curare tutta la procedura relativa alle prove INVALSI,

dalla predisposizione, alla somministrazione alla raccolta della

documentazione. Provvedera inoltre a predisporre le simulazioni.

Referenti invalsi secondaria 25x2 17,50 50 875,00 1.161,13
Hanno il compito di curare tutta la procedura relativa alle prove INVALSI,

dalla predisposizione, alla somministrazione alla raccolta della

documentazione. Provvedera inoltre a predisporre le simulazioni.

Tutor docenti anno di prova 20x3 17,50 60 1.050,00 1.393,35
Hanno il compito di coadiuvare i docenti neo immessi

Referente prove parallele secondaria 30x1 17,50 30 525,00 696,68

Ha i seguenti compiti:

predisporre, realizzare e valutare le prove on line per gli alunni

Gruppo di lavoro prove parallele secondaria 10x3 17,50 30 525,00 696,68

Ha i seguenti compiti:
coadiuvare il referente per la predisposizione, realizzazione e valutazione
delle prove on line per gli alunni




Referente NIV 50x1 17,50 50 875,00 1.161,13
Ha il compito di coordinare il NIV, di predisporre gli atti per la
predisposizione del RAV e per I'attuazione del Piano di Miglioramento.

Animatore Digitale 50x1 17,50 50 875,00 1.161,13
Ha il compito di - stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti
del PNSD, favorire la partecipazione degli studenti, delle famiglie e di altre
figure del territorio sui temi del PNSD, individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative e sostenibili da diffondere
all'interno della Scuola, coerenti con I'analisi dei fabbisogni della scuola

stessa.

Coordinamento progetto musica 15x4 17,50 60 1.050,00 1.393,35
Responsabili laboratori -4 laboratori (musica-scienze-arte-linguistico) 17,50 60 1.050,00 1.393,35
15x4

Hanno i seguenti compiti:

custodire le macchine e le attrezzature, effettuando verifiche periodiche
di funzionalita e sicurezza

segnalare al RSPP eventuali anomalie all’'interno dei laboratori
predisporre e aggiornare il regolamento di laboratorio

Fondo riserva attivita da programmare 17,50 50 875,00 1.161,13
totale attivita 1424 24.920,00 33068,84
Attivita ex ART. 88 comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007

Collaboratori del capo d'Istituto 120 x 2 17,50 240 4.200,00 5.573,40

Il dirigente scolastico si avvale di due collaboratori per alcune aree di
intervento di particolare complessita. | collaboratori, ferme restando le
rispettive deleghe, svolgono la funzione di coordinatori con il compito di
mantenere i rapporti tra i docenti e I'ufficio di direzione. Uno dei
collaboratori svolge anche la funzione di vicario del dirigente scolastico. Il
compenso viene definito in sede di contrattazione di Istituto.

Totale 1664 29.120,00 38.642,24

e COMPENSI PERSONALE ATA PIANO DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE ATA

| compensi per lo svolgimento di incarichi specifici di cui all’art.40, c.1, lettera d, pari ad € 3.154,48 cosi
come comunicati ddal MIUR con mail Prot. 21795 del 30/09/2019 vengono cosi definiti:

e  Per gli assistenti amministrativi: € 1.954,48 in quanto gli assistenti sono tutti in godimento
dell’art. 7 tranne 3 unita - saranno ripartite pro-capite € 651,49

e Per i collaboratori scolastici: € 1.200,00. Gli incarichi specifici, inseriti nel piano delle
attivita aggiuntive, saranno n. 4 in quanto il restante personale é titolare dell’art. 7 -
saranno ripartite pro-capite € 300,00.

Gli incarichi saranno conferiti al personale con rapporto a tempo indeterminato in servizio nell'anno
scolastico 2019/2020 che non risulti assegnatario di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza
contrattuale 25 luglio 2008.

Il compenso per gli incarichi specifici & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa, escluse
le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale riduzione non opera qualora si accertasse
che anche tale compenso & soggetto alle riduzioni previste dalla Legge 133/2008.

Per lo svolgimento di attivita aggiuntive ex fondo istituto, tenuto conto delle risorse assegnate, si
stabiliscono i seguenti compensi:
FIS: 12.488,45

DESCRIZIONE ATTIVITA ore  |UNITA f(')S:DRgE Lordo stato
PERSONALE ATA INVOLTE
S0 co 0 DIPENDENTE.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA —
(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 386 8| 5.597,00 7.427,22
29/11/2007) Assistenti Amministrativi
Prestazioni aggiuntive del personale ATA — 9.144,95
(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 551 18| 6.891,45
29/11/2007) Collaboratori scolastici
TOTALE COMPLESSIVO 12.488,45 16.572,17




Considerato
e Che le economie contrattuali pari a:

voci Lordo dip. Lordo stato

Ore 1,63

eccedenti 5031,03 8.821,13
1.614,76

Educazione 1.127,04 1.495,58

fisica

Fondo 41,50 55,07

istituto

vanno ad incrementare le destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

2019/20nel rispetto della normativa vigente.

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti

contrattuali;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’'anno

scolastico 2019/20;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto trovano disponibilita nel

fondi stanziati e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

IL DSGA ATTESTA

La Compatibilita finanziaria delle spese derivanti dalla contrattazione integrativa di istituto siglata tra
il DS e la RSU di questa istituzione scolastica il 26/11/2019.

Lamezia Terme,26/11/2019

La Direttrice SS.GG. AA

D&tt ssa Ellsabetta C




