
       

 

 

RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE 

ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ AZIONE KA1 PNRR - SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY 

OF LEARNERS AND STAFF IN SCHOOL EDUCATION 

 

KA122-SCH - Progetti a breve termine per la mobilità di studenti e personale nell'istruzione scolastica (KA122-
SCH) 
                                                                              
 

PENSARE GLOBALE 
 

Project PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000198000 

CUP B56E23004900006  
 

PREMESSA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nell’ambito della Convenzione che INDIRE ha stipulato con il Ministero dell’istruzione e del merito, l’Istituto 

Comprensivo Perri Pitagora Don Milani di Lamezia Terme è stato designato quale Soggetto attuatore 

dell’intervento PNRR (Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU.) di cui all’oggetto per il potenziamento del Programma Erasmus+ 2021-2027. 

Pertanto, in qualità di Soggetto realizzatore, l’Istituto ha ricevuto fondi per la realizzazione delle attività di 

mobilità a breve termine nel Settore Istruzione scolastica, grazie allo scorrimento della candidatura KA122 

presentata nella tornata di febbraio 2023/2024, nell’ambito del Programma Erasmus+ per la mobilità di 

personale scolastico e della missione 4, componente 1, investimento 3.1 del PNRR, approvata con decreto del 

Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 

2024, n.32. 

VISTO il decreto del Direttore Generale dell’INDIRE n. 2590 del 22 gennaio 2025, relativo all’ammissione a 
finanziamento integrativo per la quota di budget non attribuita in sede di approvazione 

dei progetti di mobilità delle graduatorie KA122 – settore scuola, con riferimento alla scadenza del 23 febbraio 

2023 – Programma Erasmus+, invito a presentare proposte 2023 – EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e alla 

scadenza del 20 febbraio 2024 – Programma Erasmus+, invito a presentare proposte 2024 – EAC/A07/2023 

(C/2023/1262), a valere sul “Progetto per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus + 2021-2027, nell’ambito della 

Missione 4-Componente 1-Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) , finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. CUP B56E23004900006 

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO – SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1 -PROGETTI DI MOBILITA’ 

DI BREVE TERMINE - SETTORE SCUOLA - CODICE ATTIVITA’: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000198000 OID: 

E10284104    

VISTE le disposizioni e istruzioni emanate per la realizzazione del Programma ERASMUS+; 

PRESO ATTO degli esiti pubblicati dall’AN Indire, attraverso i quali si apprende che l’Istituto Comprensivo Perri 
Pitagora Don Milani ha ricevuto un finanziamento pari ad € 74,453.00 euro per la realizzazione delle attività di 
mobilità del personale scolastico; 
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VISTO l’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 
relativi al progetto di mobilità, relativi all’Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento 
del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU Codice del progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000198000; 

 
VISTO il bando di selezione del personale per la partecipazione alla formazione all’estero nell’ambito del 
progetto Erasmus+ Azione KA1 PNRR – SHORT – TERM Projects for mobility ov learnes and staff in school 
education A.S. 2024-25 prot. n. 10398 del 04/07/2025 per l’assegnazione di n. 22 borse di mobilità; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva dei candidati alla mobilità Erasmus+ –Azione 
KA1 PNRR – SHORT – TERM Projects for mobility ov learnes and staff in school education A.S. 2024-25 prot. 
n. 10868 del 22/07/2025 dal quale risultano assegnate n. 10 borse di mobilità; 

CONSIDERATO che si rende necessario e opportuno riaprire i termini del precedente bando per l’assegnazione 
di n. 12 borse; 

EMANA 

Il presente bando di selezione, destinato a docenti e ATA interni all’Istituto Comprensivo Perri Pitagora Don Milani, 

per l’assegnazione di n. 12 borse di mobilità con destinazione: 

 

Galway   Irlanda CORSO STRUTTURATO DI LINGUA INGLESE       

Per docenti/ATA   

Giorni 10 + 2 di viaggio 

N. 05 partecipanti - 22 settembre /3 ottobre 2025  

 

Spagna Valencia JOB SHADOWING                                             

Per docenti/ATA  

Giorni 10 + 2 di viaggio 

N. 2 turni 

06 - 17 0ttobre 2025 (n.2 partecipanti) 

   19 - 30 ottobre 2025 (n. 5 partecipanti) 

 

(N.B. Le date di mobilità sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi variazioni per esigenze 

organizzative. 

Data apertura: 22/07/2025 - Data chiusura 25/07/2025 

Si precisa che è possibile partecipare a una sola attività di job shadowing e a una sola attività di corso strutturato. 

L’azione progettuale mira al conseguimento dei seguenti obiettivi: 
 
-sviluppare le competenze professionali dei docenti che rispondano ai bisogni formativi del personale e che 
abbiano ricadute positive sulle attività didattiche; 
-migliorare le competenze dei docenti per attivare progetti interdisciplinari mirati all’acquisizione delle 
competenze chiave e di cittadinanza degli alunni; 
-migliorare le competenze delle risorse ATA nella gestione dematerializzata delle procedure amministrative e 
nella comunicazione nelle lingue straniere. 

 
 
 



       
 
Requisiti di partecipazione e procedure di selezione: 

Il personale scolastico interessato alla partecipazione dovrà inviare la propria candidatura alla mail istituzionale 

dell’Istituto: czic87400g@istruzione.it  entro le ore 9.30 del 25/07/2025,  venerdì, avente ad oggetto la seguente 

dicitura: “PROGETTO ERASMUS + PNRR - Cognome e Nome del Candidato – Spagna ”  oppure   “PROGETTO 

ERASMUS + PNRR - Cognome e Nome del Candidato – Irlanda ”   

Si specifica che è possibile candidarsi per entrambe le destinazioni ma si potrà partecipare ad una sola 

mobilità. 

Pertanto, in caso di doppia candidatura, il candidato dovrà indicare l’ordine di priorità tra Spagna e Irlanda, 
che verrà tenuto in considerazione dalla Commissione in fase di assegnazione, compatibilmente con le 
esigenze organizzative. 

Al fine di garantire la trasparenza delle attività selettive, è stata istituita una Commissione esaminatrice 

nominata dal Dirigente Scolastico ad hoc (formata da almeno 3 membri interni all’Istituto e non interessati alla 

mobilità) per il presente progetto, che procederà ad un primo esame delle candidature, escluse quelle non 

rispondenti ai requisiti d’accesso alle prove selettive, pervenute via mail (all’indirizzo mail sopra elencato 

(czic87400g@istruzione.it) corredate da: 

✓ Domanda di partecipazione (Allegato A); 

✓ Griglia di valutazione (Allegato B); 

✓ Curriculum Vitae EUROPASS (Allegato C) in italiano e nella lingua del paese ospitante; 

✓ Copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il periodo 

della mobilità all’estero. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, compilate su modelli diversi da quelli elencati, prive 

di curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza prefissata. 

Tutti i documenti dovranno pervenire in formato pdf. 

Ciascun aspirante beneficiario dovrà rispondere ai seguenti prerequisiti: 

-Contratto a tempo   indeterminato in corso presso l’Istituto Comprensivo Perri Pitagora Don Milani (per tutta la durata 

del progetto); 

-Forte motivazione a partire e alla condivisione dell’esperienza 

-Non beneficiare, nello stesso periodo, di altro contributo comunitario; 

-Disponibilità a svolgere attività di disseminazione al rientro dalla mobilità. 

-Livello A 2 QCER    di conoscenza della lingua INGLESE (anche senza certificazione) per il CORSO a GALWAY 
(IRLANDA) 

-Livello A 2 QCER   di conoscenza della lingua SPAGNOLA per il JOB SHADOWING a Valencia (SPAGNA) (anche 
senza certificazione)  

 
Ogni beneficiario della mobilità dovrà impegnarsi a: 

o Sottoscrivere l’Accordo allegato N.10   tra il soggetto realizzatore ed il partecipante per la mobilità 
individuale Erasmus+; 

o Sottoscrivere i documenti inerenti alle attività formative; 
o Partecipare agli incontri propedeutici alla mobilità; 
o Documentare l’attività di mobilità attraverso per esempio foto, video, diario di bordo; 
o Compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante, in itinere e post mobilità; 
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o Fare networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per eventuali future 

collaborazioni; 

o Svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati; 

o Utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei 
propri alunni con un uso più frequente della lingua inglese. 

Il progetto garantirà ai beneficiari delle borse di mobilità i seguenti servizi: 

L’Istituto Comprensivo Perri Pitagora Don Milani, in qualità di Ente proponente, provvederà all’intera organizzazione 

delle attività relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e per conto del beneficiario. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi:  

 amministrazione e gestione del progetto; 

 individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  

 corsi di preparazione propedeutici alle attività di formazione; 

       preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza; 

       preparazione linguistica; 

    gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);  

    transfer internazionale a/r (dall’aeroporto di arrivo all’alloggio individuato). 

      alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto. La sistemazione prevista, 
in camera doppia, sarà in hotel, appartamenti o in residence che rispettano gli standard qualitativi 
imposti dall’Agenzia Nazionale Erasmus+; 

 il vitto sarà erogato sotto forma di contributo economico a copertura parziale delle spese sostenute dal 

beneficiario (20 euro a notte per 11 notti=220 euro) che la scuola accrediterà al singolo partecipante; 

 tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 

 travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio e ente di formazione);  

  rilascio di attestati di partecipazione. 
 

Le prove selettive saranno effettuate in presenza della Commissione, che assegnerà il punteggio stabilito 

dalle seguenti tabelle di valutazione: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 
 
Nome _________________________                                                       Destinazione __________________ 
 

CRITERI PUNTEGGIO TOTALE A CURA 
COMMISSIONE 

Anni di servizio nel corrente istituto 
scolastico 

1 punto per anno di servizio presso il 
corrente istituto scolastico fino ad un 

massimo di 5 punti 

  

Precedenti esperienze di mobilità 1 punto per ogni esperienza fino ad un 
massimo di 5 punti 

  

Accompagnamento gruppi all’estero 1 punto per ogni esperienza fino ad un 
massimo di 5 punti 

  

Avere esperienze documentate nella 
progettazione e cooperazione in 
ambito europeo 

5 punti   

Avere una conoscenza della lingua 
INGLESE almeno base definita 
secondo i livelli del QCRE (Quadro 
Comune di Riferimento Europeo) 

Base 2 Punti (A2), Intermedia 3 Punti 
(B1), Avanzata 5 Punti (B2/C1) 

  

Avere una conoscenza della lingua 
SPAGNOLA almeno base definita 
secondo i livelli del QCRE (Quadro 
Comune di Riferimento Europeo) 

Base 2 Punti (A2), Intermedia 3 Punti 
(B1), Avanzata 5 Punti (B2/C1) 

  

Partecipazione a progetti PON 
 

1 punto per ogni esperienza fino ad un 
massimo di 5 punti 

  

 Certificazioni informatiche 
(Digitalizzazione, ICDL base, MOS, 
ecc.)  

 1 punto per ogni certificato fino ad un 
massimo di 5 punti 

 
 

 

Colloquio Linguistico     

Comprensione orale e comunicativa 
della lingua del Paese di 
destinazione  

 Da 1 a 10 punti (a cura della 
commissione)  

  

Colloquio Motivazionale    

Interesse a partecipare  Da 1 a 5 punti (a cura della 
commissione) 

  

Adattabilità e flessibilità Da 1 a 5 punti (a cura della 
commissione) 

  

Proposte di disseminazione  Da 1 a 5 punti (a cura della 
commissione) 

  

 
   
 Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo online dell’Istituto, entro il 25/07/2025.  
 Si specifica che verrà stilata apposita graduatoria per ogni riapertura di bando. 

  

 

 



       
 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data 

di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventerà automaticamente definitivo. Le graduatorie 

definitive saranno pubblicate entro il giorno 31/07/2025. Definiti i 12 beneficiari, questi saranno convocati 

per sottoscrivere l’allegato 10 - Accordo tra beneficiario e partecipanti. 

Rinuncia o rientro anticipato 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia 

già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri 

servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare in ogni 

caso le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 

Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi ai docenti referenti. 

Privacy: 

L’Istituto Comprensivo Perri Pitagora Don Milani – Corso Nicotera ,69 – CAP 88046 – LAMEZIA TERME (CZ) - CM: 
CZIC87400G in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 
aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Giuseppe De Vita 

Documento firmato digitalmente       

 

Firmato digitalmente da GIUSEPPE DE VITA
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