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All’Albo on-line
Amministrazione Trasparente
Al sito WEB della Scuola

Al personale della scuola

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale
amministrativo, tecnico e ausiliario.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-9

TITOLO DEL PROGETTO: “Innovazione organizzativa e competenze del personale ATA”

CUP: G64D26003000007

OGGETTO: AZIONE DI INFORMAZIONE COMUNICAZIONE E PUBBLICITA

VISTI:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Tommaso Cristofaro

Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, promuove la
realizzazione di percorsi formativi finalizzati a garantire una valorizzazione professionale
delle competenze del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

L’Avviso MIM Prot.n. 95498 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027",
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

La delibera del Collegio dei docenti del 13/05/2026 n. 9 sull’adesione all’avviso su indicato
e alla presentazione del progetto;

La delibera del Consiglio d’Istituto del 13/05/2026 n. 9 sull’adesione all’avviso su indicato e
alla presentazione del progetto;

La proposta di candidatura dell’lISS Majorana n. 29062 del 15/05/2026;

L'autorizzazione del progetto da parte del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25-
05-2026;

La delibera del consiglio d’istituto n. 5 del 16/07/2026 di assunzione al PA 2026;

Il decreto di variazione n.35 del 22/07/2026 PN formazione ATA del Dirigente scolastico, di
acquisizione nel Programma annuale 2026 prot. della scuola al n. 07985 del 22/07/2026;

| Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

Le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
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sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

e |l Regolamento d’Istituto relativo a “Relativo ai Criteri ed ai limiti per lo svolgimento delle
attivita negoziali di cui all’art. 45 del D.I. 129/2018”, deliberato dal Consiglio d’Istituto il
21/12/2023 — Del. n. 5;

e [|'art. 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 relativamente al ruolo e alle funzioni
del RUP — responsabile unico del procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle
forniture;

e la nomina del RUP nella persona del dirigente scolastico Tommaso Cristofaro prot. n. 8001
del 23/07/2026

RENDE NOTO

che questa Istituzione scolastica & stata autorizzata ad attuare il seguente PROGETTO Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del
9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale amministrativo, tecnico e
ausiliario. Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-9

TITOLO DEL PROGETTO: “Innovazione organizzativa e competenze del personale ATA”

CUP: G64D26003000007

Azione Titolo Progetto Totale Autorizzato
Progetto
Fondo Sociale Europeo Plus - ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-9
OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5 | TITOLO DEL PROGETTO “Innovazione 66.660,00 €
A2.B organizzativa e competenze del
personale ATA”

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto, ovvero avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno
tempestivamente  affissi e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo:
http://www.iismajoranagirifalco.edu.it

Il presente Awviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita,
trasparenza e ruolo dell’'Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della
consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Tommaso Cristofaro
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof. CRISTOFARO TOMMASO
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