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Ai docenti dell’Istituto  

Albo on-line  

Amministrazione Trasparente  
  

  

OGGETTO: AVVISO PER L’INVIDUAZIONE DI PERSONALE  DOCENTE INTERNO  

FIGURA RICHIESTA ESPERTO PER IL MODULO “APRI LE PORTE ALLA 

CREATIVITA’” 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  

VISTI:  

• Il Decreto del Ministro dell'istruzione e del Merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 con cui è stato 

avviato il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, 

rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad 

ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative 

per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità per gli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025;  

• L’Avviso Prot. 59369, del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;  

• La delibera del Collegio dei docenti del 17/05/2024 n° 4 sulla predisposizione del progetto;  

• La delibera del Consiglio d’Istituto del 17/05/2024 n° 6 di approvazione del Progetto;  

• La proposta di candidatura dell’IISS Majorana n. 3054 del 23/05/2024;  

• L’autorizzazione del progetto da parte del MIM, prot. n. 83244 del 12/06/2024;  
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• Il decreto del Dirigente scolastico di acquisizione nel Programma annuale 2024 n. 29 del 

27/06/2024 assunta al prot. della scuola al n.  6152 del 27/06/2024;  

• I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

• Le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

• Il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  

• Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

• Il Regolamento d’Istituto relativo a “Relativo ai Criteri ed ai limiti per lo svolgimento delle 

attività negoziali di cui all’art. 45 del D.I. 129/2018”, deliberato dal Consiglio d’Istituto il 

21/12/2023 – Del. n. 5;  

• l’art. 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 relativamente al ruolo e alle funzioni del 

RUP – responsabile unico del procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;   

• l’atto di nomina del RUP prot. n. 0006403 del 6 luglio 2024; 

• la determina di avvio procedura prot. n. 0009137 del 11/10/2024 

  

PRESO ATTO che per la realizzazione del modulo formativo occorre selezionare la figura 

professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 

del 02.08.2017,   

EMANA  
il presente avviso riservato al personale docente interno, avente per oggetto la selezione, 
mediante procedura comparativa di titoli, della seguente figura:  
  

    A) N° 1 Esperti  

Art. 1 – Interventi previsti  
Le attività previste riguarderanno il modulo formativo sotto indicato:  

  

Mod. 

 

Titolo modulo 

 

Ore 

Numero 

Allievi 

Previsto 

1  APRI LE PORTE ALLA CREATIVITÀ 30 16 

 

Obiettivi del progetto   
Il progetto intende ampliare e sostenere l’offerta formativa, in particolare durante il 

periodo estivo, attraverso la realizzazione di percorsi didattici e formativi ispirati 

all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e 

cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni. I 

moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di 

tipo esperienziale o immersivo, anche all’aperto, in sinergia con le realtà istituzionali, 

culturali, sociali, economiche del territorio.  
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Descrizione modulo 
1)  APRI LE PORTE ALLA CREATIVITA'  

Apri le porte alla creatività – Schizzi, scarabocchi d’artista, piccole opere d’arte su 

saracinesche e superfici murarie, anche dei paesi limitrofi a Squillace lido.  

  

  

Art. 2 – Figura professionale richiesta  
Il presente avviso è destinato alla selezione della seguente figura professionale:  

  

A) ESPERTO    

L’Esperto selezionato e assegnatario dell’incarico, pena la revoca dello stesso, dovrà 

impegnarsi a:  

1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal 

Modulo;  

2. partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  

3. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico;  

4. documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato  

5. collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, 

al fine di verificare l’andamento e gli esiti delle attività didattico –formative.  

6. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

 

Art. 3 Requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico   
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento dell’incarico coloro che:  

1. Sono docenti in servizio nell’Istituto “E. Majorana” di Girifalco;  

2. Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente Avviso;  

3. Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso.  

  

Art. 4 Valutazione istanze  
1. La selezione delle domande sarà effettuata da una Commissione - appositamente 

nominata e presieduta dal Dirigente scolastico - mediante la comparazione dei curricula 

pervenuti e l’attribuzione di un punteggio in corrispondenza ai criteri definiti nel 

presente AVVISO.  

2. Gli esiti della selezione e la relativa graduatoria saranno pubblicati all’Albo on line sul 

sito della scuola, all’indirizzo web: http://iismajoranagirifalco.edu.it.  

Sulla base degli esiti rilevati dalle istanze, sarà redatta una graduatoria provvisoria, 

avverso alla quale è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di 

pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria sarà considerata definitiva. La 

pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati  

3. Gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza configuratosi nella 

graduatoria. In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato, destinatario 

dell'incarico, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. Qualora fosse 
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assente questa condizione verrà emanato un nuovo Avviso.  L’attribuzione dell’incarico 

avverrà regolarmente anche in presenza di una sola istanza pervenuta.   

4. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio dell’assegnazione dell’incarico al 

candidato più giovane.  

  

  Art. 5   Svolgimento delle Attività Formative e calendarizzazione  
1. Le attività di docenza si svolgeranno presso le sedi dell’IISS “E. Majorana” di Girifalco 

e secondo le date che saranno determinate in appositi incontri; la chiusura dei moduli 

dovrà tassativamente avvenire, tuttavia, entro il 31 dicembre 2025.  

  

Art. 6   Incarichi e Compensi  
1. Il corrispettivo della prestazione per la figura di ESPERTO viene stabilito in euro 70,00 

costo orario lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto 

dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica 

soluzione, non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIM.   

 

Art. 7 Revoca dell’incarico   
Il Dirigente ha il diritto di revocare l’incarico con effetto immediato, anche senza 

preavviso, ove si palesassero i presupposti e le condizioni, ovvero, inadempienza totale o 

parziale e/o negligenza nello svolgimento delle attività formative.   

  

 Art. 8   Criteri di ammissibilità della domanda.  
La candidatura per essere ammissibile dovrà essere corredata dai seguenti documenti 

completi in ogni loro parte:   
1. Domanda di partecipazione (MODELLO A ALLEGATO al presente Avviso)  

2. Curriculum vitae modello europeo, completo in ogni sua parte;  

3. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta dall’istante e relativa 

all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (MODELLO B ALLEGATO 

al presente Avviso);   

4. Fotocopia di documento di identità personale in corso di validità.  

*** I CANDIDATI DOVRANNO EVIDENZIARE NEL CURRICULUM VITAE I TITOLI 
DICHIARATI NEL MODELLO B  

  

Art. 9   Criteri di selezione per la figura di Esperto   
 

Mod.  Modulo  

1 APRI LE PORTE ALLA 

CREATIVITÀ 

Diploma di laurea Accademia belle arti   

(indirizzo pittura/decorazione) 
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Titoli   valutabili per la figura di Esperto   
  

 Titoli valutabili  Punteggi  Punteggio 

massimo  

 

 

Titoli 

culturali 

Laurea vecchio ordinamento 
Laurea magistrale 

 
(si valuta un solo titolo) 

Da 60 a 100 

 

Da 101 a 110 

 

8 punti 

 

10 punti 

 

Master I/II Livello coerente con il 

modulo di riferimento 
1 punto per attestato Max punti 5 

Certificazioni/Attestati corsi su 
Metodologie didattiche innovative 

1 punto per corso   di almeno 

25 ore 
Max punti 5 

Certificazione informatica 
ECDL/ICDL (5 punti) 

Corsi di almeno 100 ore (5 punti) 

Corsi di almeno 25 ore (2 punti) 
Max punti 20 

Corsi di formazione coerenti con il 

modulo di riferimento 
2 punti per ogni attestato 

(corso di almeno 25 ore) 

Max punti 10 

 

Esperienze 

professionali 

Docenza   in progetti PON/POR 

(min.30 ore) 
 

5 punti per ogni incarico 

 

Max punti 15 

Pubblicazioni coerenti con il 

modulo di riferimento 
1 punto per ogni pubblicazione Max punti 5 

 TOTALE  MAX PUNTI 70  

    

Art. 10 Motivi di inammissibilità ed esclusione  
Sono causa di inammissibilità:  

a) Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

b) Mancanza di documentazione individuata come condizione di ammissibilità;  

c) Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di 

dichiarazione del punteggio;  

d) Mancanza di fotocopia documento d’identità personale.  

   

Art. 11 Tutela della Privacy  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico 

saranno trattati nel rispetto della L. 196/2003 e ss.mm.ii.  

   

Art. 12 Presentazione della domanda – Termini e Modalità  
La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore “E. 

Majorana”, dovrà essere inviata via mail agli indirizzi PEO  czis00200t@istruzione.it o PEC  
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czis00200t@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21 ottobre 2024. 

L’aspirante Esperto dovrà indicare nell’oggetto “Selezione ESPERTO PN SCUOLA 

ESTATE”.  Saranno ritenute inammissibili le domande pervenute oltre i termini previsti.   

  

Pubblicizzazione dell’AVVISO  
Il presente AVVISO viene pubblicizzato sul sito web dell’Istituto all’indirizzo  

http//www.iismajoranagirifalco.edu.it, all’Albo on-line e in Amministrazione trasparente  

  

                         Il Dirigente Scolastico   

                    (Prof. Tommaso Cristofaro)  
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MODELLO A - istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  IISS MAJORANA   GIRIFALCO  

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA – ESPERTO nell’ambito del 

Piano Scuola per l’Estate 2024 per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni.  AZIONE A4.A - Sotto 

azione ESO4.6.A4.A – Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-159  

CUP G64D24002070007 - TITOLO DEL PROGETTO “LAB IN ERBA MAJORANA” – modulo “APRI LE PORTE 
ALLA CREATIVITÀ 

 

Il/la sottoscritt ______nato/a a _____( ) 
 
il /    / residente a ( ) in via/piazza__________________.n___ 

 

CAP   Cell e- Mail_________________________________________ 
 

 CF    

Titolo di studio  ________docente di _____________________   nella sede 

di______________________________________________________________ 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto per le attività del FSE AVVISO 

59369 del 19/04/2024 
e di essere inserito nella graduatoria di 

 
             ESPERTO      per il   modulo “APRI LE PORTE ALLA CREATIVITÀ”        

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’AVVISO e di accettarne il contenuto. Si riserva di 

presentare, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione prevista.  

 

_l_ sottoscritt_, autorizza altresì codesta istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali 

ai fini della presente procedura, ai sensi della normativa vigente D.lgs. 196/2003 e SS.MM.II. 

 

Allega alla presente:  

1. Fotocopia documento di identità valido  

2.Curriculum Vitae sottoscritto  

  3. Scheda autovalutazione (Allegato B). 

*** I CANDIDATI DOVRANNO EVIDENZIARE NEL CURRICULUM VITAE I TITOLI 
DICHIARATI NEL MODELLO B 

 

Data    

In fede (firma) 
 

_____________________________________________ 
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ALLEGATO B - Scheda autovalutazione titoli e punteggi per selezione esperto 

  

COGNOME E NOME    
 

Titoli valutabili Punteggi Punteggio 
massimo 

Autovalutazione  Commissione 

TI
TO

LI
   

   
 C

U
LT

U
R

A
LI

 

Laurea vecchio ordinam.   
Laurea magistrale 
(si valuta un solo titolo) 

Da 60 a 100 
 

Da 101 a 110 

 
8 punti 

 
10 punti 

 

  

Master I/II Livello 
coerente con il  
modulo di riferimento 

1 punto  
per      attestato 

Max punti 5 
  

Certificazioni/Attestati 
corsi su Metodologie 
didattiche innovative 

1 punto  
per corso    

di almeno 25 ore 

 

     Max punti 5 

  

Certificazione informatica 

ECDL/ICDL  
5 punti 

 
Corsi  

   di almeno 100 ore    
5 punti 

                 
Corsi 

di almeno 25 ore               
2 punti 

 

 
 
 
 

Max punti 20 

  

Corsi di formazione 
coerenti con 
il modulo di riferimento 

2 punti  
      per ogni attestato 

Corso 
di almeno 25 ore 

 

Max punti 10 
 

  

ES
P

ER
IE

N
ZE

 P
R

O
FE

SS
IO

N
A

LI
 

Docenza   in progetti 
PON/POR (min.30 ore) 

           5 punti  
   per ogni incarico 

 

      Max punti 15 

  

Pubblicazioni coerenti 
con il modulo di 
riferimento 

 
           1 punto  

per ogni pubblicazione 

       

 Max punti 5 
  

TOTALE MAX PUNTI 70 
  

 

Data___________________________ 

          In fede (firma) 
 

                                                                                        ___________________________ 
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