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PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
Scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
TITOLO PROGETTO “Cultura digitale e innovativa”
M4C112.1-2023-1222-P-43892
CUP: G64D23007990006

All'Albo-sito web
Agli atti del Piano

DETERMINA

per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali a personale
ATA interno all'lstituto, aventi ad oggetto le figure necessarie alla realizzazione delle attivita
previste dal progetto in intestazione, nello specifico:

- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- COLLABORATORI SCOLASTICI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275/1999, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next

Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTA la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e

formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico - Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 66 del 12 aprile 2023, “Decreto di

riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione

4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili

nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU;

VISTO in particolare, 1’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento

destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 39.899,60;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 27/10/2022 con la quale e stato

approvato il P.T.O.F. per il triennio 2022-2025;

RICHIAMATA Ila delibera del Consiglio di istituto n. 1 del 09/02/2024 di approvazione del

programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2024;

RICHIAMATO il decreto prot. n. 002146 del 05-03-2024del dirigente scolastico di assunzione al

Programma annuale 2024 del progetto;

VISTO 1'Accordo di concessione per il finanziamento delle attivita, Registro ufficiale prot. n. 35407

del 29/02/2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le

modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel

Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,

comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione

PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dellofferta

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le

opzioni semplificate di costo»;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi, per la realizzazione del progetto, di personale ATA

interno all’istituti, in possesso di idonei requisiti;

RITENUTO necessario provvedere ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
a)ricognizione del personale interno all'Istituzione scolastica;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura volta al conferimento degli incarichi che

saranno specificati analiticamente nell’ Avviso;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento

delle attivita oggetto del presente Atto, risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di

target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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CONSIDERATA la necessita di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per
tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il prof. Tommaso Cristofaro, in
qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Tommaso Cristofaro ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 21,/12/2023,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

1. di autorizzare, nell'ambito DEL PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale Scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023) TITOLO PROGETTO “Cultura digitale e innovativa” M4C1I2.1-
2023-1222-P-43892 CUP: G64D23007990006, I’avvio di una procedura volta al conferimento
di incarichi individuali a personale ATA interno all'lstituto, per le seguenti figure:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE SCOLASTICO;

2. Di individuare le figure richieste attraverso l’attivazione di procedura per ricognizione sul
personale interno all’Istituto con specifico avviso,

3. Di assegnare e riconoscere le ore effettivamente prestate retribuendole per come da
indicazioni ministeriali per lo specifico progetto PNRR e dal CCNL;

4. Di assumere I'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990.

5. Di dare mandato al Responsabile del procedimento affinché:

a. svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
degli incarichi individuali indicati;

b. proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dellIstituzione
scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Tommaso Cristofaro
Firmato digitalmente
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