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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IISS MAJORANA GIRIFALCO

Oggetto: domanda di partecipazione per la selezione interna - figure di TUTOR nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04 /2026 - Formazione docenti.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL- 2026-74 TITOLO DEL PROGETTO: “Competenze didattiche per
la scuola del Futuro” - CUP: G64D26003010007

MODELLO A - Istanza di partecipazione per la funzione di “ESPERTO”

I1/1a sottoscritt nato/a pv.( )
il / / residente a pv.( )
in via n CAP Cell

e- Mail CF

Titolo di studio

in servizio presso

in qualita di

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all'oggetto e di essere inserito nella
graduatoria relativa alla funzione di “ESPERTO” per il seguente modulo:

N° corsisti mod.
Mod. Tipologi Modul ttual Sede del
o ipologia odulo progettuale ore D ede del corso | celto
Formazione 235871 - Competenze nella didattica orientativa In presenza
1 docenti (Specchi e orizzonti: orientativa per la consapevolezza | 30 20 IIS Majorana -
dello studente) Girifalco
235922 - Competenze culturali, disciplinari,
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
Formazione digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed In presenza
2 . . o . 30 20 i
docenti autovalutative (Didattica inclusiva nella scuola IIS Majorana -
secondaria di secondo grado: strategie, strumenti e Girifalco
pratiche per una scuola per tutti)

Al fine di garantire il regolare e corretto svolgimento delle attivita formative, assicurando
un’adeguata organizzazione dei percorsi, la continuita della presenza dell’esperto e la
compatibilita dei relativi calendari, a ciascun aspirante sara assegnato di norma un solo modulo
formativo, tra quelli per i quali é collocato in posizione utile in graduatoria.
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DICHIARAZIONE resa ai sensi dell” D.P.R. 445/2000

Schede autovalutazione titoli e punteggi per selezione ESPERTI

DOCENTE ESPERTO MODULO 1

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Punti
max

Punti
dichiarati

Riservato
alla
scuola

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (relativa al titolo di
accesso)

- Fino a 100/110 - (p. 6)

- Tra 101 e 105 / 110 - (p. 8)

- Tra 106 e 110 / 110 - (p. 10)

1 - 110 elode - (p.12)

12

Altra Laurea (oltre quella relativa al titolo di accesso)

Master universitario di I° livello (min. 60 CFU) coerente con [attivita
progettuale (p. 2)

Master universitario di II° livello (min. 60 CFU) ) coerente con l'attivita
progettuale (p. 4)

FORMAZIONE SPECIALISTICA ACQUISITA

2 Corsi di formazione certificati su orientamento, didattica orientativa,
metodologie didattiche innovative e Intelligenza Artificiale (2 punti per
ciascun corso di almeno 15 ore)

20

ESPERIENZE LAVORATIVE

Incarico di docente-esperto in corsi o attivita rivolti al personale scolastico
3 coerenti con le tematiche oggetto del corso (p. 5 per ciascun incarico di
almeno 15 ore)

30

Incarico di dirigenza scolastica (p. 5 per anno)

20

TOTALE (max)

100

DOCENTE ESPERTO MODULO 2

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Punti
max

Punti
dichiarati

Riservato
alla scuola

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (relativa al titolo
di accesso)

- Fino a 100/110 - (p. 6)

- Tra 101 e 105 / 110 - (p. 8)

- Tra106 e 110 / 110 - (p. 10)

1 - 110 elode - (p.12)

12

Altra Laurea (oltre quella relativa al titolo di accesso)

Master universitario di I° livello (min. 60 CFU) coerente con lattivita
progettuale (p. 2)

Master universitario di II° livello (min. 60 CFU) ) coerente con lattivita
progettuale (p. 4)

FORMAZIONE SPECIALISTICA ACQUISITA

2 Corsi di formazione certificati sull’inclusione scolastica (2 punti per
ciascun corso di almeno 15 ore)

20

ESPERIENZE LAVORATIVE

Incarico di docente-esperto in corsi o attivita rivolti al personale
3 scolastico coerenti con le tematiche oggetto del corso (p. 5 per ciascun
incarico di almeno 15 ore)

30

Incarico di dirigenza scolastica (p. 5 per anno)

20

TOTALE (max)

100
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_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne il contenuto. Si riserva di
presentare, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione prevista.
_1_ sottoscritt_, autorizza altresi codesta istituzione scolastica al trattamento dei propri dati

personali ai fini della presente procedura, ai sensi della normativa vigente D.Igs. 196/2003 e
SS.MMLIIL.

Allega alla presente:
»  Fotocopia documento di identita valido
» Curriculum Vitae datato e sottoscritto, con evidenziati i titoli dichiarati nella scheda.
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