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di prestazione d'opera intellettuale per I'attivita di responsabile del servizio di prevenzione e protezione
(RSPP), secondo quanto previsto dal d.Igs 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro.

L’anno duemilaventidue, il giorno quattordici, del mese di settembre, presso la sede
dell'Istituto di Istruzione Superiore “E. Majorana” in via 25 aprile, a Girifalco;

TRA

I'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “E. Majorana” CF 98001020795, per cui
interviene nella sua qualifica di Dirigente Scolastico il Prof. Tommaso Cristofaro, domiciliato
per la sua carica in via 25 aprile - 88024 - a Girifalco, che di seguito e per brevita sara chiamato
“Istituto”;

E

I'ing. LUIGI QUINTIERI, chedi seguito e per brevita sara chiamata”RSPP”;

VISTO e PREMESSO

- il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440, “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato”;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 1 marzo 1997, n. 59”;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

- il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

- 1l Regolamento del Consiglio d'Istituto relativo a criteri e 1 limiti per I'attivita negoziale ai sensi
dell’art. 45 del D.I. 129/2018, deliberato nella riunione del 18/12/2020 (Delibera n°® 3);

- il CCNL comparto scuola - 2018;

- la propria Determina (prot. n. 9318 del 22/08/2022) relativa ai termini della presente procedura;

- il Bando di selezione pubblica per soli titoli per incarico di (RSPP) responsabile del servizio
prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 32 del D.LGS. 81/08, pubblicato sul sito web di questo
Istituto in data 22,/08 /2022 con prt. N. 9325;

- la graduatoria definitiva pubblicata con atto del dirigente scolastico prot. n.9925 del 13/09/2022;

- determina esecutiva di assegnazione incarico RSPP anno 2022-23 prot. n. 9948 del 14/09/2022;

si conviene e si stipula quanto segue:

Artl
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Normativa di riferimento
Il rapporto derivante dal presente contratto e regolato da:
- D.I.n.129/2018, “Regolamento di contabilita delle Istituzioni scolastiche”;
- D.Lgs. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
- Codice Civile per quanto non espressamente previsto nelle predette fonti.
Le premesse al presente contratto costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso.

Art. 2
Oggetto del contratto
1l contratto ha per oggetto I'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), secondo quanto previsto dal D.lgs 81/2008 in materia di tutela della salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art. 3
Durata del contratto
L'incarico consiste nell” attivita di RSPP, da svolgere a partire dalla data di sottoscrizione al
31/08/2023 e dovra essere debitamente documentata dal professionista incaricato secondo le
richieste dell'Istituto con relazione finale.

Art. 4
Corrispettivo economico

Il compenso per le attivita svolte:
a) & pari ad euro 2.000,00 (duemila/00 €) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa;
b) sara commisurato all’attivita effettivamente prestata;
c) sara erogato dall’Istituto a rendicontazione approvata.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto.

Art. 5
Organizzazione delle attivita
ai sensi dellart. 33, comma 1, D.Igs 81/2008 I'RSPP & chiamato ad assolvere ai seguenti compiti:

a) All'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) Ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive ed i sistemi di cui
all’art. 28, comma 2, ed i sistemi di controllo di tali misure;

¢) Ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) A proporre i programmi di Informazione e Formazione dei lavoratori (sui rischi, compresi quelli
specifici; misure di prevenzione e protezione; pericoli connessi all’attivita; sulle procedure di
Pronto Soccorso, lotta antincendio, procedure di evacuazione; nominativo RSPP; nominativo del
Medico Competente; nominativo dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di pronto
soccorso, salvataggio, prevenzione e lotta antincendio; gestione delle emergenze);

e) A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’art. 35;

f) A fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36.

I1 RSPP si impegna altresi a:

¢ A fornire assistenza nel caso di controlli da parte degli Organismi preposti;
s A fornire assistenza allo scrivente su tutte le tematiche inerenti la sicurezza dei luoghi di
lavoro;
* A verificare, con sistematicita, sui luoghi di lavoro I'applicazione delle norme di salute e
sicurezza con successiva redazione di verbali.
Per lo svolgimento dell’attivita e l'espletamento dei compiti previsti, I'Istituto, ai sensi dell’art. 18,
comma 2, D.1gs 81/2008 fornisce all’'RSPP informazioni in merito a:
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a) Lanatura dei rischi;

b) L'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e
protettive;

c) La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) I dati comunicati all'INAIL, i relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal
lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi; le informazioni
relative agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni,
nonché i dati relativi alle malattie professionali;

e) Le prescrizioni degli organi di vigilanza.

Art. 6
Foro Competente
Per tutte le controversie attinenti all'interpretazione o all’esecuzione del presente contratto e
stabilita la competenza esclusiva del foro di Catanzaro

Art. 7

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 11 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., I'Istituto fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto, e comunque, in
applicazione del predetto decreto legislativo.
Il titolare del trattamento dei dati é il Dirigente Scolastico dell’Istituto Prof. Tommaso Cristofaro.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 'RSPP & responsabile del
trattamento degli stessi.

Letto, approvato e sottoscritto, il presente contratto che si compone din. 7 articoli e n. 3 pagine.

II professionista RSPP Il Dirigente Scolastico
Ing. Luigi Quintieri Prof. Tommaso Cristofaro

il contratto firmato & agli atti della scuola
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