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All’Albo on-line
Amministrazione Trasparente
Al sito WEB della Scuola

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 - Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale
amministrativo, tecnico e ausiliario. Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-9

TITOLO DEL PROGETTO: “Innovazione organizzativa e competenze del personale ATA”

CUP: G64D26003000007

- All’albo On-Line

- All’area Amministrazione Trasparente
- Agli Atti del PN

Al personale interessato

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI:
“N°1 Tutor per la realizzazione del modulo formativo rivolto agli assistenti tecnici
dell’ambito formativo Cal2

“Tecnici di laboratorio nella scuola innovativa: sicurezza, gestione e competenze tecnico-

operative “, progetto “Innovazione organizzativa e competenze del personale ATA”.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTI

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

Il decreto MIM n.0000040 del 09-03-2026 relativo alla Destinazione di risorse per la formazione del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

L’avviso pubblico 95498 del 24/04/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unita di missione per
il Piano nazionale di ripresa e resilienza per azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo,
tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

La delibera del Collegio dei docenti del 13/05/2026 n. 9 sull’adesione all’avviso su indicato e alla
presentazione del progetto;

La delibera del Consiglio d’Istituto del 13/05/2026 n. 9 sull’adesione all’avviso su indicato e alla
presentazione del progetto;

La proposta di candidatura dell’IISS Majorana n. 29062 del 15/05/2026;

L’autorizzazione del progetto da parte del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25-05-2026;

La delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 16/07/2026 di assunzione al PA 2026;

Il decreto di variazione n. 35 del 22/07/2026 PN formazione ATA del Dirigente scolastico, di
acquisizione nel Programma annuale 2026 prot. della scuola al n. 07985 del 22/07/2026;

I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

Le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Il Regolamento d’Istituto relativo a “Relativo ai Criteri ed ai limiti per lo svolgimento delle attivita
negoziali di cui all’art. 45 del D.1. 129/2018", deliberato dal Consiglio d’Istituto il 02/02/2026 - Del. n.
5,
I'art. 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 relativo al ruolo e alle funzioni del RUP -
Responsabile Unico del procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;

la nomina del RUP nella persona del dirigente scolastico Tommaso Cristofaro prot. n. 8001 del
23/07/2026;

la determina di avvio procedura prot. n. 9611 del 23/09/2026

EMANA
il presente Avviso per il conferimento dei seguenti incarichi:

“N°1 Tutor per la realizzazione del modulo formativo “Tecnici di laboratorio nella scuola

innovativa: sicurezza, gestione e competenze tecnico-operative” assistenti tecnici

nell’ambito del progetto “Innovazione organizzativa e competenze del personale ATA”-

modulo rivolto agli assistenti tecnici

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un incarico
individuale avente ad oggetto la figura di “N°1 Tutor per la realizzazione del modulo formativo “Tecnici
di laboratorio nella scuola innovativa: sicurezza, gestione e competenze tecnico-operative “, destinati al
personale ATA (assistenti tecnici di laboratorio) in servizio nelle Istituzioni scolastiche dell’ Ambito
Cal2 e, nello specifico:

Numero Numero

N. Tipologia modulo Titolo . ] Sede del corso
ore destinatari
Competenze in ambito 235523- Tecnici di laboratorio nella Lamezia Terme-
1 Tecnico operativo scuola innovativa: sicurezza, gestione e 30 20 scuola d’ambito
competenze tecnico-operative

Descrizione del corso

Il modulo e rivolto ai tecnici di laboratorio delle istituzioni scolastiche dell’ambito Cal2 e mira al
potenziamento delle competenze tecnico-operative, organizzative e digitali anche rispetto
all'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale, necessarie per la gestione efficace e sicura dei laboratori
didattici. Il corso sara articolato in moduli teorici e pratici, con esercitazioni operative, simulazioni e
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attivita laboratoriali, favorendo l'acquisizione di competenze immediatamente applicabili nel
contesto scolastico. L'iniziativa si propone di migliorare la qualita dei servizi tecnici offerti dalla
scuola, garantendo ambienti di apprendimento pit sicuri, efficienti e innovativi.

Art. 2 - Figure professionali richieste

Il presente avviso e destinato alla selezione della seguente figura professionale: TUTOR
Il Tutor selezionato e assegnatario dell’incarico, pena la revoca dello stesso, dovra impegnarsi a:

1.

7.

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione;

informare tempestivamente il Dirigente scolastico del progressivo calo della frequenza
affinché possano essere adottati tutti i necessari provvedimenti;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in caso di assenza ingiustificata;
interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I'intervento venga effettuato;

inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma dedicata.

Gli incaricati si impegnano alla gestione della propria attivita secondo le indicazioni contenute nel
“Manuale utente scuola - linee guida” e nelle indicazioni relative alla suddetta progettualita.

Si impegnano, inoltre a segnalare al Dirigente, tempestivamente, anomalia e problematiche che
dovessero emergere nel corso delle attivita.

Tutti gli incaricati si impegnano, altresi, al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti,
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Art. 3 Requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico

1. L'Istituto procede all'individuazione delle figure richieste secondo il seguente ordine di priorita:

a) personale interno all’Istituzione scolastica;
b) personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime).

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento dell’incarico coloro che:

1. Sono in servizio presso l'istituzione scolastica IIS Majorana Girifalco;

2. Sono in servizio presso un’istituzione scolastica dell’ambito Cal2

3. Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente Avviso;

4. Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso.

Art. 4 Valutazione istanze

1. La valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate dai candidati
sara effettuata da un’apposita commissione all’ uopo nominata e presieduta dal
Dirigente scolastico sulla base delle dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione. L'Istituzione scolastica si riserva di richiedere, in qualsiasi momento, la
documentazione comprovante quanto dichiarato, ai fini della verifica e della conferma
dei requisiti e dei titoli oggetto di valutazione;

2. Gl esiti della selezione e la relativa graduatoria saranno pubblicati all’Albo on line sul
sito della scuola, all'indirizzo web:http:/ /iismajoranagirifalco.edu.it.;

3. Sulla base degli esiti rilevati dalle istanze, sara redatta una graduatoria, avverso alla
quale & ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine, la graduatoria sara considerata definitiva. La pubblicazione
della graduatoria ha valore di notifica agli interessati;

4. L'incarico sara assegnato secondo l'ordine di precedenza configuratosi nella
graduatoria. In caso di rinuncia da parte del tutor individuato, destinatario
dell'incarico, si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria. L’attribuzione
dell'incarico avverra regolarmente anche in presenza di una sola istanza utile
pervenuta;
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5. In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio dell’assegnazione dell’incarico al
candidato piu giovane;

6. All'atto dell’affidamento dell’incarico il personale individuato dovra sottoscrivere la
dichiarazione insussistenza conflitti di interesse.

Art.5 Svolgimento delle attivitd formative e calendarizzazione
I corso si svolgera presso la sede di una delle scuole dell’ambito CAL2, a Lamezia Terme (CZ),
secondo le date che saranno determinate in appositi incontri; la chiusura dei moduli dovra
tassativamente avvenire, tuttavia, entro il 31 agosto 2027.

Art. 6 Incarichi e Compensi
Il corrispettivo della prestazione per la figura di TUTOR viene stabilito in euro 30,00 costo orario
lordo onnicomprensivo comprensivo degli oneri anche statali, soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in
un’unica soluzione, non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Revoca dell’incarico
Il Dirigente scolastico potra procedere alla revoca dellincarico, ove si palesassero inadempienza
totale o parziale e/ o negligenza nello svolgimento delle attivita formative.

Art. 8 Criteri di ammissibilita della domanda.
La candidatura per essere ammissibile dovra essere corredata dai seguenti documenti completi in
ogni loro parte:
» Domanda di partecipazione (MODELLO A allegato al presente Avviso)
» Curriculum vitae modello europeo, completo in ogni sua parte nel quale dovranno essere
evidenziati i titoli, utili ai fini della valutazione, dichiarati nel MODELLO A;
> Fotocopia di documento di identita personale in corso di validita.

Art. 9 Criteri di selezione
TITOLO DI ACCESSO PER LA FIGURA DI TUTOR
Laurea vecchio ordinamento, specialistica o0 magistrale o diploma
TITOLI VALUTABILI PER LA FIGURA DI TUTOR

Titoli valutabili Punteggi Punti
max
Laurea vecchio ordinamento - Da 60 a 100 (10 punti)
Specialistica - Magistrale
5 Da 101 a 110/ Lode (15 punti) 15
= Diploma( In alternativa al titolo di cui .
2 5 punti
5 al punto precedente)
8 5 punti
Certificazione informatica Per una delle sequenti certificazioni: 10
ICDL-ECDL (AICA)/ EIPASS (Certipass)
/PEKIT
S Tutoraggio in altri corsi 5 bunti
2 | PON/PN/POR/PNRR opunt 20
5] . . (Per ciascun incarico)
= | (Incarico per min. 30 ore)
[5a)
e .
B | Anni di servizio ) 2 punti ) 10
(Per ciascun anno scolastico)
TOTALE PUNTI 55
Art. 10 Motivi di inammissibilita ed esclusione
Sono causa di inammissibilita:
a Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
b Mancanza di documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
¢ Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di
dichiarazione del punteggio.
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Art. 11 Tutela della Privacy
I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2003 e ss.mm.ii.

Art. 12 Presentazione della domanda - Termini e Modalita
La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dellIstituto Istruzione Superiore “E. Majorana”, dovra
essere inviata via mail agli indirizzi PEO ¢czis00200t@istruzione.it o PEC czis00200t@pec.istruzione.ito
brevi manu all’ufficio protocollo, entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 01/10/2026 indicando
nell’oggetto “Disponibilita TUTOR per la realizzazione di corsi di formazione per I’ Innovazione
organizzativa e competenze del personale ATA”. Saranno ritenute inammissibili le domande
pervenute oltre i termini previsti.

Art.13 Pubblicizzazione dell’Avviso
Per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto, ovvero avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno
tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola. Il presente AVVISO viene pubblicizzato sul
sito web dell'lstituto all'indirizzo http//www.iismajoranagirifalco.edu.it (sezione dedicata),
all’Albo on-line e in Amministrazione trasparente e tramite registro elettronico.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Tommaso Cristofaro)
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