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All’Albo on-line

Amministrazione Trasparente

Al sito WEB della Scuola

Alla Prof.ssa QUARESIMA MARIAROSA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01

— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sotto azione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus - OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6 - AZIONE A4.A - Sotto azione ESO4.6.A4.A

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-159
TITOLO DEL PROGETTO “LAB IN ERBA MAJORANA” - CUP G64D24002070007

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO ai sensi dell’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
TUTOR INTERNO modulo “Majorana cartoon - scrittura creativa”

VISTI:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto del Ministro dell'istruzione e del Merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 con cui € stato
avviato il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni,
rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad
ampliare e sostenere I'offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative
per gli apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita per gli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025;

L’Avviso Prot. 59369, del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze,l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus;

La delibera del Collegio dei docenti del 17/05/2024 n° 4 sulla predisposizione del progetto;
La delibera del Consiglio d’Istituto del 17/05/2024 n° 6 di approvazione del Progetto;

La proposta di candidatura dell’lISS Majorana n. 3054 del 23/05/2024;

L’autorizzazione del progetto da parte del MIM, prot. n. 83244 del 12/06/2024;

Il decreto del Dirigente scolastico di acquisizione nel Programma annuale 2024 n. 29 del
27/06/2024 assunta al prot. della scuola al n. 6152 del 27/06/2024;

| Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

Le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

I D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
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e || Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

e |l Regolamento d’Istituto relativo a “Relativo ai Criteri ed ai limiti per lo svolgimento delle
attivita negoziali di cui all’art. 45 del D.I. 129/2018", deliberato dal Consiglio d’Istituto il
21/12/2023 — Del. n. 5;

e I D. Lgs. N. 36/2023 art. 15 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP — responsabile
unico del progetto;

Il decreto di assunzione al bilancio PA 2024 prot. n. 0006152 del 27/06/2024;

L’atto di nomina del RUP prot. n. 0006403 del 06/07/2024;

La determina avvio procedura selezione esperti e tutor interni prot. n. 0006465 del
09/07/2024;

e ['awviso interno prot. n. 0006468 DEL 09/07/2024 per la selezione del personale interno
all’istituto per le figure di esperti e tutor;

e il verbale della commissione del 24/07/2024 acquisito al prot. della scuola al n. 0006739 del
25/07/2024;

e le graduatorie definitive pubblicate con atti prot. n. 0006839 (TUTOR) e 6840 (ESPERT) del
06/08/2024;

e il decreto di approvazione graduatorie definitive esperti e tutor interni prot. n. 08335 del
27/09/2024;

e chela prof.ssa QUARESIMA MARIAROSA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae
allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione
idonea nella procedura selettiva espletata;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

e Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o
«Lettera»), I'lstituto, come in epigrafe rappresentato,

CONFERISCE

Alla Prof.ssa QUARESIMA MARIAROSA l'incarico di TUTOR INTERNO nell’ambito del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto
azione ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - OBIETTIVO SPECIFICO
ESO4.6 - AZIONE A4.A - Sotto azione ESO4.6.A4.A Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-159 TITOLO
DEL PROGETTO “LAB IN ERBA MAJORANA” - CUP G64D24002070007, PER IL MODULO “MAJORANA
CARTOON - SCRITTURA CREATIVA”.

1. LUIncarico prevede I'espletamento delle seguenti prestazioni:

a.

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisiin moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
e competenze da acquisire;

avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
deipartecipanti, 'orario diinizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma dedicata.
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2. Le attivita oggetto diincarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse dei Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUlIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Llincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dall’avviso prot. 59369, del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus.

5. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell’incarico e a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione delle attivita
del progetto.

7. Non e ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito, & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 30,00 (Euro trenta/00), importo
inteso Lordo Stato (onnicomprensivo di ogni onere anche statale), rapportato alle ore
effettivamente prestate e, comunque, per un massimo di n° 30 ore.

9. |l corrispettivo di cui al precedente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e regolarmente registrate in piattaforma sulle ore effettivamente svolte e secondo
le seguenti modalita, a chiusura delle attivita del progetto e compatibilmente con I'assegnazione
delle risorse da parte presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Tommaso Cristofaro
Firmato digitalmente

Per accettazione
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