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Oggetto: “Servizio di trasporto speciale per studenti con disabilita frequentanti I'Istituto d’Istruzione
Superiore di girifalco plesso Liceo artistico di Squillace lido - anno scolastico 2024/2025 — Affidamento
servizio dal 07/01/2025 — CIG: BAD5F6CBA7

VISTA la determina dirigenziale n. 012365 del 16/12/2024, con la quale questa amministrazione ha
affidato a codesta Associazione, ai sensi ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023, il
servizio relativo al trasporto speciale per alunni disabili frequentanti I'lstituto d’Istruzione Superiore di
girifalco plesso Liceo artistico di Squillace Lido;

VISTO il preventivo dell’associazione prot. 9 del 13/12/2024 assunto al prot. della scuola al n. 0012312 del
14/12/2024;

Tutto cido premesso, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto, si conviene e si
stipula quanto segue

TRA
L’ ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “E. MAJIORANA” via XXV Aprile snc 88024 Girifalco
(CZ) Cod. Mec.: CZIS00200T — Cod.Fisc.: 98001020795 rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.
Tommaso Cristofaro di seguito detta scuola

E

L’ASSOCIAZIONE IL GIRASOLE 0O.d.V. via Procida snc, LOCALITA' Cipollina 88050, Sellia Marina, Catanzaro
cod. fisc. 97071600791 Pl: 03471040797 e-mail: ass.ilgirasoleonlus@tiscali.it PEC: curmariter@pec.it
rappresentata dal rappresentante legale sig. Triolo Francesco di seguito detta associazione

Art. 1 - Norme regolatrici
Le premesse al contratto, gli atti e i documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto. L'esecuzione del presente contratto e
regolata dall’avviso di manifestazione d'interesse e dalla richiesta di preventivo richiamati in premessa, a
cui I'Associazione IL GIRASOLE O.d.V. aggiudicataria ha presentato "offerta", firmata accettazione piena e
senza riserva alcuna di tutte le condizioni previste.

Art, 2 - Oggetto del contratto

| servizi oggetto del presente contratto sono servizi pubblici essenziali trattandosi di trasporto scolastico
disabili affidati per I'esecuzione all’Associazione IL GIRASOLE , affinché la scuola possa garantire il diritto
allo studio:

. I'associazione assicurera il servizio di trasporto speciale, per e dalla scuola, negli orari di entrata e
di uscita, per i seguenti percorsi:
SERVIZIO N. 1
SERVIZI IMPORTO
ALLIEVO | PARTENZA ARRIVO
RICHIESTI
Traporto
+
Soveria t i ad € 0,93 al Km, 58 k
. . Liceo Artistico Autista c9s © p,ar! @ .a m pe.r m
1 Simeri — ] i giornalieri andata e ritorno — rimborso
Squillace Lido + . .
contrada Laca . giornaliero 53,94 euro
assistente

Il Servizio di accompagnamento da casa a scuola e viceversa, sara determinato in base agli orari scolastici,
con autista e con l'ausilio di un accompagnatore.
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e L’Associazione dovra tenere un apposito registro, sottoscritto dal Dirigente Scolastico o da chi ne fa le
veci e vidimato, attestante la frequenza degli studenti.
e |’Associazione dovra comunicare, in forma scritta, all’lstituto Scolastico, eventuali variazioni

significative relative agli alunni che non usufruiscono del servizio specificandone le motivazioni.

Art. 3 - Durata del contratto

| servizi oggetto del presente contratto sono affidati per | 'anno scolastico 2024/2025, per il periodo che va
dal 07 gennaio 2025 per un massimo di 92 giorni di effettivo servizio. Alla data di scadenza del contratto, lo
stesso si intendera cessato senza necessita di disdetta da parte della scuola.

Art. 4 — Importo contrattuale e prezzi e modalita di pagamento

L'importo del servizio & quantificato in Euro 0,93 al Km, per 58 km giornalieri andata e ritorno — rimborso
giornaliero 53,94 euro (IVA compresa se e in quanto dovuta). Il costo effettivo sara decurtato
proporzionalmente ai giorni di mancata frequenza degli alunni alle attivita scolastiche. Per eventuali
assenze, non programmate, né previamente comunicate, sara cura della ditta acquisire la relativa
giustificazione con attestazione del genitore esercente la patria potesta sull’alunno. La somma dovuta per il
servizio, ai fini della liquidazione, sara effettuato come appresso indicato:

. il pagamento avverra entro 60 gg. dalla presentazione di regolare fattura (n.b. la fattura dovra
essere intestata al I'lstituto d’Istruzione Superiore di Girifalco Codice univoco UFNDXJ, dovra,
inoltre, riportare I'esatto oggetto dell’incarico, nonché il CIG B4D5F6CBA7;

. il pagamento potra essere fatturato anche in piu trance con emissioni di piu fatture relative
all’espletamento del servizio per periodi;
° si invita, altresi, codesta associazione a voler comunicare eventuali variazioni degli estremi

identificativi dei conti correnti dedicati (unitamente alle generalita ed al codice fiscale delle

persone delegate ad operare sugli stessi) (art. 3 legge 13/08/2010 n. 136, tracciabilita dei flussi

finanziari);

Art. 5 - Caratteristiche dei mezzi impiegati e tipologia

tutti gli automezzi usati per il servizio in questione dovranno essere idonei, omologati e abilitati secondo
le disposizioni contenute nella circolare del Ministero dei Trasporti n. 175/93, al fine di garantire la
sicurezza dei passeggeri; dovranno inoltre essere dotati di sedili ergonomici con cinture di sicurezza,
pavimentazione antisdrucciolo, sistema di condizionamento.

Art. 6 — Personale
|'associazione provvede alla gestione del servizio in questione impiegando risorse umane qualificate, nei
confronti delle quali obbligato a osservare tutte le disposizioni stabilite dai C.C.N. L, dalle Leggi e dalle
norme sindacali assicurative infortunistiche e previdenziali. | conseguenti oneri previdenziali ed
assicurativi sono a carico dell’associazione. Il personale da impiegare nel servizio dovra essere munito di
idoneita e professionalita secondo le normative vigenti e di valida patente di guida di categoria
corrispondente all'automezzo utilizzato.

Art. 7 Obblighi di riservatezza
Tutti i dati che la scuola fornira relativamente agli studenti richiedenti i servizi sono individuati come "dati
personali", ai sensi del D-Lgs. 196/2003 — GDPR 679/2016 e ss mm ii e pertanto soggetti alla disciplina di
tutela definita dalla legge stessa. E fatto assoluto divieto all' Associazione di diffondere i dati personali
gestiti in relazione al servizio.
Art. 8 — Subappalto

E fatto divieto di affidamento in subappalto delle prestazioni disciplinate e individuate al presente
contratto, che dovranno essere eseguite proprio dall’ associazione per l'intero importo del contratto
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stipulato. L'accertata violazione della presente disposizione comportera l'immediata risoluzione dal

rapporto contrattuale senza alcuna formalita della scuola

Art. 9- Responsabilita, Assicurazione e sinistri
Il servizio s'intende espletato a tutto rischio e pericolo dell'Associazione esercente a mezzo di personale e
organizzazione propri. L' Associazione si impegna a far fronte ad ogni e qualsiasi responsabilita, inerente
lo svolgimento delle prestazioni, che possano derivare da inconvenienti e danni causati all'utente o a terzi,
esonerando la scuola ed i suoi obbligati da ogni e qualsiasi responsabilita penale, civile ed amministrativa,
purché queste non siano imputabili e derivanti da inadempienze da parte della scuola.
La scuola & altresi esonerata da ogni responsabilita per danni, infortuni od altro che dovessero accadere al
personale dell'Associazione, per qualsiasi causa inerente all’esecuzione del servizio, intendendosi al
riguardo che ogni eventuale onere gia compreso nel corrispettivo contratto.
L’associazione € tenuta altresi a possedere idonee polizze assicurative per RCA (responsabilita civile
automezzi) e Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro per danni conseguenti all'attivita
prestata, con un massimale idoneo a copertura di eventuali danni causati agli utenti, ai prestatori di
lavoro e a terzi da qualsiasi atto o negligenza derivante da azioni poste in essere dall' Associazione
durante I'espletamento del servizio.
Copia di tutte le polizze richieste e delle eventuali, successive variazioni o appendici, dovra essere
trasmessa alla scuola.
Art. 10 — Risoluzione e recesso contratto - Diffida ad adempiere
Di fronte all'inadempimento di una parte, l'altra parte potra intimare per iscritto, mediante una
comunicazione non generica corredata da adeguata documentazione tecnica, di porre rimedio a tale
inadempimento entro il termine di 30 gg. avvertendo esplicitamente la controparte che, decorso
inutilmente tale termine la parte intimante potra dichiarare per iscritto la risoluzione del contratto o della
sola parte cui e relativo I'inadempimento.
Art. 11 - Foro competente
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente Contratto e
devoluta al foro di Catanzaro previo tentativo di conciliazione obbligatorio.

Letto, approvato e sottoscritto

per I'lISS “E. Majorana” Girifalco per I'’Associazione Il Girasole onlus Simeri Crichi
Il Dirigente Scolastico Il rappresentante legale
Prof. Tommaso Cristofaro Sig. Triolo Francesco
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