CZI1S00200T - A1C495D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006696 - 04/06/2026 - 11.10 - E

W
UIL SCUOLA

CATANZARO

Piazza Matteotti, 6 - CATANZARO
Via dei Mille, 76 — LAMEZIA TERME
Via Santa Maria, 8 - SOVERATO

AI DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
DELLA PROVINCIA DI CATANZARO

Oggetto: Richiesta trasmissione informativa sindacale in materia di organici, formazione
classi e atti connessi — a.s. 2026/2027

La scrivente Organizzazione Sindacale, UIL Scuola Catanzaro, nell’ambito delle prerogative
riconosciute dalla normativa vigente e dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, chiede alle
SS.LL. di voler trasmettere alla presente O.S. tutta la documentazione oggetto di informativa
sindacale relativa all’organizzazione del prossimo anno scolastico, con particolare riferimento a:

e proposte e criteri relativi alla formazione delle classi;

e determinazione e gestione degli organici del personale docente, educativo ed ATA;

e eventuali situazioni di criticita connesse a riduzioni, accorpamenti, sdoppiamenti,
soppressioni 0 mancata autorizzazione di classi;

o criteri generali di assegnazione del personale alle classi, ai plessi e alle sedi;

 utilizzazione del personale in rapporto al PTOF e all’organizzazione del servizio;

e ogni ulteriore elemento conoscitivo utile alle relazioni sindacali e alla tutela del personale.

La presente richiesta trova fondamento nelle disposizioni contrattuali in materia di relazioni sindacali,
informazione e confronto, nonché nei principi generali di trasparenza, correttezza, partecipazione e
buon andamento dell’azione amministrativa.

L’informativa sindacale non deve essere intesa come un adempimento meramente formale, né come
un passaggio ostile o di contrapposizione. Al contrario, essa rappresenta uno strumento essenziale per
prevenire conflitti, chiarire situazioni delicate, tutelare i lavoratori e contribuire, ciascuno nel proprio
ruolo, al buon funzionamento delle istituzioni scolastiche.

Coinvolgere tempestivamente le Organizzazioni Sindacali significa evitare incomprensioni,
ricostruzioni parziali, segnalazioni tardive e tensioni che spesso nascono proprio dalla mancanza di
un confronto preventivo. Non ¢ corretto, infatti, lamentare successivamente I’intervento sindacale se
prima non sono stati garantiti informazione, ascolto e trasparenza.

La UIL Scuola Catanzaro intende porsi in un’ottica di collaborazione istituzionale, offrendo il proprio
contributo per affrontare eventuali problematiche organizzative, soprattutto nei casi in cui le scelte
sugli organici, sulla formazione delle classi o sull’utilizzo del personale possano incidere sui diritti
dei lavoratori, sulla continuita didattica e sulla qualita del servizio scolastico.
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Si chiede, pertanto, che la documentazione e gli elementi informativi sopra richiamati vengano
trasmessi con congruo anticipo, cosi da consentire alla scrivente O.S. di esercitare pienamente le
prerogative sindacali previste dal CCNL e, ove necessario, richiedere 1’attivazione del confronto nei
termini contrattualmente previsti.

Resta inteso che le istituzioni scolastiche che abbiano gia provveduto alla convocazione delle
Organizzazioni Sindacali o alla trasmissione della relativa informativa non dovranno tenere conto
della presente richiesta, se gia pienamente adempiuta.
Certi della consueta attenzione istituzionale, si porgono cordiali saluti.
Catanzaro, 03/06/2026

IL SEGRETARIO PROVINCIALE

UIL SCUOLA CATANZARO
Luca Scrivano
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