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Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 -

Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24 /04 /2026 - Formazione docenti.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL- 2026-74 TITOLO DEL PROGETTO: “Competenze

didattiche per la scuola del Futuro” - CUP: G64D26003010007

AL PERSONALE NOMINATO
Albo on-line
Amministrazione Trasparente

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE DOMANDE per
I'individuazione del personale per la funzione di DOCENTE ESPERTO
FORMATORE"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6,

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

11 decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, che promuove la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
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nonché destinazione di ulteriori risorse per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

o L’Avviso MIM Prot.n. 95165 del 24/04/2026,per azioni per la formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del “PN Scuola e competenze
2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

o La delibera del Collegio dei docenti del 13/05/2026 n.8 sull’adesione all’avviso su indicato e alla
presentazione del progetto;

o La delibera del Consiglio d'Istituto del 13/05/2026 n.8sull’adesione all’avviso su indicato e alla

presentazione del progetto;

La proposta di candidatura dell’lISS Majorana n.32671del 15/05/2026;

L’autorizzazione del progetto da parte del MIM Prot. n. AOOGABMI.148735 del 11-06-2026;

La delibera del consiglio d’istituto n. 6 del 16/07/2026 di assunzione al PA 2026;

Il decreto di variazione n.34 del 22/07/2026 PN formazione docenti del Dirigente scolastico, di

acquisizione nel Programma annuale 2026 prot. della scuola al n. 07984 del 22/07/2026;

o [ Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

o [Leindicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

e I D.P.R. N°275/99, Regolamento dell’autonomia;

o Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

o Il Regolamento d’Istituto relativo a “Relativo ai Criteri ed ai limiti per lo svolgimento delle attivita
negoziali di cui all’art. 45 del D.1. 129/2018", deliberato dal Consiglio d’Istituto il 02/02/2026 - Del. n. 5;

o ['art. 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP -
responsabile unico del procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;

e la nomina del RUP nella persona del dirigente scolastico Tommaso Cristofaro prot. n. 8007 del
23/07/2026,

o la determina del Dirigente scolastico prot. n. 9607 del 23/09/2026;

o [l'avviso per l'individuazione di personale per la funzione “docente formatore” prot. n. 0009609 -
23/09/2026;

o [l'art. 4 - Valutazione istanze, dell’avviso prot. n 0009609 - 23/09/2026;

o leistanze pervenute e assunte al prot. della scuola

NOMINA

il personale di seguito indicato:
1. Dirigente scolastico Prof. Tommaso CRISTOFARO (componente con funzione di Presidente);
2. Prof.ssa Deborah IULIANO (con funzione di componente della Commissione);
3. DSGA Dott.ssa Elisabetta CANNETO (componente e con funzione di segretario

verbalizzante).

quali componenti della Commissione di Valutazione delle Istanze relative alla selezione e al
reclutamento delle figure di docente esperto formatore per il progetto Avviso 95165 del
24/04/2026 - Formazione docenti. Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL- 2026-74 TITOLO
DEL PROGETTO: “Competenze didattiche per la scuola del Futuro” - CUP: G64D26003010007,
con i seguenti compiti:

v' Esaminare le domande pervenute;

v' Redigere le graduatorie.
Per tale attivita non e previsto alcun compenso.
La commissione si riunira per l’espletamento dei lavori alle ore 8,30 del 01/10/2026.
Il presente atto viene pubblicato all’albo del sito web dell’Istituto Majorana di Girifalco
all’indirizzo https://www.iismajoranagirifalco.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Tommaso Cristofaro
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