
 

 

Al DSGA 

AGLI ATTI 

Al sito web 

Albo pretorio- Amministrazione trasparente 

 

 

Oggetto: Determina per l’affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione (Rspp) ai sensi dell'art. 36 c, 2) lett. a) del D. Lgs. n. 36/2023 in materia di procedure di 

affidamento di forniture e servizi sotto soglia per affidamenti di importo inferiori a  € 40.000,00. 

CIG B8B4030247 

 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante le norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTA la legge n. 59 del 15 marzo 1997, Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed a enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa; 

 

VISTO il D. L.vo n. 165/2001; 

 

VISTO il D. Lgs. 36/2023 nuovo Codice dei contratti pubblici e in particolare l’art. 50, comma 1, che delinea 

chiaramente le modalità con cui le stazioni appaltanti possono procedere all’affidamento diretto di 

contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie dell’articolo 14 del Codice dei 

Contratti; 

 

VISTO Il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

VISTO il Regolamento d’Istituto per l’Attività negoziale e la gestione del Fondo Economale approvato 

dal CdI con Delibera n° 33 del 20/07/2023; 

VISTA la Delibera nr.9 del Consiglio di Istituto del 25 Gennaio 2025 relativa a DETERMINAZIONE 

DI CRITERI E LIMITI PER L’ATTIVITÀ NEGOZIALE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (ART. 45 

C. 2 D.I. 129/2018); 

VISTO il REGOLAMENTO PER L’ ATTRIBUZIONE INCARICHI INDIVIDUALI (ai sensi dell’art. 45 

Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e aggiornato con le nuove soglie del D.Lgs. 36/2023) adottato 

con delibera del Consiglio diIstituto n. 10 del 25 gennaio 2025;  

 

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di 

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro"; 

 

ESAMINATO, in particolare, art. 17, che prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il 

Servizio di prevenzione e di protezione e di nominarne il responsabile (R.S.P.P.); l'art. 31 del suddetto 

D.lgs., che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; l'art. 32 in ordine ai 

richiesti requisiti professionali per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione nonché i commi 8 e 9, che stabiliscono le priorità con cui si deve procedere all'individuazione 

del personale da adibire al servizio; ed altresì l'art. 33, che individua i compiti cui provvede il 

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione; 
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VISTO il D. lgs n. 195 del 23/06/2003 in materia di individuazione delle capacità e dei requisiti professionali 2 

richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori; 

 

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attività 

che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse in materia di salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro, e che è dunque necessario avvalersi di professionalità tali da garantire una prestazione qualificata; 

 

VISTO il Programma Annuale E. F. 2025; 

 

CONSIDERATO che in data odierna non risulta attiva sulla piattaforma “Acquistinrete PA” Convenzione alcuna 

o Accordo Quadro Consip “ad hoc/pari importo”; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare un Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP); 

 

CONSIDERATO che nell’istituto, a seguito di ricognizione interna - Collegio dei Docenti nr.1 del 02/09/2025- 

non è presente personale disponibile per ricoprire l’incarico di RSPP; 

 

RITENUTO congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto, per 

procedere all’individuazione di esperti del settore nel ruolo di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE per espletamento dei compiti di cui all’ art. 33 del D.LGS 81/2008, alla luce 

delle sotto indicate motivazioni: a) valore complessivo annuale dell’appalto di euro 1.400,00 omnicomprensivi 

nella misura di legge, al di sotto della soglia massima di 39.999,99 euro prevista dalla vigente normativa per poter 

adire alla procedura di “affidamento diretto”; b) oggetto dell’appalto da affidare è: partecipazione all’incontro 

annuale con il rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); consulenza per l’individuazione dei 

dispositivi di protezione individuale; consulenza per la redazione /aggiornamento delle procedure in caso di 

emergenza; aggiornamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni all’Amministrazione 

Comunale indicante le priorità degli interventi da effettuare; aggiornamento del Documento di Valutazione dei 

Rischi relativamente alle innovazioni introdotte dal Nuovo Testo Unico D.Lgs. 81/08 compreso la valutazione 

del rischio di “stress da lavoro correlato”, aggiornamento del Piano di emergenza e/o evacuazione dei plessi con 

relative piantine; assistenza specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico), predisposizione e 

aggiornamento del registro dei controlli periodici ai fini della prevenzione incendi prescritto dal Cap.12 del DM 

26/8/1992 e delle attrezzature didattiche, consulenza in merito alle modalità di esecuzione delle verifiche di 

prevenzione incendi (Cap. 12 del DM 26/8/1992) e delle attrezzature didattiche, assistenza alle prove di 

evacuazione presso i plessi dell’Istituto; c) valutazione positiva della vantaggiosità economica delle condizioni 

di acquisizione del servizio; d) possesso, da parte dell’operatore economico selezionato, dei requisiti di ordine 

generale; requisiti di idoneità professionale; requisiti di capacità economica e finanziaria; requisiti di capacità 

tecniche e professionali ; d) valutazione positiva della rispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico che 

l’istituto, quale stazione appaltante, deve soddisfare; e) ottimizzazione dei tempi della procedura di affidamento 

del servizio e dei tempi dell’impegno delle risorse umane deputate allo svolgimento delle procedure, per le 

acquisizione della prestazione del servizio “de quo”; f) economicità complessiva dell’azione amministrativa 

svolta, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; g) natura 

fiduciaria dell’incarico; h) lavori in essere nell’Istituto ed  apertura nuovo plesso in sede staccata a Lamezia 

Terme che richiedono l’intervento del RSPP; 

 

D E T E R M I N A 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZIS00300N - A282838 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008650 - 17/10/2025 - VI.10 - E



Art. 2 

Oggetto dell’appalto da affidare: ∙ consulenza tecnica al D.S. per l’organizzazione di un piano operativo degli 

adempimenti inerenti al D.Lgs n. 81/08 e s.m.i.; ∙ predisposizione di documenti, schede e questionari necessari 

all’individualizzazione dei fattori di rischio, dei lavoratori esposti, valutazione dei rischi ed individuazione delle 

misure di sicurezza e salubrità degli ambienti di lavoro; ∙ sopralluogo mensile degli edifici scolastici per procedere 

all’individuazione dei rischi e, su richiesta del Dirigente Scolastico, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessità; 

∙ collaborazione con il D.S. nella predisposizione del Documento di valutazione dei rischi; ∙ collaborazione con il 

D.S. nella predisposizione dei D.U.V.R.I.; ∙ partecipazione alle riunioni periodiche del servizio di prevenzione e 

sicurezza, indette dal D.S.; ∙ predisposizione della modulistica e assistenza nell’ effettuazione delle prove di 

Evacuazione e di Prevenzione, ∙ aggiornamento del piano di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza 

per eventi pericolosi specifici, con successive prove di evacuazione con l’ausilio degli Addetti al Servizio di 

Prevenzione e Protezione; ∙ collaborazione con il Dirigente Scolastico per le nomine degli addetti al Servizio P.P.: 

individuazione ed organizzazione della Squadra di Emergenza; ∙ predisposizione delle comunicazioni periodiche da 

effettuare agli organi di controllo, come da D.Lgs. 81/’08 e s.m.i.; ∙ informazione ai lavoratori sui rischi per la 

sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione 

da adottare, sui rischi specifici, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure 

concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione in caso di incendio e terremoto; ∙ richiesta alle imprese appaltatrici 

per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la 

documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza; collaborazione 

con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni 

per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e 

ampliamento dell’edificio; ∙ assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; ∙ 
assistenza per le richieste agli Enti competenti delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza e degli 

interventi strutturali impiantistici e di manutenzione; ∙ assistenza nell’individuazione e nel posizionamento della 

segnaletica da affiggere all’interno dell’Istituto. 

 

Art. 3 

L’importo della spesa totale per l’acquisizione del servizio di cui al precedente art.3 è stabilito in €1.400,00 annuale 

omnicomprensivo e sarà corrisposto previa presentazione di fattura che riporti la descrizione dell’attività svolta e le 

condizioni di pagamento. 

 

Art. 4 

Il servizio di RSPP “de quo” dovrà essere reso successivamente alla stipula del contratto con l’aggiudicatario, con 

validità di due anni. 

 

Art. 5 

Ai fini del rispetto della rotazione la procedura è adottata per le seguenti motivazioni: a) valore dell’affidamento di 

importo inferiore a quello massimo di 39.999,99 euro previsto dalla vigente normativa per poter adire alle procedure 

di “affidamento diretto”; b) oggetto dell’affidamento servizi di prevenzione e protezione; c) possesso, da parte dell' 

operatore economico selezionato, dei requisiti di ordine generale; requisiti di idoneità professionale; requisiti di 

capacità economica e finanziaria; requisiti di capacità tecniche e professionali e della rispondenza di quanto offerto 

all’interesse pubblico che l’istituto quale stazione appaltante deve soddisfare; valutazione positiva della vantaggiosità 

oggettiva delle condizioni tecnico economiche di acquisizione mediante il confronto informale sul catalogo del Mepa; 

d) ottimizzazione dei tempi di acquisizione e dell’impegno delle risorse umane deputate allo svolgimento delle 

procedure di gara per le forniture di beni o di prestazione di servizi dell’istituto. In particolare l’operatore uscente viene 

scelto quale affidatario in quanto ha dimostrato di rispecchiare in passato i canoni di economicità, efficienza ed 

efficacia dell’azione amministrativa; l’economicità viene ulteriormente verificata mediante confronto con il Mepa 

secondo quanto disposto nelle linee guida sopra riportate al paragrafo 3.3.3 “L’onere motivazionale relativo 

all’economicità dell’affidamento e al rispetto dei principi di concorrenza può essere soddisfatto mediante la 

valutazione comparativa dei preventivi di spesa forniti da due o più operatori economici.”; l’efficacia e l’efficienza 

sono state verificate a seguito della esecuzione a regola d’arte, nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti. 

L'operatore ha eseguito correttamente l'ultima fornitura nella rispondenza dei servizi offerti alle specifiche richieste; i 

prezzi sono risultati nella media di mercato, i tempi di esecuzione sono stati molto rapidi e questo è un parametro 

fondamentale che viene valutato positivamente, in quanto vi è la necessità di tempi di intervento particolarmente 

stringenti. Oltre a ciò la specificità del servizio richiede una continuità che garantisca una profonda conoscenza 

dell'Istituto ed il rispetto del principio della rotazione andrebbe a ridurre l'efficacia ed 
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efficienza del servizio, e, considerando tutti gli aggravi amministrativi correlati, comporterebbe anche una 

diminuzione dell'economicità dello stesso. 

 

Art. 6 

Viene affidato per l’anno scolastico 2025/26 e 2026/27, l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione e quindi di consulenza nell'ambito del D. Lgs.09/04/2008 N.81, al Signor MANFREDI FRANCESCO, 

nato a Lamezia Terme il 08/ 01/ 1977, c. f. MNFFNC77A08M208V, p. i. 03107320792, per il periodo compreso tra 

ottobre 2025 e ottobre 2027. 

 

 

Art. 7 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 dalla legge 7 agosto 1990 n.241, il Responsabile del 

Procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Francesca Amendola . Il direttore dell’esecuzione dei contratti 

è il dott. Ferrise Giuseppe, Direttore SGA dell’Istituto; 

Art. 8 Tutti gli ulteriori ragguagli e precisazioni circa la procedura saranno forniti alla società in maniera più 

dettagliata nel contratto/lettera d’ordine, cha farà seguito al presente provvedimento. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Amendola Maria Francesca 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 
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