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CONTRATTO RELATIVO ALL’ INCARICO DI MEDICO COMPETEN TE
AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs.81/08 E SS. MM.IL.
Anno scolastico 2025/2026

L’Istituto d’Istruzione Superiore “L. Costanzo”, in persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentante,
Dott.ssa Maria Francesca Amendola, con sede a Decollatura in Viale Stazione n. 70, cap 88041, Decollatura,

C.F. 99000720799 di seguito denominato ISTITUTO
e

Il Dott. Villella Egidio nato 1’08/05/1954 a Platania (CZ) C.F. VLLGDE54E08G734S residente in Platania, Via
Risa n.50, in qualita di- medico competente-esterno con contratto di collaborazione occasionale ai sensi dell’art.
7 comma 6 del D.1gs 165/2001 e ss.mm.ii. e artt. 2222 e ss..del Codice Civile (di seguito denominato Incaricato)

PREMESSO
* Che lascuola ha I’obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D. lgs 81/2008;
Che il medico competente, accettando I’incarico, assume gli obblighi di cui all’art. 25, D.Igs. 81/2008;
e Cheil curriculum dell’incaricato si evince quanto previsto dall’art.25, D. lgs 81/2008;
e Che I'incaricato svolge la sua attivita ai sensi dell’art. 39, D.1gs 81/2008;
¢ Quanto previsto dall’art. 41, D.1gs. 81/2008;
Che ricorrono le condizioni che attivano 1’obbligo di nomina del Medico Competente, sopra richiamate,
previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (art. 50 comma 1 lett. c)
e Il combinato disposto dagli articoli contenuti nel Titolo V del D.I. 129/2018;
e Visto I’avviso ad evidenza pubblica prot. n. 7704 del 13/10/2023 con valenza triennale;

SI CONVIENE E SI STIPULA
Art. 1 - Validita premesse
Le premesse e quanto preVISto dal bando sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.

- Art. 2 — Oggetto
La scuola incarica il Dott. Villella Egidio a svolgere la funzione di medico competente, che dichiara
di accettare Iincarico e di svolgere tale compito secondo le direttive stabilite dalla Legge.

Art. 3 — Obblighi del medico competente
L’opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli art. 25 e 41 del D.Igs 81/08,
ed in particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:
A) In accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare ’assenza di controindicazioni alla mansione
alla quale i lavoratori saranno destinati, con I’obiettivo di valutare I’idoneita lavorativa
B) Accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei
lavoratori. Saranno inoltre compiti del medico competente:
1) garantire 1’effettuazione delle visite mediche preventive con la periodicita prevista dalle Leggi

vigenti;
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2) far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico - clinici e tossicologici, nonché gli
accertamenti strumentali mirati al rischio specifico;

3) istituire compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria;

4)  compilare ed aggiornare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici;

5) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia
a richiesta della documentazione sanitaria,

6) Inviare alla scuola gli esiti delle visite mediche periodiche, ai sensi dell’art. 41 , ¢.6 del TUSSL;

7) informare il Datore di Lavoro e I’RSPP della situazione epidemiologica della Scuola;

8) partecipare alla riunione periodica della sicurezza;

9) effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente all’RSPP;

10) fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori;

11) collaborare alla valutazione dei rischi per quanto ¢ di sua competenza;

12) effettuare visite mediche, anche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile
ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute;

13) collaborare alla predisposizione del servizio del servizio di primo soccorso della scuola;

14) collaborare all’attivitd di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua
competenza, sia per la prevenzione dei rischi specifici, sia per ’addestramento dei lavoratori

designati alla gestione dell’emergenza;
15) promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi

volontari di promozione della salute;
16) curai collegamenti a cooperare, ove del caso, con Organismi territoriali preposti alla Vigilanza,

17) promuovere attivita di informazione nei settori del benessere psicofisico contro danni (alcool,

stupefacenti ecc.)

Art. 4 — Obblighi della scuola
La scuola per quanto di sua competenza, provvedera: )
1. ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai processi
tecnologici e d ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione
del documento di valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 del D.Lgs 81/08, ed i suoi periodici

aggiornamenti;
2. a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e

ad aggiornarlo con sollecitudine,
3. afornire al medico competente i dati previsti dall’art. 18, comma 2 del D.1gs 81/08 (infortuni,

malattie professionali, etc)

4. ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti
dall’esposizione ad agenti fisici, cancerogeni e biologici;

5. aseguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per

quanto di sua competenza,
6. ad assistere, direttamente o tramite RSPP i rischi delle varie unita lavorative, il medico
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competente durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di lavoro,

7. acustodire, con la salvaguardia del segreto professionale le cartelle sanitarie e di rischio,

8. ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con
almeno 10 (dieci) giorni di anticipo,

9. a fornire con tempestivita al medico competente 1 risultati del controllo dell’esposizione
ambientale dei lavoratori,

10. ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o
di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitaj
periodici,

I1. ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di
Vigilanza, a porre alla sua attenzione ’eventuale verbale di ispezione rilasciato.

Art. 5- Sede e modalita di svolgimento

L’incarico di medico competente si intende riferito a tutti i plessi dell’LLS. “L. Costanzo” di Decollatura. II
medico svolgera I’attivita libero — professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che saranno
concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita

Programmate ed in armonia con la normativa vigente e con il D. Igs 81/08.
Per le visite specialistiche e degli esami clinici, biologici e strumentali di cui al protocollo sanitario non previsti

dall’art. 6 del presente contratto, il medico competente si pud avvalere di professionisti ed Enti scelti di comune

accordo con la scuola.
Il medico competente & vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti

il suo incarico.

L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal medico competente in
qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario, e cosi
come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera nessun rapporto di lavoro subordinato.

Art. 6- Compensi
Per lattivita svolta dal medico competente sara corrisposto il compenso annuo lordo di € 1.200,00

(milleduecento/00) onnicomprensivi, da liquidarsi, previa emissione di regolare fattura, al temine di ogni anno.
La frazione di anno sara liquidata in rapporto al periodo dell’incarico.
Il compenso comprende:

1. I’incarico annuale di medico competente, comprensivo di relazione annuale, partecipazione
alla riunione periodica e consulenze varie;
Valutazione sanitaria degli ambienti scolastici;
Prima visita medica con giudizio di idoneita
Visite mediche periodiche con giudizio di idoneita

Valutazioni cliniche
Gestione prelievi e valutazione esiti in relazione ai differenti profili di personale interessato

N U s W

Liceo Scientifico
Viale stazione
88041 Decollatura
Telefono
0968/63309-61377
C.M. CZPS003014

Professionale

Servizi Socio-sanitari
Servizi per ’Agricoltura,

Contrada Scaglioni

88049 Soveria Mannelli

Telefono 0968/662086

Tecnico Informatico
Via Colonnello De Franco
88049 Soveria Mannelli

Telefono 0968/662954

C.M. CZTF003016

Professionale

Odontotecnico, Ottico
Servizi per ’Agricoltura

Contrada Savutano
88046 Lamezia Terme
Telefono 0968/439047

1*Azienda agraria
Contrada Scaglioni di
Soveria Mannelli
2% Azienda agraria
Contrada Savutano
Lamezia Terme
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Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua attivita di sorveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi
dell’art. 6 della legge n.133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n.181/E — Agenzia delle Entrate)

Art. 7— Durata

Il presente contrato avra la durata di anni 1 (uno) dall’03/11/2025, produrra i suoi effetti a far data dalla

sottoscrizione. Non ¢ ammesso tacito rinnovo.
Art. 8 — Risoluzione

La scuola in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al

risarcimento del danno conseguente.
Il medico competente puo recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto.

Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le

inadempienze contrattuali.
Art. 9 — Rinvio norme c.c.

Quanto espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente ¢ quello del Tribunale di Lamezia Terme.

Art. 10- Pricacy

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto

del DPGR UE 2016/679 e sue modifiche (codice della privacy) .
Titolare del trattamento dei dati ¢ IIS “L. Costanzo” di Decollatura nella persona del suo Legale Rappresentante,

Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Francesca Amendola ( czis00300n@istruzione.it, 0968/63309)

Sul sito dell’lIS L. Costanzo, https:/iiscostanzo.edu.it/ sezione privacy € presente | ‘organigramma delle
funzioni inerenti il trattamento dei dati con i relativi dati di contatto, nonché I’informativa per la gestione dei
dati contrattuali All. 3 — informativa privacy. Con la sottoscrizione del presente contratto si intende assolta la
notifica dell’informativa privacy di cui al paragrafo precedente. L’incaricato potra esercitare i diritti di cui
all’art. 13 del medesimo Regolamento UE nei modi e nelle forme previste.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza nell’esecuzione della prestazione,
Pincaricato ¢ de facto nominato incaricato del trattamento dei dati ai sensi della stessa normativa ed & obbligato

ai principi di correttezza, tiservatezza e professionalita.
v
¢ MEDICO CO
N Dott. Egiddedighe(} D
( % Spechaista E Meditina del Lavoro
Dott. Egidiio Vji ¢
. gidjo Villel/a [WW\»QJ 1@\\@1({@«&»\&9(

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ET NTE
Dott.ssa Maria Francesca Amendola

mpeten
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Al Dirigente Scolastico dell’L.I.S.. LUIGI
COSTANZO DECOLLATURA (CZ)

Oggetto: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

[/La sottoscritto/a___\) \LL & LA 6 CINi v

nato/a a Tean g ¥ A 108 -05- [YS4
e residente a Fraya 1A invia K\ We s o
inqualitadi__ NC Do Lo X @ETIg M T

presso Iistituto 1S TYTe W ‘\(K\)Z\‘C#'\E ST ERoRE L. CoSIu70

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto

la propria responsabilita
DICHIARA

a) che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato

b) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dall' Amministrazione

c¢) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs.n.

165/2001 e successive modifiche
d) di impegnarsi a segnalare ogni variazione dello stato dichiarato

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti di legge.

DECOLLATURA , 1i 03/11/2025




