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Ministero dellIstruzione e del Metrito
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria
Direzione Generale
Ufficio I- Risorse Umane — Affari Legali
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
FRA
Direttore Generale - dott.ssa Antonella [UNTI
E

La dott.ssa BLANDINO Simona nata a Catanzaro (CZ) il 01/08/1977 e residente a Lamezia Terme (CZ)in Via S. Foderaro,112 - Codice Fiscale:
BLNSMN77M41C352P

PREMESSO

che con contratto individuale di lavoro ed affidamento di incarico dirigenziale registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro il 21/09/2021, foglio 110,
stipulato in data 12/08/2021 e con scadenza il 31/08/2024 , la dott.ssa BLANDINO Simona , con D.D.G. prot. n. AOODRCAL18469 del 15.07.2024
cosi come rettificato e integrato con D.D.G. prot. n. AOODRCAL19636 del 23.07.2024 ¢ stata individuata quale destinataria della proposta di contratto
individuale di lavoro per ’assunzione a tempo determinato in qualita di dirigente scolastico nel ruolo dell’amministrazione scolastica periferica della
Regione Calabria ai sensi dell’art. 12 del C.C.N.L. sottoscritto in data 08/07/2019

SI STIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte integrante del presente contratto
art. 1 - (natura e oggetto del contratto)

La dott.ssa BLANDINO Simona in qualita di dirigente scolastico & stata preposta nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della Regione
Calabria, con rapporto di lavoro a tempo determinato con decorrenza 01/09/2024 ¢ assegnata nell'istituzione scolastica P.T.P. "RAMBALDI- DE
FAZIO" di LAMEZIA TERME .

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto costituisce causa risolutiva del contratto
stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita I'assunzione in servizio.

In tali casi sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo riferimento all'assunzione in
servizio.

Nell’arco della durata del presente contratto € in facolta del Direttore Generale, nell’esercizio dei poteri di cui all’art. 5 del d.Igs. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, assegnare la direzione di altra istituzione scolastica o diverso incarico dirigenziale.

art. 2 - (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita)
La dott.ssa BLANDINO Simona dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:
a)  dinon avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza con altre amministrazioni pubbliche o con
soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall'amministrazione;
b)  dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e successive modificazioni.
art. 3 — (stato giuridico e trattamento economico)
a) il rapporto di lavoro del Dirigente scolastico BLANDINO Simona ¢ disciplinato dalle norme del vigente C.C.N.L. per il personale
dell’area Istruzione e Ricerca, nonché dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) il trattamento economico fondamentale consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. ¢ per ciascuna di esse nella misura indicata dallo
stesso contratto collettivo;
c) gli importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e della retribuzione di risultato sono definiti sulla base di
quanto previsto dal contratto collettivo nazionale integrativo sottoscritto in data 31.05.2023. In particolare, I’istituzione scolastica P.T.P.
"RAMBALDI- DE FAZIO" di LAMEZIA TERME , per effetto del Decreto dipartimentale n. 27 del 10.07.2024 ha avuto attribuiti n. 66
punti e, pertanto, ¢ collocata, per effetto del Decreto Dipartimentale prot. n. 1621 del 25 giugno 2024 relativo all’ “Individuazione dei
criteri generali di graduazione delle posizioni di dirigente scolastico”, per I’a.s. 2024/2025”, nella fascia di complessita A;
art. 4 - (risoluzione del contratto)
1l rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto conceme le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi
termini di preavviso; in ogni caso & causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.
In adesione al d.1. n. 201 del 2011, convertito in L. n. 214 del 2011 — art. 24, a decorrere dal compimento dell’anzianita massima contributiva, ¢ in facolta
del Direttore Generale, nell’esercizio dei poteri di cui all’art. 5 del d.lgs. 165/01, risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro e il contratto individuale,
previo preavviso di sei mesi.

art. 5 — (efficacia del contratto)

L’efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decreto del Direttore Generale di conferimento dell’incarico e della sua
registrazione presso gli organi di controllo.

11 presente contratto € sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto. )

Catanzaro li, 13 agosto 2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO : S IL DIRETTORE GENERALE
Antonella TUNTI

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Pec: drcal@postacert.istruzione.it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it C.F.: 97036700793
Codice per la fatturazione elettronica: D9YGU9 per la contabilita generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet: www.istruzione.calabria.it
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DICHIARAZIONE SULL INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

ll/La sottoscritto/a BLANDINO Simona, Dirigente Scolastico, nato/a il 01/08/1977 a Catanzaro (CZ), in
relazione al conferimento dell’incarico presso l'istituzione scolastica P.T.P. "RAMBALDI- DE FAZIO" di
LAMEZIA TERME consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000),
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8 aprile
2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del gia menzionato D.L.gs.
n.39/2013.

CaEWOM
(e beww  23/04 /2025
/ !
N
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DICHIARAZIONE SULL’ INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

ll/La sottoscritto/a BLANDINO Simona, Dirigente Scolastico, nato/a il 01/08/1977 a Catanzaro (CZ), in
relazione al conferimento dell'incarico presso l'istituzione scolastica P.T.P. "RAMBALDI- DE FAZIO" di
LAMEZIA TERME consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000),
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita a svolgere I'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8 aprile
2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del gia menzionato D.L.gs.
n.39/2013. '

Cata 713 agosto 2024

L/Ovu,\m—ov% ) 22 /é'dr /2325
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Modello C_2024

Dichiarazione dei compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica;
degli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Anno 2024
(art.14, comma 1, lettera c), d.lgs. n. 33 del 2013)

La Sottoscritta SIMONA BLANDINO nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell'lstituto POLO
TECNICO PROFESSIONALE “RAMBALDI-DE FAZIO”

DICHIARA'

che i compensi connessi all'incarico dirigenziale in corso nell'anno 2024 e al contratto di lavoro che
vi accede sono stati i seguenti: ?

Retribuzi di Retribuzione di
Stipendio Tabellare .(? ribuzione I posizione - parte altro
posizione - parte fissa -
variabile
€47.015,73 €13.345,11 €20.511,12 € 440,44
(vac. contrat.)

che le sotto elencate spese di missione sono state pagate nell’anno 2023 con fondi pubblici:

. L. Data missione i Totale spese
Tipo missione (ev. accorpare mese) Luogo missione (trasporto,_VItto e
' alloggio)
Esami Stato Luglio 2024
1.520,38 Giugno-luglio 2024 IS “Guarasci-
Calabretta”

Lamezia Terme, 23/04/2025

Firma del dichiarante®

! La mancata o incompleta dichiarazione & sanzionata a norma dell’art. 47 del Dlgs 33/2013

2 Riportare cifre dai link: https://www.miur.gov.it/web/guest/titolari-di-incarichi-dirigenziali-dirigenti-non-generali-
e https://www.miur.gov.it/web/guest/titolari-di-incarichi-dirigenziali-amministrativi-di-vertice

3 firma digitale ovvero con firma autografa. In tale secondo caso il documento dovra essere scansionato in modo da

garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli art. 6 e 7 del D.lgs. 33/2013 (formato .pdf aperto)
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Modello E1ter_2024

Dichiarazione emolumenti complessivi percepiti a carico della

finanza pubblica

(art. 14 comma 1 ter - D.L.gs. 33/2013)

ANNO 2024
DICHIARANTE
Cognome Nome
BLANDINO SIMONA
Qualifica Ufficio di appartenenza 'Sede di servizio
DIRIGENTE SCOLASTICO S010-P.T.P.RAMBALDI-DEFAZIO P.T.P.”RAMBALDI DE FAZIO”
DICHIARA !

che nell’anno 2023 ha percepito i seguenti compensi:

all’incarico
Dirigenziale ?

Compensi connessi

€97.712,37

della finanza
pubblica) 3

Compensi connessi ad
altri incarichi (a carico

€0,00

complessivi

TOTALE Emolumenti

€97.712,37

Lamezia Terme, 23/04/2025

' La mancata o incompleta dichiarazione & sanzionata a norma dell’art. 47 del Dlgs 33/2013.
di lavoro dipendente e assimilati con contratto a tempo
indeterminato/determinato (Rigo 1 o 2 CU MIUR) + Compensi relativi agli anni precedenti soggetti a

2

tassazione separata (Rigo 511 CUD)

Sommare gli importi

Redditi

’ Sommare gli importi dichiarati nel MOD DE 2022 colonna “oneri a carico della finanza pubblica” ad
eccezione di quelli versati in conto entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per

essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti (art. 53 D.Igs. 165/01)

* Firmare con firma digitale ovvero con firma autografa. In tale secondo caso il documento dovra essere scansionato
in modo da garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli art. 6 e 7 del D.lgs. 33/2013 (formato .pdf aperto)




CZ1S019007 - // - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007787 - 23/04/2025 - VII.2 - U

Modello DE_2024_1

Dati relativi ad assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

eventuali altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica con indicazione dei
compensi spettanti

Dichiarazione dei compensi percepiti nel 2024
(art. 14, comma 1, lettere d) ed e), d.lgs. n. 33 del 2013)

La Sottoscritta SIMONA BLANDINO nella sua qualita di Dirigente scolastico dell'lstituto P.T.P. “Rambaldi

— De Fazio” di Lamezia Terme (CZ), dal 01/01/2024 al 31/08/2024 dal gia |.T.E. "V. De Fazio” di Lamezia
Terme (CZ)

DICHIARA

COMPENSI CORRIPOSTI A QUALSIASI TITOLO

Cariche e incarichi’ CON ONERI A CARICO SENZA ONERI A
DELLA FINANZA CARICO DELLA
PUBBLICA FINANZA PUBBLICA ?

Direzione tutoraggio TFA Universita Magna € 651,09 Lordo Dipendente /I
Graecia 2023-2024
Direzione tutoraggio TFA Universita UNICAL € 72,34 Lordo Dipendente /Il
2023-2024
Direzione tutoraggio TFA Universita Unilink € 42,2 Lordo Dipendente /I
2023-2024
Direzione tutoraggio TFA Universita Unilink € 84,4 Lordo Dipendente /
2022-2023
Direzione tutoraggio TFA Universita Magna € 651,09 Lordo Dipendente /l
Graecia 2023-2024

Lamezia Terme, 23/04/2025

' Per cariche si intendono gli incarichi presso organi di amministrazione, gestione o controllo di enti pubblici o privati che danno
luogo a compensi, corrisposti a qualsiasi titolo.

2 Si intendono tali i compensi erogati da soggetti privati che non ottengono a nessun titolo contributi a carico del bilancio dello
Stato.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data
* Amministrazione

Tipo di impiego
* Data
* Amministrazione

* Tipo di impiego

s Data
* Amministrazione

* Tipo di impiego

* Data
* Amministrazione
* Tipo di impiego

* Data
* Amministrazione

* Tipo di impiego

* Data

Pagina 1/4- Curriculum vitae di
BLANDINO Simona

BLANDINO SIMONA
VIA S. FODERARO, 112 - 88046 LAMEZIA TERME (CZ)

simona.blandino@istruzione.it

Italiana

01/08/1977

ANNO SCOLASTICO 2024-25 A TUTT'OGGI

Ministero dell'lstruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

DIRIGENTE SCOLASTICO CON SEDE POLO TECNICO PROFESSIONALE
“RAMBALDI - DE FAZIO” DI LAMEZIA TERME (CZ)

ANNO SCOLASTICO 2015-16 AL 2023-24

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca -

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

DIRIGENTE SCOLASTICO CON SEDE ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “V. DE FAZIO" DI LAMEZIA TERME
(C2)

ANNO SCOLASTICO 2023-24

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca -

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

PRESIDENTE DEL COMITATO DI VIGILANZA CONCORSO A DIRIGENTE SCOLASTICO D.D.G. PROT. N.
AOODPIT2788 DEL 18.12.2023 RECANTE “CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER IL RECLUTAMENTO
DI DIRIGENTI SCOLASTICI NEI RUOLI REGIONALI PRESSO LE ISTITUZIONI

SCOLASTICHE STATALI”, EX PROT DG N. 13363 DEL 20/05/2024 -SEDE DI LAMEZIA TERME (CZ)

ANNO SCOLASTICO 2018-19 (18, 19 e 20 ottobre 2018)
INDIRE — SEDE FIRENZE

RELATRICE IN FIERA DIDACTA 2018 PROT. N. 26078/2018 DEL 24/09/2018 E PROT. N.
27369/ DEL 03/10/2018 “OLTRE LE DISCIPLINE” E ““DALLA COMPATTAZIONE ALL’USO
FLESSIBILE DEL TEMPO: UN PERCORSODI RICERCA CON LE SCUOLE DEL MOVIMENTO DELLE
AVANGUARDIE EDUCATIVE”

ANNO SCOLASTICO 2017-18 5-21/09/2017

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca -

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE CON SEDE ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI = LAMEZIA TERME
(CZ)

ANNO ScoLASTICO 2013-14 AL 2014-15
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* Amministrazione

* Tipo di impiego

* Data
* Amministrazione
* Tipo di impiego

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 2 /4- Curriculum vitae dj
BLANDINO Simona

Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca —
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
DIRIGENTE SCOLASTICO CON SEDE ISTITUTO COMPRENSIVO GIRIFALCO (CZ)

Anno Scolastico 2001-02 (retroattivita giuridica a.s. 2000-01) ad A.S 2012-13
Ministero della Pubblica Istruzione - USR Calabria

Docente di scuola primaria a Tempo Indeterminato

Anno Scolastico 2005-06

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Istituto Comprensivo Statale di Cropani
(C2)

Docente di scuola primaria in organico CTP

Collaboratore Vicario del Dirigente scolastico

Anno Scolastico 2004-05

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Istituto Comprensivo Statale di Cropani
(Cz)

Docente di scuola primaria in organico CTP

Collaboratore del Dirigente scolastico

2012
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Idonea al Concorso per il reclutamento di Dirigenti scolatici D.D.G. 13/07/2011, collocata al
quarto posto della graduatoria di merito, con punti 82,10 - Regione Calabria

Anno Accademico 2010 - 2011
Libera Universita LUSPIO di Roma

Autonomia verso l'autonomia - La scuola e I'Europa - Area giuridico-istituzionale - Area
Amministrativo-contabile - Progettazione, organizzazione e qualita del servizio.

Conseguimento del Master di Il Livello di durata annuale (1500 ore - 60 CFU) in "Profilo,
ruolo e compiti del Dirigente scolastico nel sistema delle autonomie”, in data 07/05/2011.

Anno Accademico 2009 - 2010
Libera Universita LUSPIO di Roma

Processi di cambiamento e sistema delle autonomie - L'autonomia scolastica: uno sguardo
decennale - La funzione dirigenziale tra management e leadeship scolastica - La gestione
amministrativo-contabile nell'istituzione scolastica - Alla ricerca della qualita nell'istituzione
scolastica: efficienza ed efficacia.

Conseguimento del Master di Il Livello di durata annuale (1500 ore - 60 CFU) in
"Competenze pedagogiche e manageriali del Dirigente scolastico tra sviluppo
dell'autonomia e processi di cambiamento”, in data 19/06/2010.

Maggio 2004
Test Center BAL__01 - ITCTP FRA' L. Pacioli (Catanzaro lido - CZ) / AICA

Concetti di base nella tecnologia dell'Informazione - Uso del Computer e gestione dei file -
Elaborazione testi - Foglio elettronico - Basi di dati - Strumenti di presentazione - Reti

informatiche-Internet W}/
]
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* Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

¢ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Pagina 3 /4- Curriculum vitae di
BLANDINO Simona

Conseguimento della Patente Europea del Computer (ECDL), in data 29/05/2004.

Anno Scolastico 2003 - 2004

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - USR Calabria -Istituto Comprensivo di
Cropani (CZ)

Concetti di base nella tecnologia dell'Informazione - Uso del Computer e gestione dei file -
Elaborazione testi - Foglio elettronico - Basi di dati - Strumenti di presentazione - Reti
informatiche - Processi di apprendimento/insegnamento - Ambienti di apprendimento e TIC -
Collaborare ed apprendere in rete

Corso di formazione n. CZAA1082 di 120 ore in "Informatica di base - Percorso A" relativo al
"Piano Nazionale di Formazione degli insegnanti sule tecnologie dell'informazione e della
comunicazione"

Luglio 2003
Universita degli Studi della Calabria - Arcavacata di Rende (CS)

Abilitazione dell'esercizio della professione di Farmacista

Anno Accademico 2001 - 2002
Universita degli Studi della Calabria - Arcavacata di Rende (CS)

Corso di Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - Facolta di Farmacia- con piano di
Studi "vecchio Ordinamento" (quinquennale) - indirizzo: Chimica delle sostanze organiche di
interesse farmaceutico.

Laurea in Chimica e Tecnologie farmaceutiche

Titolo della tesi sperimentale: "Bioleganti ancorabili su matrici polimeriche utilizzabili per la
purificazione cromatografica delle benzilamminossidasi extramitocondrial

Durata della tesi 15 mesi ;

Votazione 110/110 e lode

2000
Ministero della Pubblica Istruzione

Vincitrice del Concorso Ordinario per esami e titoli, ai sensi del D.D. 2 aprile 1999 per
'accesso al ruolo delle scuole elementari (superato con punti 80/80)

Anno Scolastico 1995 - 1996
Istituto Magistrale "Gravina" di Crotone

Maturita magistrale
Votazione 60/60

Anno Scolastico 1994 - 1995
Liceo scientifico "Filolao" di Crotone

Diploma di maturita scientifica

Votazione 60/60
\J
%&W
ITALIANO \
FRANCESE
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE
PRIVACY

Pagina 4 /4- Curriculum vitae di
BLANDINO Simona

Livello: buono
Livello: discreto
Livello: buono

INGLESE

Livello: buono
Livello: sufficiente
Livello: discreto

Buone capacita relazionali maturate in contesti informali e formali: esperienza lavorativa
nellinsegnamento e come dirigente scolastico; mantenimento di equilibri e relazioni con
personale A.T.A., docenti, allievi e stakeholders in genere.

Promozione di azioni finalizzate a stabilire un clima di lavoro improntato sulla collaborazione e
coinvolgimento di tutte le componenti della realta scolastica.

Esercizio della leadership diffusa e partecipata.

Buone capacita organizzative e gestionali in termini di mansioni afferibili ad ambiti familiare,
extrafamiliare e lavorativo. Coordinamento di gruppi di lavoro e propensione alla progettazione e
pianificazione del lavoro.

Significativo I'esito del rapporto di valutazione dellINVALSI, nell'ambito del progetto
“Valutazione e Miglioramento”, da cui risulta I"eccellente” identitd strategica dell'lstituto
ascrivibile alla gestione del dirigente, del quale "vengono riportate e apprezzate le sue
competenze relazionali, amministrative e gestionali, volte alla riorganizzazione degli uffici. Tra i
punti di forza che emergono vi sono l'ordine e la trasparenza”.

Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office certificata attraverso attestato di frequenza
al Corso di formazione delllUSR Calabria n. CZAA1082 di 120 ore in "Informatica di base -
Percorso A" Rilasciato in data 29/05/2004, e attraverso il conseguimento della Patente Europea
del Computer (ECDL), in data 29/05/2004. L'utilizzo del Computer e degli applicativi Office sono
quotidianamente utilizzati e risultano strumentali all'espletamento del ruolo ricoperto.

Patente di guida B

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs n. 196/2003 - Codice in materia di
protezione dei dati personali




