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All’ Albo Pretorio
Agli Atti

Al Sito-Amministrazione Trasparente

FONDI STRUTTURALI EUROPEI

Programma Operativo Nazionale

“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020 Fondo Sociale Europeo (FSE)

zione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”
SottoAzione 10.2.24 “Competenze di base”

Titolo Progetto: Percorsi di lingue europee

Importo complessivo del Progetto: euro 48.738,00 iva compresa
Codlice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-220

CUP: H84D24002350007

Azione 10.6.6 “Stage/tirocini”
SottoAzione 10.6.6B “Percorsi di alternanza scuola-lavoro transnazionali”

Titolo Progetto: PCTO in Europa 2
Importo complessivo del Progetto: euro 112.572,00 iva compresa

Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-CL-2024-87
CUP: H84D24002360007

LETTERA DI INCARICO REFERENTE PER LA

VALUTAZIONE PON
10.2.2A-FSEPON-CL-2024-220 || 10.6.6B-FSEPON-CL-2024-87

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli Avvisi numero 25532 del 23/02/2024 e numero 136505 del 09/10/2024 -
FSE “Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO)
all'estero” per la presentazione delle proposte relative alle Azioni 10.2.2
“integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base” e 10.6.6
“qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale”,
VISTE la Delibera del Collegio Docenti (numero 14110/VII del 22/10/2024) ¢ la
Delibera del Consiglio d’Istituto (numero 14109/VII del 22/ 10/2024) con le
quali veniva approvata la richiesta di finanziamento per la realizzazione un
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VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

VISTE

VISTO

VISTI

VISTO
CONSIDERATO
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Piano suddiviso in due azioni relative alla formazione d’aula in lingua straniera
e PCTO secondo quanto previsto dall’ Avviso numero 136505 del 09/ 10/2024,
la Candidatura numero 1093784 del 09/10/2024 con cui il Polo Tecnico
Professionale “Rambaldi-De Fazio” di Lamezia Terme presentava le proprie
proposte progettuali nei termini previsti dall’Avviso Pubblico per la
formazione d’aula in lingua straniera e PCTO,

I’ Autorizzazione del MIUR del 29/11/2024, prot. 173845, con la quale veniva
finanziato il Piano suddiviso in due Progetti con codici 10.2.2A-FSEPON-CL-
2024-220 “Percorsi di lingue europee” e 10.6.6B-FSEPON-CL-2024-87
“PCTO in Europa 2” per importi totali, rispettivamente, pari a euro 48.738,00 e
112.572,00,

1l Decreto di assunzione in bilancio del 22/01/2025 (prot. 1038),

la nota del MI, prot. n. AOODGEFID/34815 del 2/08/2017, contenente
chiarimenti in merito alle “attivita di formazione — iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale”,

le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione degli interventi 2014- 2020,

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

1 Regolamenti (UE) recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europeli,

il Regolamento d’Istituto,

che per l'attuazione dei Progetti sussiste I'esigenza di individuare un Referente
per la Valutazione con pregressa esperienza nell'ambito della gestione dei PON

FSE,

TENUTO CONTO che il D.Igs. 165/2001 (art. 7, comma 6b) stabilisce che “I’amministrazione

DATO ATTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”,

che il ruolo di Referente per la Valutazione pud essere svolto da un docente
interno di questo Istituto,

I'Avviso interno del 24/01/2025 (prot. 1198 IV.5) con cui veniva avviata la
procedura per il reclutamento di un Referente per la Valutazione (PON
10.2.2A-FSEPON-CL-2024-220 e PON 10.6.6B-FSEPON-CL-2024-87),

il Decreto di nomina della Commissione di Valutazione dei curricula per il
conferimento dell’incarico di cui all’Avviso del 24/01/2025 (prot. 2129 1V.5
del 05/02/205),

il Verbale della Commissione di Valutazione riunita per la comparazione dei
curricula nella seduta di giorno 06/02/2025,

il Decreto del Dirigente Scolastico (prot. 3289 IV.5 del 21/02/2025) con il
quale veniva pubblicata la graduatoria utile al conferimento dell’incarico di cui
all’ Avviso interno del 24/01/2025,
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il prof. Massimo Vescio, docente a tempo indeterminato presso Codesta Istituzione Scolastica,
Referente per la Valutazione dei PON 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-220 ¢ PON 10.6.6B-
FSEPON-CL-2024-87.

Il Referente per la Valutazione dovra operare secondo quanto previsto nell'Avviso interno del
24/01/2025 (prot. 1198 IV.5), redigere i verbali relativi alle proprie attivita e collaborare con il
Dirigente Scolastico per tutte le problematiche che dovessero insorgere prima della corretta e
completa chiusura del Progetto.

L’incarico sara retribuito con un compenso orario onnicomprensivo di

* 137 ore (retribuzione oraria pari a 25,54 euro lordo stato) per un totale massimo complessivo
pari a euro 3.498,98 (PON 2.2A-FSEPON-CL-2024-220); la prestazione sard commisurata
all'attivita effettivamente svolta;

e 97 ore (retribuzione oraria pari a 25,54 euro lordo stato) per un totale massimo complessivo
pari a euro 2.477,38 (PON 10.6.6B-FSEPON-CL-2024-87); la prestazione sard commisurata
all'attivita effettivamente svolta.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a

seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica; sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Il conferimento dell’incarico sara assoggettato alla medesima disciplina
fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica
che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Il Referente per la Valutazione, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico,
autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini
del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni (in particolare il Regolamento U.E 679/2016 e il D.lgs. 101/2018).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare I’incarico in caso di mancata prestazione del
servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi-causa.
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