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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICO PER IL
RECLUTAMENTO DI DUE ESPERTI
FORMATORI PER IL PROGETTO PNRR
M4C111.4-2024-1322-P-53733

CORSO “ARTE CONTEMPORANEA” E CORSO “FOTOGRAFIA DIGITALE”
(AVVISO PER IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL'ISTITUTO)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”,

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.,

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

VISTO il D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 (e relativi allegati) relativo alla linea di investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,
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DATO ATTO che a questa Istituzione Scolastica, per I’intervento di cui & oggetto il presente
Decreto, ¢ stato assegnato un finanziamento pari ad euro 143.284,99,

VISTE le istruzioni operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito relative
agli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)”,

DATO ATTO che il Progetto preliminare ¢ stato regolarmente inoltrato in piattaforma Futura

secondo i termini previsti (data 09/10/2024 con codice inoltro 53733.0),

VISTO I’Accordo di Concessione, prot. 149907 del 23/ 10/2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del Progetto e contestuale autorizzazione alla spesa,

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio di giorno 22/11/2024,

VISTA la nota del MI, prot. n. AOODGEFID/34815 del 2/08/2017, contenente chiarimenti

in merito alle “attivita di formazione — iter di reclutamento del personale esperto e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”,

VISTE le istruzioni operative che a pagina 8, capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario
di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
Strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
Junzionalmente vincolate all effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetio, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire
al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura
operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”,

VISTO il Regolamento sulle attivita negoziali approvato dal Consiglio di Istituto in data
14/05/2019,

CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno (articolo 7, comma 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001 numero 165 e articoli 43, 44 e 45 del DL 129/2018) e,
eventualmente, il reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni
Scolastiche mediante contratti di collaborazione plurima ex art. 35 CCNL del 29

novembre 2007 o, in alternativa, la stipula di contratti di lavoro autonomo con
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esperti di particolare € comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6
del D.1gs. 30/3/2001, n. 165,

CONSIDERATO che per I'attuazione del Progetto sussiste 'esigenza di individuare anche due esperti
formatori con pregressa esperienza nell'ambito dei progetti PON FSE (corso “arte
contemporanea” e corso “fotografia digitale™),

VISTO I'Avviso interno del 14/01/2025 (prot. 541 VIL6) con cui veniva avviata la
procedura di reclutamento di esperti formatori, tutors e componenti del team per la
realizzazione del progetto PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733,

VISTO che non veniva recapitata alcuna domanda valida per il corso “arte contemporanea”
e il corso “fotografia digitale” nei tempi utili previsti dall'Avviso, per come si
evince dal Verbale della Commissione esaminatrice delle domande riunitasi in data
11/02/2025, |

CONSIDERATA la necessita di acquisire ulteriori disponibilita per coprire i due posti di esperto
rimasti vacanti al termine delle procedure di selezione,

VISTO il Decreto di avvio di una nuova procedura di selezione per le sole figure di esperto
formatore per il “corso arte contemporanea” e il corso “fotografia digitale™ del
progetto PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733,

CONSIDERATI i principi di trasparenza, pubblicitd, paritd di trattamento, buon andamento,

economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa,

INDICE LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
DUE ESPERTI FORMATORI PER IL PROGETTO PNRR
M4C111.4-2024-1322-P-53733
CORSO “ARTE CONTEMPORANEA” E CORSO “FOTOGRAFIA DIGITALE”

tra il personale interno ed esterno al Polo Tecnico Professionale, fornito di esperienze comprovate

che ne attestino le indispensabili competenze nel settore di riferimento.

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il Progetto prevede il coinvolgimento di studenti, tutors scolastici ed esperti che avranno modo di
realizzare i percorsi definiti in fase di candidatura sviluppando i contenuti delle attivita previste
secondo le tempistiche di attuazione da definire subito prima dell’avvio dei corsi. I destinatari

degli interventi saranno individuati dal “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
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nell’ambito dell’esercizio della propria attivita tecnica, previ incontri con i consigli di classe. Le

scelte metodologiche dei docenti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno esplicitate

nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando 1’obbligo di aderire
alle indicazioni di massima fornite nel presente Avviso.

Di seguito la sintesi del percorso che interessa la nuova procedura di selezione.

Percorso n. 4 "Percorsi formativi e laboratori co-curriculari"

Gli interventi saranno organizzati in modo tale da approfondire tematiche correlate ai fenomeni
tipici della dispersione quali il bullismo e il cyberbullismo, la disforia di genere, 1'uso di alcool e
sostanze che creano dipendenza, il gioco d'azzardo. Le tematiche faranno da cornice alle attivita
laboratoriali programmate. L'obiettivo di questo percorso € quello di avvicinare il piu possibile lo

studente alla scuola, far si che egli lo percepisca come luogo accogliente.

INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E PER IL
SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

rr

Percorso n. 4 "Percorsi formativi e laboratori co-curriculari
PARTECIPANTI ESPERTI TUTORS PER

goRrst | TEOCORSY Pl PERCORSO  PERCORSO  CORSO
1 Testis 30 ore disn:ibu-itc su 15 14 1 1
lezioni
Arte 30 ore distribuite su 15
2 i 14 1 1
Contemporanea lezioni :
3 Fotografia Digitale 30 ore detr.lbu.“c suls 14 1 1
ezioni
Robotica 30 ore distribuite su 15
4 ; e 14 1 1
- | educativa lezioni .
5 HWisto 30 ore distribuite su 15 14 1 1
lezioni _
6 Sport e benessere 30 ore dll stribuite su 15 14 1 1
BZ]OIH -
7 Sport e benessere 30 ore distribuite su 15 14 1 1
f o | lezioni

TOTALE CORSI 98 7 7

La partecipazione ai Corsi € completamente GRATUITA per gli studenti (sono incluse le spese
per il cestino pranzo).

Alla fine dei percorsi gli alunni che avranno frequentato almeno il 70% delle ore previste
riceveranno un attestato delle conoscenze, delle abilita ¢ delle competenze acquisite che
confluira nel Curriculum dello Studente e contribuira al credito scolastico.

Affinché ogni _corso possa essere correttamente chiuso e rendicontato (con pagamento

dell’esperto e del tutor) il numero minimo di attestati da rilasciare é paria 9.
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2. DATA PRESUNTA DI INIZIO DEI MODULI

Tutti i corsi partiranno, presumibilmente, a partire dal mese di aprile 2025. II calendario delle

attivita sara organizzato dal Responsabile di progetto e non sono consentite modifiche da parte

del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con il Team per la Dispersione.

3. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO DELL'ESPERTO
Saranno ammessi alla selezione come Esperto, pena I'inammissibilita della candidatura, i
docenti interni in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

Percorso n. 4 "Percorsi formativi e laboratori co-curriculari"”

e Corso Arte Contemporanea
= Laura in disciplina delle arti, della musica e dello spettacolo; in subordine qualsiasi
laurea o diploma accompagnati dal possesso di titoli o0 documentata esperienza nel
settore di riferimento.
e Corso Fotografia Digitale
» Laura in disciplina delle arti, della musica e dello spettacolo; in subordine qualsiasi
laurea o diploma accompagnati dal possesso di titoli o documentata esperienza nel
settore di riferimento.
Per tutti i percorsi il personale impegnato dovra avere comprovate conoscenze
informatiche.
I requisiti in elenco devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande e saranno dedotti in base alle dichiarazioni effettuate dagli
aspiranti negli allegati. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in
qualunque momento, 1’esclusione dalla procedura di selezione o la risoluzione dell’incarico.
Nel caso di progetti PNRR, la chiusura anticipata, per esempio in caso di interruzione delle

attivita, comporta la mancata rendicontazione e retribuzione.

4. COMPITI PRINCIPALI DELL'ESPERTO
e L’Esperto ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del processo di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche

dei partecipanti.

Progetto PNRR “La scuola del successo formativo 27 - codice M4C111.4-2024-1322-P-53733— CUP C84D21001250006
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o [’Esperto organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei

destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di

accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei
singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati
formativi.

e [’Esperto ha il dovere di realizzare I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di
formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito
principale, dunque, ¢ lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove
previsto, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti € modalita specifiche
(lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo,
studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica
degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I’Esperto
articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I’organizzazione e la scansione
di ogni Modulo formativo.

e Nella fase di realizzazione, I’Esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede,
attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve
essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della
valutazione in itinere.

e [ ’Esperto partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse
attivita nonché del corso riferito al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei
risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi; I’Esperto pud eventualmente introdurre
ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La
partecipazione alle riunioni relative al corso di sua competenza, la predisposizione del
materiale didattico da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integrante del suo
contratto/incarico.

e [’Esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative
learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la
volonta di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione
fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’Esperto comporta un continuo
aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia

e metodologie d’insegnamento.

Progetto PNRR “La scuola del successo formativo 2" - codice M4C111.4-2024-1322-P-53733— CUP C84D21001250006
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Si precisa che le lezioni dovranno necessariamente tenersi al di fuori degli orari
curriculari (in orario pomeridiano, generalmente su due pomeriggi a settimana) e che

dovranno essere svolte, obblisatoriamente, il numero di lezioni elencate nelle precedenti

tabelle (nessuna deroga potra essere concessa per nessun motivo).

5. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di curriculum vitae, redatto in formato
europeo, dovra pervenire al Dirigente Scolastico del Polo Tecnico Professionale, via S. Miceli,
400 Lamezia Terme (CZ), brevi manu in busta chiusa, con PEC (esclusivamente all'indirizzo

czis019007@pec.istruzione.it) o per raccomandata entro le ore 12,00 del 01/04/2025.

L'arrivo o la consegna in qualsiasi altra modalita, dopo tale data e orario, per qualsiasi motivo,
non potra essere imputata a questa Istituzione Scolastica e sara motivo di esclusione dalla

procedura di selezione.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte,

inviate a mezzo fax e quelle mancanti dei dati richiesti.

Le domande dovranno essere inviate apponendo sulla busta la seguente dicitura (nel caso di

invio tramite PEC si utilizzera la sezione “oggetto™):

e "CANDIDATURA ESPERTO PROGETTO PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733 -
CORSO FOTOGRAFIA DIGITALE"

e "CANDIDATURA ESPERTO PROGETTO PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733 -
CORSO ARTE CONTEMPORANEA"

La documentazione dovra contenere:

1. domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo il modello allegato al presente
Avviso, riportante le generalitd del concorrente, residenza indirizzo e recapiti (telefonici ed
e-mail), il codice fiscale, il titolo di studio, 1'attuale status professionale, il tipo di incarico
cui la domanda si riferisce, la sottoscrizione della stessa con autorizzazione al trattamento
dei dati;

2. tabella di valutazione dei titoli compilata nella parte di competenza;

=
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3. 1l curriculum vitae redatto, in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati
personali di cui al D.lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii., nel quale dovranno essere indicate
analiticamente, oltre ai titoli di studio e professionali, le pregresse esperienze specifiche
attinenti alla natura dell'incarico da affidare e previste dalla tabella di valutazione;

4. fotocopia di un valido documento di identita.

6. CRITERI PER LA SCELTA DEL PERSONALE E SUCCESSIVA STIPULA DELLA
LETTERA DI INCARICO (INTERNI) O CONTRATTO DI PRESTAZIONE
D’OPERA (ESTERNI)

Per I’attribuzione degli incarichi verranno redatte due distinte graduatorie (candidati interni e
candidati esterni). Per il conferimento degli incarichi verra data priorita ai docenti interni per
come previsto dalla vigente normativa. Si potranno conferire incarichi ai candidati esterni solo
dopo I’esaurimento della graduatoria interna. L'analisi e la valutazione dei curricula saranno
curate da apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico secondo i
criteri specificati nella griglia allegata. Le graduatorie affisse all’Albo del sito, avranno valore
di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico della scuola
entro quindici giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. Successivamente, la scuola
provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile in graduatoria e procedera
all’assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei contratti in relazione alle esigenze
organizzative dei Corsi. L’inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di chiamata
da parte dell’Istituto. Per coinvolgere un maggior numero di docenti, I’attribuzione degli
Incarichi avverra seguendo 1’ordine nelle graduatorie.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura. A parita di punteggio,
I'incarico verra conferito al docente che con minore eta anagrafica, in applicazione del disposto
di cui all’art. 3 della Legge 127/1997, modificato dall’art. 2 della Legge 191/1998.

7. CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico sara conferito a norma del D.Igs. n.165/01, del D.lgs. n. 129/2018 e della ulteriore
normativa vigente anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e
rispondente ai requisiti di partecipazione sopra indicati, mediante lettera d’incarico. In caso di
rinuncia formale all'incarico, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di

cui sopra. L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la

CUP C84D21001250006
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documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all'Avviso & motivo di rescissione del contratto.
Si precisa che, per motivi organizzativi vincolanti, indipendentemente dal numero di corsi

per cui si fara domanda, verra assegnato, prioritariamente, un solo incarico per ogni

docente. L’associazione esperto-corso sara di esclusiva competenza del Dirigente

Scolastico.

8. COMPENSO

Gli incarichi saranno retribuiti con i compensi omnicomprensivi riportati nelle tabelle che

seguono.

Costo Orario Esperto Costo Orario Durata Compenso Esperto
(lordo stato) Tutor Corso (lordo stato)

4 €79,00 € 34,00 30 ore 2.370,00 euro

Percorso

Le prestazioni saranno commisurate all'attivita effettivamente svolta.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo alla conclusione di tutte
le attivita progettuali, solo se i corsi verranno correttamente chiusi e saranno
rendicontabili e solo a seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Si precisa che il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti
appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 sara assoggettato alla medesima disciplina
fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione
Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Viceversa, i compensi
erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 sara
assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di

lavoro autonomo.

9. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA

* Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso.
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e Assenza della domanda di candidatura, degli allegati o di altra documentazione individuata

come condizione di ammissibilita.

e Altri motivi rinvenibili nel presente Avviso.

10. TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali 1'Istituto entrera in possesso a seguito del presente Avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D.lgs. 196/03 e successive modifiche e integrazioni (in particolare il
Regolamento U.E 679/2016 e il D.Igs. 101/2018).

Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai sensi
dell'art.13 del D.lgs. 196/03 e s.s.m.m.i.i. ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente Avviso.

11. RESPONSABILE DEL PROGETTO
Al sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il

Responsabile del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico Simona Blandino.

12. PUBBLICIZZAZIONE DIFFUSIONE

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull'Albo Pretorio del sito web della Scuola

(http://www.ptprambaldidefazio.edu.it).

13. ALLEGATI

Al presente Avviso sono allegati:

1. modello di domanda di partecipazione comprensiva di autorizzazione al trattamento dati
(all.1-1bis-1ter);

2. tabella di valutazione dei titoli (all. 2).
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico del P.T.P.
Via S. Miceli, 400
88046 — Lamezia Terme (CZ)

OGGETTO: richiesta di partecipazione alla selezione di Esperti per il PNRR M4C111.4-2024-
1322-P-53733.

Nell'ambito della Programmazione dei Fondi PNRR del MIM relativa all’Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”,

il/la sottoscritto/a CF

nato/a prov. il
residente in prov.
via/piazza n. civ.
telefono e-mail personale

titolo di studio posseduto

avendo preso visione all'Avviso relativo alla selezione di Esperti per il PNRR M4C111.4-2024-

1322-P-53733
CHIEDE

di partecipare alla selezione, in qualita di Esperto, per il CORSO selezionato (si precisa che, per il
conferimento degli incarichi, verranno privilegiati i docenti che quest'anno non hanno ancora avuto
alcun incarico nell’ambito dei progetti PNRR e che verra assegnato, prioritariamente, un solo incarico

per ogni docente).

DATA PRESUNTA DI INIZIO

Percorsi formativi e laboratori co-curriculari ;
O Arte Contemporanea Aprile 2025
Percorsi formativi e laboratori co-curriculari :
I 0 Fotografia Digitale Aprile 2025 I

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445-00, dichiara sotto la personale responsabilita:

* di aver preso visione dellAvviso e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove
richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli;

* di avere competenze specifiche;

e —
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= di impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attivita;

® di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma;

* di essere cosciente che se il corso non verra completato rilasciando il numero minimo di attestati
previsti esso non verra rendicontato e non potra essere riconosciuto il compenso previsto;

® dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego.

Alla presente istanza allega:

e tabella di valutazione dei titoli per selezione in qualita di Esperto;

¢ curriculum vitae in formato europeo;

o fotocopia di un valido documento d'identita;

e ogni altro titolo utile alla selezione.

[l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto

del D.Igs. n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

Data Firma
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Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTI
IN ATTIVITA ARTE CONTEMPORANEA E FOTOGRAFIA PER I
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI

Cognome Nome

Luogo di nascita Data di nascita

Titolo di studio posseduto

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO IN ATTIVITA’ TEATRALI, ARTE
CONTEMPORANEA, FOTOGRAFIA
A cura del A cura della
TITOLI VALUTAZIONE patte ipnis sl
Laura in disciplina delle arti, della musica
e dello spettacolo; in subordine qualsiasi
laurea o diploma accompagnati dal Punti 10
_ | possesso di titoli o documentata esperienza
E nel settore di riferimento (da citare nella
- domanda)
S Master annuale I livello nel settore di ;
= : Punti 4
pertinenza
Master annuale II livello nel settore di .
; Punti 6
pertinenza
Master pluriennale nel settore di pertinenza Punti 8
Esperienza lavorativa annuale certificata in
settori pubblici o privati (extrascolastico) 10 .
nell’ambito di pertinenza ax W puna
negli ultimi cinque anni (2020-2024) V& et py aneno)
Jino ad un massimo di 10 pp
Attivita lavorativa scolastica annuale come
docente nel settore di riferimento max 10 punti
negli ultimi cinque anni (2020-2024) (2 punti per anno)
8 fino ad un massimo di 10 pp
E_ Esperienze in qualita di Esperto in progetti
& | PON, POR, PNRR di almeno 20 ore nel settore
di riferimento o, comunque, congruenti alla max 10 punti
tematica del Modulo (2 punti per esperienza)
negli ultimi cinque anni (2020-2024)
Jino ad un massimo di 10 pp
Esperienze di Docenza in Progetti d'Istituto
nell'ambito di riferimento max 5 punti
negli ultimi cinque anni (2020-2024) (1 punto a esperienza)
Jfino ad un massimo di 5 pp
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=
3 Certificazioni riconosciute 3 punti
S (ECDL, CISCO, LIM, Linguistiche) max2 pung
i ; ] (1 punto a certificazione)
3 fino ad un massimo di 3 pp
i Totale

N.B. Ogni titolo relativo agli incarichi sui PON-POR-PNSD. PNRR ecc. dovra essere esplicitamente dichiarato nel c.v.
con tutti i riferimenti necessari alle opportune verifiche (es. anno PON, cod. PON ecc.): in caso contrario il
punteggio non potra essere riconosciuto.

Data Firma
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