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Allegato 1 

  

Lettera d’invito 

Alle quindici ditte indicate nella determina a contrarre 

 

Spett.li 

Arfotur s.r.l. 

Avec s.r.l. 

Blumed Travel di Riccio Santina 

Ganimede Viaggi srl    

Golden Globe s.r.l. 

Happyland Viaggi s.r.l. 

Heritage Study Tours società cooperativa 

I.C.A. Ideal Tour Viaggi e Turismo 

  Meridian s.r.l. 

      Sale s.r.l.  

      Serratore Viaggi e Turismo 

Sidion Viaggi s.r.l.  

Viaggio & Apprendo 

Tymora Viaggi di Sonia Fornello 

Zainetto Verde s.r.l. 

 

 

 

C.I.G.  n. 7462807727        C.U.P. n. H85B18000080007 

 

 

Oggetto: Lettera d’invito, ai sensi dell’art. 36, comma 2 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50, così come 

modificato dal d.lgs. 19/04/2017, n. 56, avente ad oggetto l’acquisizione di servizi sotto soglia di 

rilevanza comunitaria, per l’affidamento, con il criterio di aggiudicazione del prezzo più basso, 

dell’organizzazione di stage di alternanza scuola-lavoro, della durata di 3 (tre) settimane, 120 

(centoventi) ore, di cui 10 (dieci) ore di attività inizali di informazione ed orientamento in 

presenza e 5 (cinque) ore di monitoraggio finale, in aziende operanti nel settore commerciale-

amministrativo-contabile situate nella Regione Emilia Romagna ovvero Toscana, con annessi 
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servizi di trasporto, di vitto ed alloggio, destinato ad almeno 45 (quarantacinque) studenti – 15 

(quindici) delle classi terze – 15 (quindici) delle classi quarte – 15 (quindici) delle classi quinte 

dell’Istituto, accompagnati da 2 (due) docenti, per ogni gruppo classe, e ricadente nel 

Programma Operativo Nazionale 2014/2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Avviso Pubblico, prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 

“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale 

Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione 

Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 - Progetto: 10.6.6A-FSEPON-CL-2017-4 “Skills”. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

PREMESSO CHE 
 

questa Istituzione Scolastica, nell’ambito delle attività riconducibili al Programma Operativo 

Nazionale 2014/2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - 

Avviso Pubblico, prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di 

alternanza scuola-lavoro” - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo 

Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - 

Azione 10.6.6 - Codice Progetto: 10.6.6A-FSEPON-CL-2017-4 “Skills”, è stata autorizzata dal 

MIUR ad avviare e portare a compimento le iniziative, contenute nel Progetto anzidetto, 

finalizzate ad attivare un percorso di alternanza scuola-lavoro all’estero, specificatamente 

attraverso la promozione di esperienze di tirocinio e/o stage, della durata di 3 (tre) settimane, 

120 (centoventi) ore, di cui 10 (dieci) ore di attività di orientamento in presenza,  e 5 (cinque) 

ore di monitoraggio finale, con annessi servizi di trasporto, di vitto ed alloggio, destinate ad 

almeno 45 (quarantacinque) studenti: 15 (quindici) delle classi terze; 15 (quindici) delle classi 

quarte e 15 (quindici) delle classi quinte dell’Istituto, accompagnati da 2 (due) docenti,  

secondo questo calendario (relativamente ai moduli delle terze e quarte classi): 1 (uno) fisso e 

2 (due)  con la seguente turnazione: il primo dal 21 maggio al 31 maggio; il secondo dal 31 

maggio al 10 giugno (pernottamento in albergo per 3 – tre – docenti nella sola notte del 31 

maggio, con relativo trattamento di pensione per tutti e tre); (relativamente al modulo delle 

classi quinte): 1 (uno) fisso e 2 (due)  con la seguente turnazione: il primo dal 3 settembre al 

13 settembre; il secondo dal 13 settembre al 23 settembre (pernottamento in albergo per 3 – tre 

– docenti nella sola notte del 13 settembre, con relativo trattamento di pensione per tutti e tre) 

da attuare in aziende, operanti nel settore commerciale-amministrativo-contabile e situate 

nella Regione Emilia Romagna ovvero Toscana, i cui dettagli sono contenuti nel successivo 

disciplinare, da affidare, trattandosi di acquisizione di servizi sotto soglia, secondo le 

procedure di cui all’art. 36, comma 2, lettera b del d.lgs. n. 50/2016, così come modificato dal 

d.lgs. n. 56/2017, con aggiudicazione secondo il criterio del prezzo più basso, di cui all’art. 95, 

comma 4, lett. c del medesimo decreto; 

 

il Consiglio di Istituto, nella seduta del 17/01/2017, ha approvato il predetto Progetto, 

inserendolo nel Programma Annuale 2018; 

 

considerata l’estrema urgenza di provvedere in tempi adeguati almeno alla realizzazione dello 

stage degli studenti delle classi terze e quarte dell’Istituto nel periodo che va dal 21 maggio al 

10 giugno 2018, ma la cui procedura, per ragioni di semplificazione, viene estesa anche al 

successivo modulo di stage degli studenti del gruppo della classe quinta;  
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INVITA 

 

codesta Spett.le Ditta a voler presentare la propria offerta, secondo le modalità previste nel 

disciplinare di gara (allegato 2), che si allega, entro e non oltre le ore 12:00 del 6 MAGGIO 

2018. 
 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Simona Blandino 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ex art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39/1993 

 


