ISTITUTO TECNICO ECOMNOMICO - "VALENTIMNGD DE FAZIO"-LAMEZ 1A TERME
Prot. 0002796 del 19/04/2023
[1-5 {(Uscita)

Modello C_2022

Dichiarazione dei compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica;
degli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Anno 2022

La Sottoscritta BLANDINO SIMONA

(art.14, comma 1, lettera c), d.Igs. n. 33 del 2013)

nella sua qualita di dirigente dell'lstituzione scolastica ITE “V. DE FAZIO" di Lamezia Terme (CZ)

DICHIARA '

che i compensi connessi all'incarico dirigenziale in corso nell’'anno 2022 e al contratto di lavoro che
vi accede sono stati i seguenti: ?

Retribuzione di Retribuzione di
Stipendio Tabellare posizione - parte posizione - parte RIA altro
fissa variabile
543,14
45.260,73 12.565,11 16.258,73 (vacanza
contrattuale

gli importi relativi alla retribuzione di risultato per I'anno 2022 saranno pubblicati dalla competente Direzione, a
conclusione del processo di valutazione stabilito dalle norme vigenti e dai CCNL

che le sotto elencate spese di missione sono state pagate nell'anno 2022 con fondi pubblici:

Tipo missione

Data missione
(ev. accorpare mese)

Luogo missione

Totale spese
(trasporto, vitto e

alloggio)

Esami Stato

Luglio 2022

1.258,00

Data 30/04/2023

o)
it
! La mancata o incompleta dichiarazione & sanzionata a norma dell’art. 47 del Dlgs 33/2013
£ Riportare cifre dai link: https://www.miur.gov.it/web/guest/titolari-di-incarichi-dirigenziali-dirigenti-non-generali-

e https://www.miur.gov.it/web/guest/titolari-di-incarichi-dirigenziali-amministrativi-di-vertice

? firma digitale ovvero con firma autografa. In tale secondo caso il documento dovra essere scansionato in modo da
garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli art. 6 e 7 del D.Igs. 33/2013 (formato .pdf aperto)






Modello E1ter_2022

Dichiarazione emolumenti complessivi percepiti a carico della
finanza pubblica

(art. 14 comma 1 ter - D.L.gs. 33/2013)

ANNO 2022
DICHIARANTE
Cognome Nome
BLANDINO SIMONA
Qualifica Ufficio di appartenenza Sede di servizio
DIRIGENTE USR CALABRIA 0415-1.T.E. DE FAZIO - LAMEZIA TERME
DICHIARA *

che nell’anno 2022 ha percepito i seguenti compensi:

Compensi connessi
all’incarico € 70.709,48
Dirigenziale *
Compensi connessi ad
altri incarichi (a carico
della finanza
pubblica) ®
TOTALE Emolumenti
complessivi € 70.709,48

Data 30-04-2023

' La mancata o incompleta dichiarazione ¢ sanzionata a norma dell'art. 47 del Dlgs 33/2013,

* Sommare gli importi  Redditi di lavoro dipendente e assimilati con contratto a tempo
indeterminato/determinato (Rigo 1 0 2 CU MIUR) + Compensi relativi agli anni precedenti soggetti a
tassazione separata (Rigo 511 CUD)

* Sommare gli importi dichiarati nel MOD DE 2022 colonna “oneri a carico della finanza pubblica” ad
eccezione di quelli versati in conto entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente

per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti (art. 53 D lgs. 165/01)

* Firmare con firma digitale ovvero con firma autografa. In tale secondo caso il documento dovra essere scansionato
in modo da garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli art. 6 e 7 del D.lgs. 33/2013 (formato .pdf aperto)



DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013 - A.S. 2022/2023

La sottoscritta BLANDINO SIMONA in relazione all'incarico di direzione presso
I'Istituzione scolastica CZTD04000T - I.T.E.“V.DE FAZIO” di Lamezia Terme

conferito con decorrenza 01/09/2021 e termine 31/08/2024, consapevole delle

s

sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR

445/2000), sotto la propria responsabilita
DICHIARA

che non sussistono cause di inconferibilitd dell’incarico come previste dal D.Lgs. n.

39/2013, ed in particolare di quelle indicate all’art. 3.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto
D.Lgs. n. 39/2013.

Lamezia Terme 30/04/2023

1 Dirigente




DICHIARAZIONE ANNUALE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013 - A.S. 2022/2023

La sottoscritta BLANDINO SIMONA in relazione all'incarico di direzione presso
I'Istituzione scolastica CZTD04000T - L.T.E.“V.DE FAZIO” di Lamezia Terme .
conferito con D.D.G. n. 12368 del 17/07/21, consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita come richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., a svolgere |'incarico di cui sopra.
La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto
D.Lgs. n.39/2013.
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all'Ufficio Scolastico
Regionale 'eventuale sopravvenire di cause di incompatibilita di cui al D.Lgs.
n.39/2013.

Lamezia Terme 30/04/2023
\o eC Uﬂ)}\ Il Dirigente




