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Componente 1 — Potenziamento dell offel ta dei servizi dz istruzione: dagli asili mdo alle Univer. sifd.
Invesnmento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
- secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastzca
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo Progetto: 1_Spirale Menti 2

Importo complessivo del finanziamento: euro 164.374,52 iva compresa
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53734

CUP: C84D21001260006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DATO ATTO

VISTE

DATO ATTO

ai sensi dell’ex art. 2222 del C.C. e successive modifiche

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”,
il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.,

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

il D.M. n. 65 del 12/04/2023 (e relativi allegati) relativo alla linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta
dei servizi all’istruzione. dagli asili nido all 'Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”,
che a questa Istituzione Scolastica ¢ stato assegnato un finanziamento pari ad
euro 164.374,52,

le istruzioni operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito relative
agli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
nl9?”,

che il Progetto preliminare ¢ stato regolarmente inoltrato in piattaforma Futura
secondo i termini previsti (data 09/10/2024 con codice inoltro 53734.0),
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VISTO I’ Accordo di Concessione, prot. 149902 del 23/10/2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del Progetto e contestuale autorizzazione alla spesa,
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio di giorno 22/11/2024,

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “I Spirale Menti 2, di avvalersi della
collaborazione di docenti in possesso di idonei requisiti,

VISTO I’Avviso di selezione, prot. 536/VIIL.6 del 14/01/2025, con il quale I’Istituzione
Scolastica ha dato 1’avvio di una procedura volta al conferimento di incarichi
individuali per la realizzazione del progetto “I Spirale Menti 2”,

VISTA la valutazione delle candidature pervenute sulla base dei criteri di selezione di
cui all’Avviso prot. 536/VIL.6 del 14/01/2025,
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico, prot. 2765 VII.1 del 13/02/2025, con il quale

venivano pubblicate le graduatorie utili al conferimento dell'incarico di cui
all'Avviso del 14/01/2025,

CONSIDERATO che la prof.ssa De Fazio Angela risulta essere in possesso delle competenze
necessarie allo svolgimento dell'attivita, € risultata in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata e pud essere nominata quale esperto per lo
svolgimento delle attivita strettamente connesse ed essenziali all’effettivo
raggiungimento dei target stabiliti per il progetto,

CONSIDERATO che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del
Progetto PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53734 e che non sono in essere

situazioni di incompatibilita da parte della prof.ssa De Fazio Angela,

TRA
la DS Simona Blandino (c.f. BLNSMN77M41C352P), nata a Catanzaro il 01 agosto 1977,
rappresentante legale del Polo Tecnico Professionale “Rambaldi — De Fazio” di Lamezia Terme
con sede in via S. Miceli 400 di Lamezia Terme (P.1. 92037760797)

E
la dott.ssa De Fazio Angela (c.f. DFZNGL94B49M208E), nata a Lamezia Terme il 09/02/1994 ¢
residente a Lamezia Terme in via Saverio D’Ippolito trav. 4 (di seguito "Esperto"),

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Oggetto del Contratto
Con il presente Contratto, le parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo
professionale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.
L'Esperto si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo occasionale avente per
oggetto attivitd di insegnamento nel progetto PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53734
“I Spirale_Menti 2”; I’incaricato, in particolare, ricoprira il ruolo di formatore nei seguenti corsi:

Percorso 1 "percorsi di mentoring e ortentamento e

Corso 1 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42 00 euro 840 00 euro ] attestato
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Corso 2 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 3 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 4 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 5 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 6 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 7 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 8 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 9 | 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 10| 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato
Corso 11| 20 ore distribuite su 10 lezioni 42,00 euro 840,00 euro 1 attestato

L'Esperto svolgera le attivita personalmente e non potra avvalersi di sostituti; 1’inadempimento
alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del contratto. Le attivita dovranno
svolgersi preferibilmente in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare. Ogni
genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Articolo 2 — Durata del Contratto

La prestazione consiste nelle ore di docenza elencate in tabella da svolgersi secondo i termini
espressamente riportati nell'Avviso del 14/01/2025 (prot. 536 VIIL.6) a partire, presumibilmente,
dal mese di marzo 2025 e fino al termine dei corsi secondo il calendario che verra deciso in seguito.
Le parti convengono che non & ammesso il rinnovo del Contratto. L’eventuale differimento del
termine di conclusione dell’incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 3 — Compenso per singolo corso
L’incarico sara retribuito con un compenso orario onnicomprensivo di euro 42,00
(quarantadue/00) fino al tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato e quantificato
in euro 840,00 omnicomprensivi (max 20 ore) per ogni corso; la prestazione sard commisurata
all'attivita effettivamente svolta. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra alla
conclusione delle attivita e solo a seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica; ai fini della liquidazione, I’Esperto dovra aver caricato sulla piattaforma
tutte le parti che gli competono (sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge).
Ai fini della liquidazione 1'Esperto dovra presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione
scolastica:
- registro sottoscritto delle ore di attivita svolte;
- dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;
- richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con indicazione di
titolarita del conto, nome istituto e IBAN.
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Gli importi sono da intendersi “lordo stato”, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto
conto dell'unita di costo standard cosi come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del
15 novembre 2023 al paragrafo 3 “Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate
di costo”.

L’Esperto sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

Per procedere al pagamento dovranno essere svolte tutte le ore previste per i corsi oggetto di
incarico € non sara ammesso svolgere solo una parte dell’intero corso inserito in piattaforma.
L’esperto, firmando la presente lettera di incarico, dichiara di essere consapevole che potra
essere pagato solo se raggiungera il target previsto dalle istruzioni operative ed
espressamente riportato nel corrente documento.

Articolo 4 — Compiti dell'Esperto
L’Esperto dovra operare secondo quanto previsto nell'Avviso del 14/01/2025 (prot. 536 VIL.6),
redigere i verbali relativi alle proprie attivita e collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le
problematiche che dovessero insorgere prima della corretta e completa chiusura del Progetto. La
direzione dei corsi e le conseguenti direttive operative restano affidate alle competenze del
Dirigente Scolastico.
L’Esperto si impegna ad eseguire 1’incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
L’Esperto garantisce che le attivita saranno prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.
L’Esperto garantisce che ogni documento e/o materiale e/o0 informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per ’espletamento dell’incarico sara di sua esclusiva titolarita o che il loro uso sara
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli,
oneri 0 gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari
di terzi; ¢) in ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto 1'onere di pagare a terzi royalties
o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.
Nel caso in cui le prestazioni oggetto del Contratto dovessero essere svolte mediante 1’ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, L’Esperto dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.
L’Esperto si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.

Articolo. 5 - Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico
I delegati del DS verificheranno periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.
Qualora 1 risultati delle prestazioni fornite dall’Esperto risulteranno non conformi a quanto
richiesto sulla base dell’ Avviso, ovvero saranno del tutto insoddisfacenti, il delegato competente
potra richiedere all’Esperto di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non
superiore a novanta giorni, ovvero potra proporre al DS la risoluzione del contratto per
inadempienza.
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Articolo 6 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. 30/06/2003, I’Istituzione Scolastica fa presente che i dati raccolti sa-
ranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione del
predetto dovuto e successive modificazioni ed integrazioni. Nello svolgimento dei suoi compiti,
L’Esperto sara tenuto al piu stretto riserbo professionale e a non utilizzare, per fini od interessi
personali o comunque estranei al progetto, le informazioni, i dati ed i documenti di cui verra in
possesso 0 a conoscenza nel corso del Suo incarico. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza, 1’Esperto sara responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Igs.
196/2003 e successive modifiche ed integrazioni (in particolare il Regolamento U.E 679/2016 e il
D.gs. n. 101/2018).

Articolo 7 - Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita

Il presente Contratto non impone all’Esperto alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.
L’Esperto dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi
o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche
solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del Contratto.

L’Esperto dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente incarico, anche con riferimento all’eventuale
sopravvenienza di circostanze ostative alla prosecuzione dell’incarico, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa vigente.

Articolo 8 - Diritto di recesso

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I’Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di
preavviso.

In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Esperto non
spettera alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del contratto, fatta
salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

Articolo 9 - Risoluzione del Contratto

I1 presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita

previste dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell’Esperto;

b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Esperto;

c) mancata cessazione dell’inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla
contestazione intimata dall’Istituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle
informazioni e alla proprieta intellettuale dei prodotti previsti all’art. 10 del presente
Contratto;

€) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, in capo all’Esperto;

f) violazione da parte dell’Esperto di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.
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Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, 1’Istituto comunichera all’Esperto la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Nei casi in cui I’ Istituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato
il diritto dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Articolo 10 — Foro Competente
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente
contratto € devoluta alla competenza del foro di Lamezia Terme.
Tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e
seguenti del Codice Civile.

Polo Tecnico
Professionele
“"Rambaldi - De Fazio”

czlsmsow

Per accettazione
L’Esperto

™ 3 e

i~ \‘\
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Teib:
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente | — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione. dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraiv 2024. n. 19)

Titolo Progetto: I_Spirale_Menti 2

Importo complessivo del finanziamento: euro 164.374,52 iva compresa
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53734

CUP: C84D21001260006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI
INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 € 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Al/La sottoscritto’a An e oA e TAZUS nato/aa AT cZiA e
il 3l 2 I a2 residente a JAMEZ. a SCelte Provinciadi (&
Via/Piazza $AveRin N\ it TL TR, <ACA R n. 4

Codice Fiscale N\T2Z G R §H282 ¢, in qualita di x'c se2GA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta

qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1 di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;
2 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le

seguenti: ' ;
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3 dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso.

Lamezia Terme, i 2 o/o5[101S

IL DICHIARANTE
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