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Prot. n. 1211/10              Lamezia Terme, lì 22/02/2019 

Ai Docenti  

Albo on-line 

 

Oggetto: PON FSE AOODGEFIED 2999 del 13.03.2017 “Orientamento formativo e ri-orientamento” – 

Individuazione esperti come da accordo di collaborazione con l’IC “Saverio Gatti” di Lamezia Terme. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la comunicazione prot. N. 15551/U del 14/02/2019  dell’IC “Saverio Gatti” avente per oggetto 

“disponibilità di esperti per l’azione di orientamento relativa al PON FSE AOODGEFIED 2999 del 

13.03.2017 - Orientamento formativo e ri-orientamento”; 

VISTO l’accordo di collaborazione prot. N. 4691/U del 31.05.17 con l’IC “Saverio Gatti” di Lamezia 

Terme; 

VISTO l’avviso prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 

“Orientamento formativo e ri-orientamento”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico Obiettivo Specifico 10.1. Azione 10.1.6 - azioni di orientamento, di continuità, e 

di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto; 

EMANA 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di personale interno per il reclutamento 

di n. 02 Esperti, mediante procedura comparativa di titoli, come disciplinato dal Regolamento 

interno approvato dal Consiglio di Istituto e pubblicato all’albo della Scuola. 

 

Art. 1 - Moduli formativi 

Titolo Destinatari Obiettivi Sede Durata 

 

Orientarsi_3 

Alunni 

Classi 2^ 

dell’I.C. 

“S. Gatti” 

di 

Lamezia 

Terme 

Sviluppare competenze necessarie per 

valutare la scelta migliore dei percorsi 

di istruzione. 

Contrastare i fenomeni della 

dispersione scolastica/abbandono e le 

cause dell’insuccesso scolastico dovute 

spesso a scelte non adeguate. 

 

I.C. “S. Gatti” 

Lamezia Terme-

Feroleto classe 2C 

 

 

30 ore 

 

 

Orientarsi_4 

 

I.C. “S. Gatti” 

Lamezia Terme-

Pianopoli classe 2E 

 

 

30 ore 

 

Art. 2 – Profilo dell’Esperto 

L’Esperto dovrà avere, come indicato nelle “Linee guida per l’orientamento permanente” e in 

osservanza del Dlgs. 165/2001, le necessarie competenze per fornire una valida azione di 

orientamento per la scelta del successivo percorso di studi. 
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Art. 3 – Compiti dell’Esperto 

• progettare (in collaborazione con il tutor interno) obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, 

percorsi operativi e traguardi;  

• predisporre i materiali didattici;  

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o 

conclusivi; • svolgere attività di docenza;  

• valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di 

accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure adeguate;  

• approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedie e finali;  

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;  

• attuare le metodologie attive previste dal progetto. 

 

Art. 4 – Compenso 

Il compenso previsto per ogni ora di attività dell’esperto è pari a Euro 70,00 (settanta,00) 

omnicomprensivo di ogni onere o tributo accessorio, anche degli spostamenti per il raggiungimento 

della sede formativa. 

Il pagamento sarà effettuato dall’I.C. “S. Gatti” direttamente all’Esperto attraverso apposito 

contratto stipulato fra il Dirigente scolastico dell’I.C. “S. Gatti” e gli Esperti individuati dal 

presente avviso. 

 

Art. 5 – Presentazione domanda 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, 

corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo dovranno pervenire presso questa Scuola 

debitamente sottoscritte e in formato PDF esclusivamente tramite mail all’indirizzo 

cztd04000t@istruzione.it entro e non oltre le ore 23:59 del 01 Marzo 2019. Non sono ammessi 

curricoli scritti a mano. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta 

valida per il modulo richiesto. 

 

Art. 6 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 

Dirigente Scolastico Simona Blandino. 

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

 Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti 

dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 

della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Art. 8 - Pubblicità 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.itedefazio.edu.it sezione 

“Pubblicità Legale – Albo on-line”.         

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Simona Blandino 

 

 

 

 
 
 



Allegato A 
 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

I.T.E. “V. De Fazio” 

Lamezia Terme 

 

Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di esperti del progetto PON FSE 

AOODGEFIED 2999 del 13.03.2017 “Orientamento formativo e ri-orientamento” – 

Individuazione esperti come da accordo di collaborazione con l’IC “Saverio Gatti” di Lamezia 

Terme 

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________________ 

 

Nato/a  _________________________________________   Prov. (______) il ________________________________ 

 

Codice Fiscale___________________________________________________________________ 

 

in qualità di docente titolare presso l’Istituto Tecnico Economico “V. De Fazio” di Lamezia Terme 
 

CHIEDE 

 

di essere inserito/a nella graduatoria di:  Esperto per le attività del PON FSE 2014-2020 del progetto PON FSE 

AOODGEFIED 2999 del 13.03.2017 “Orientamento formativo e ri-orientamento” – 

Individuazione esperti come da accordo di collaborazione con l’IC “Saverio Gatti” di Lamezia 

Terme. 
Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del 

citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

❏ di non avere condanne penali, di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni e di essere in 

regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;  

❏ di non avere procedimenti penali in corso;  

❏ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai 

sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);  

❏ di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dalla Dirigente Scolastica per l’attribuzione del presente 

incarico;  

❏ di accettare la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto;  

❏ di essere in possesso di competenze informatiche di base;  

❏ di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione per un totale di  

 

punti ............. (in lettere: ..........................................);  

 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:  

 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;  

 di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;  

 di essere consapevole che tutte le attività dovranno essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio; 

 di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà entro il 31/08/2019;  

 di documentare l’attività̀ sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria 

competenza;  

 di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico. 

 



TABELLA 

VALUTAZIONE 

TITOLI 

TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI 
Punteggio 

dichiarato 

A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza  - Punti 8 con voto fino 

a 100; 

- Punti 10 con voti da 

101 a 105; 

- Punti 12 con voto da 

106 a 110; 

- Punti 14 con voto 110 

e lode 

 

A2  Altro titolo di studio di valore pari o superiore 

al precedente (si valuta 1 solo titolo) 

6 punti  

A3  Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 

(si valuta 1 solo titolo)  

6 punti  

A4  Corsi di specializzazione o di perfezionamento 

inerenti il settore di pertinenza 

2 punti per corso max 

10 punti 

 

A5  Master Universitario inerente il settore di 

pertinenza 

o Annuale 

o Biennale 

(si valuta 1 solo titolo) 

 

2 punti 

4 punti 

 

A6  Frequenza di corsi di aggiornamento, della 

durata minima di 15 ore riferiti nel settore di 

pertinenza 

1 punto per corso 

max 10 punti 

 

A7  Abilitazione professionale o all’insegnamento, 

iscrizione all’albo o all’ordine 

6 punti  

A8  Pubblicazione attinenti il settore di pertinenza 

1 punto per pubblicazione 

max 4 punti  

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI  

B1  Esperienze professionali nel settore di 

pertinenza 

(per incarichi o esperienze almeno 

quadrimestrali) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

 

B2  Esperienze di insegnamento nel settore di 

pertinenza: università, scuole statali o 

parificate, percorsi di istruzione e formazione 

professionale 

(per incarichi o esperienze almeno 

quadrimestrali) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

 

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale 

esperto in progetti presso enti e/o associazioni 

pubbliche o private e in progetti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa nelle 

scuole, ivi compresi i progetti PON-POR 

(per incarichi o esperienze di almeno 15 ore) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

 

B4 Esperienza di docenza in percorsi di 

formazione e aggiornamento nel settore di 

pertinenza presso enti pubblici e privati 

riconosciuti non rientranti al punto B2 

(per incarichi o esperienze di almeno 15 ore) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

 

 TOTALE MAX 100 PUNTI  

 

 

 

Lamezia Terme, ___________________      FIRMA  


