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Istituto Tecnico Economico Valentino de Fazio 

Progetto nell’ambito dell’accreditamento 

del Settore Istruzione scolastica 2020-1-IT02-KA120-SCH-094720 

Convenzione n. 2021-1-IT02-KA121-SCH-000003501 

CUP H83D21002190006 

(3^ PUBBLICAZIONE) 

 

VISTA la comunicazione trasmessa, a mezzo pec, in data 15/09/2021 dall’Agenzia Nazionale 

Erasmus + INDIRE in merito all’approvazione del progetto, nell’ambito dell’accreditamento 

del Programma Erasmus Plus – Azione Chiave 1 – Mobilità del personale della Scuola; 

 

VISTA la Convenzione n. 2021-1-IT02-KA121-SCH-000003501, sottoscritta tra l’Agenzia 

Nazionale Erasmus + INDIRE e l’Istituto Tecnico Economico “Valentino De Fazio”; 

 

EMANA 

 

il seguente bando di selezione del personale scolastico, al fine di individuare 20 beneficiari di 

altrettante borse di mobilità per i Paesi europei di Irlanda e Malta. Le borse saranno divise come 

sotto: 

 

Irlanda:   12 borse                           Attività formativa: Corso Strutturato     - 

 

 

Malta:        8 borse                       Attività formativa: Corso Strutturato     -    

        

CRONOPROGRAMMA SVOLGIMENTO ATTIVITA’ FORMATIVE 

Irlanda     N. 5 borse     15gg + 2 di viaggio                    dal 17/07/2022 al 02/08/2022* (i cui 

destinatari sono già stati individuati); 

Irlanda     N.  3 borse     15gg + 2 di viaggio                           dal 27/08/2022 al 13/09/2022*; 
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Malta       N. 8 borse      15gg + 2 di viaggio                    dal 27/08/2022 AL 13/09/2022 ovvero 

dall’11/09/2022 al 27/09/2022 *. 

 

*Le date indicate sono orientative. Le partenze potrebbero subire variazioni di qualche giorno per motivi 

organizzativi.  

 

REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO SONO: 

- minimo 1 anno di servizio presso l’Istituto 

- non aver preso parte a precedenti esperienze di mobilità estere 

- aver preso visione delle schede dei servizi per l’Irlanda e il Malta (allegate al presente 

bando). 

La Commissione esaminatrice, nominata e presieduta dalla DS, Prof.ssa Simona Blandino 

valutati i curricula, le lettere motivazionali e i requisiti per poter accedere, convocherà i 

candidati idonei a sostenere il colloquio di lingua e quello motivazionale. 

A conclusione del processo selettivo sarà pubblicata la graduatoria dei beneficiari sul sito web 

dell’Istituto.  

In caso di rinuncia alla mobilità da parte di un beneficiario si provvederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE 

- Colloqui Motivazionale                                    da 6 a 10 punti; 

- Competenza Linguistica      da 6 a 10 punti; 

- Test di cultura generale                                                        da 0 a 10 punti; 

- Conoscenze informatiche                                                      da 0 a 10 punti. 

 

COME PRESENTARE LA CANDIDATURA CON I SUOI ALLEGATI 

La domanda di partecipazione deve essere consegnata all’Ufficio di Segreteria o inviata alla 

seguente e-mail cztdo4000t@istruzione.it dal giorno 05/05/2022 fino alle ore 24:00 del 

12/05/2022. 

ALLEGATI DA PRESENTARE PER LA CANDIDATURA 

- domanda di partecipazione (Allegato A); 

- Curriculum Vitae in italiano; 

mailto:cztdo4000t@istruzione.it
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- Curriculum Vitae nella lingua del Paese di destinazione; 

- Fotocopia documento di identità valido. 

Tutti i documenti dovranno essere consegnati con firma autografa. 

 

 

SERVIZI GARANTITI 

L’ I.T.E. “V. De Fazio”, in qualità di Ente proponente, provvederà all’intera organizzazione 

delle attività relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e per conto del 

beneficiario.   

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti 

servizi:  

- amministrazione e gestione del progetto;   

- individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  

- corsi di preparazione propedeutici alle attività di formazione; 

- preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;  

- preparazione linguistica;   

- gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);  

- transfer internazionale da e per l’aeroporto di destinazione;  

- alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto. La 

sistemazione, in camera doppia, prevista sarà in hotel o in residence); 

- il vitto sarà erogato sotto forma di contributo economico a copertura parziale delle spese 

sostenute dal beneficiario; 

- tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;   

- travel card per mezzi di trasporto locali; 

- organizzazione di visita culturale nel corso della permanenza all’estero;  

- rilascio di attestati di partecipazione.  

Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui 

l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a termine. 
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RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa 

di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai 

partner. 

Come riportato nell’art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i 

partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+. 

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla prof.ssa Sirianni Angela Stefania, referente di Progetto. 

 

Il presente bando viene pubblicato in Albo pretorio on line e in Amministrazione Trasparente 

accessibili dalla home page del sito dell’istituto: www.itedefazio.edu.it  

 

Si allegano: 

 

 Servizi Irlanda; 

 Servizi Malta; 

 Cronoprogramma; 

 Domanda di selezione; 

 Modello curriculum vitae e lettera motivazionale in italiano; 

 Modello curriculum vitae e lettera motivazionale in inglese; 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Simona Blandino 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

ex art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993 

 

http://www.itedefazio.edu.it/

