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Al Personale Docente
Al Personale ATA

ep.c. Alla DSGA
Agli Alunni

Alle Famiglie

Al Registro Elettronico

SEDI

OGGETTO: Comparto e Area istruzione e Ricerca_ sciopero del 4 aprile 2025 proclamato da USB P.I.
Scuola. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

I1 Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio di Gabinetto, con nota e-mail - segnature_1743405196
e 1743405197_avviso di sciopero 4 aprile - ha comunicato che, per I'intera giornata del 4 Aprile 2025, &
previsto uno sciopero generale proclamato da USB Pubblico Impiego.

Si fa presente, infine, che sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’indirizzo:

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/670d6ae8-1b38-449d-8847-15ab54c708e4

e disponibile il “Cruscotto degli scioperi” attraverso il quale é possibile conoscere le informazioni piu
importanti connesse agli scioperi in corso nel pubblico impiego.

Poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate
dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, codesti
Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro
mezzo, ai lavoratori.

Le Istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la piu efficace
ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione.

Pertanto:

VISTO L’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero
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nel Comparto Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio
2021, che all’art. 3 comma 4 recita testualmente: “In occasione di ogni sciopero, i
dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma’ .

VISTO 1l Protocollo interno firmato in data 29/01/2021;
VISTO Il Regolamento interno con prot. n°® 3076/1.1 in data 20/02/2021;

ai sensi dell’art. 3, c. 24 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,

il Dirigente Scolastico invita il personale a comunicare solo tramite il registro elettronico compilando

I’apposito menu, entro e non oltre il 2 Aprile 2025, indicando la propria intenzione di aderire o non

aderire allo sciopero o di non aver ancora maturato alcuna decisione a riguardo.
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo

restando quanto previsto al c. 6 dell’Accordo citato.

La mancata comunicazione sara interpretata come “non avere ancora maturato alcuna decisione al
riguardo”.

Si allega scheda informativa sulla rappresentativita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Simona Blandino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



