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I S T I T U T O  T E C N I C O  E C O N O M I C O                                                                            
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING, TURISMO e QUADRIENNALE 

Via Leonardo da Vinci - 88046 Lamezia Terme (CZ)   Tel. 0968/21119   

email: cztd04000t@istruzione.it    pec: cztd04000t@pec.istruzione.it 

C.M.: CZTD04000T  C.F.: 82006450793   Sito Web: www.itedefazio.edu.it 

 

 

Prot. n. 16287/07-08                                                                                  Lamezia Terme 29/11/2021 

 

 

Contratto di  prestazione professionale 

  

Con il presente contratto 

                                                                         TRA 

l’Istituto Tecnico Economico “Valentino De Fazio”, con sede a Lamezia Terme, codice fiscale n. 

82006450793, nella persona del Dirigente Scolastico, Dr.ssa Simona Blandino, nata a Catanzaro 

(prov. di CZ) l’1.08.1977, residente in Lamezia Terme (prov. di CZ), via Salvatore Foderaro, n. 

112, codice fiscale BLNSMN77M41C352P, autorizzato alla stipula del presente contratto, d’ora 

innanzi definito Istituto,  
 

                                                                           E 

la dr.ssa Maria Mirabelli, nata a Lamezia Terme (CZ), il 16.09.1972, residente a Lamezia Terme 

(CZ), Giò Berardino Vescio n. 20, codice fiscale MRBMRA72P56M208D, d’ora innanzi definita 

Esperta, 
 

                                                                     premesso 

1. che l’Istituto necessita di esperti nell’area metodologico-didattica per soddisfare i bisogni 

indicati nel piano dell’offerta formativa ed in particolare quelli indicati per il progetto 

“Benessere-Salute-Solidarietà”; 

 

2. che il progetto in parola prevede prestazioni professionali specialistiche, per le quali non 

sussistono figure competenti in questo Istituto; 

 

3. l’esperta è stata individuata con l’approvazione della graduatoria definitiva, prot. n. 

16272/07-08 del 29/11/2021, in qualità di vincitrice della procedura d’evidenza pubblica di soli 

titoli, indetta dall’Istituto con provvedimento, prot. n. 13839/07-08 del 15/10/2021, per 

l’incarico di psicologa per l’anno scolastico 2021/22; 

 

4. l’esperta dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi in regime di incompatibilità 

con l’espletamento della prestazione professionale oggetto del presente contratto; 
 

                                                    si  conviene e si stipula quanto segue: 

                                                           

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

L’esperta si impegna a svolgere a favore dell’Istituto la Sua opera professionale secondo un 

calendario di  incontri, da stabilire con la referente del progetto, prof.ssa Fiore Teresa, che verrà 

in seguito riportato, insieme alla relazione finale. Inoltre, da quest’anno il proprio campo di 

intervento s’arricchisce di un programma di educazione alimentare.  
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Art. 2 -  Periodo di prestazione 

L’incarico si svolgerà dal 29/11/2021 al 31/05/2022. Eventuali modifiche  del presente contratto 

dovranno essere formalizzate con un nuovo accordo contrattuale. Il termine di esecuzione della 

prestazione non costituisce impedimento alla facoltà di recesso unilaterale del contratto da parte 

dell’Istituto ai sensi dell’art. 2227 c.c.. 

 

Art. 3 – Svolgimento dell’incarico 

L’esperta  agirà in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione ed inserimento 

stabile nell’organizzazione di questo Istituto; pertanto potrà adempiere ai suoi compiti nei modi 

ritenuti congrui dalla stessa e dalla responsabile del progetto, prof.ssa Fiore Teresa, con la quale 

collabora, purché idonei al raggiungimento degli obiettivi indicati nella scheda descrittiva del 

progetto  “Benessere- Salute - Solidarietà”. L’incarico dovrà essere svolto personalmente. 

Qualsiasi dato o informazione del quale l’esperta venga a conoscenza nell’esecuzione del suo 

incarico, riveste carattere di riservatezza; pertanto, essa si impegna a non divulgare a terzi tali 

dati o informazioni. Inoltre, potrà essere coinvolta come figura aggiuntiva nei Progetti PON 

FSE, con orari aggiuntivi a quelli testé menzionati.  

 

Art. 4 – Compenso  

Il corrispettivo annuo è determinato nella somma di € 4.000.00 (quattromila virgola zero zero). 

Il compenso previsto per eventuale incarico di figura aggiuntiva in Progetti PON FSE, è quello 

previsto dalle linee guida del MIUR (€ 30,00 (trenta/00) lordo omnicomprensivo per ogni alunno 

fino ad un massimo di € 600,00 (seicento/00) lordo omnicomprensivo. Naturalmente per ogni 

incarico di ogni modulo di un Progetto PON FSE. 

L’importo che si intende omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato, verrà liquidato, 

annualmente, in una unica soluzione al termine della prestazione, dietro presentazione di 

dichiarazione dell’attività prestata  (report finale), vistata dalla docente Fiore, responsabile del 

progetto, e di regolare fattura elettronica indirizzata all’Istituto (codice ufficio UF513I), 

accompagnata da dichiarazione di tracciabilità, per il pagamento presso un conto corrente 

bancario o postale dedicato anche se non in via esclusiva alle commesse pubbliche, ex art. 3 della 

legge n. 136/2010, a pena di nullità del contratto  Il trattamento economico riconosciuto non è 

comprensivo di rimborso spese né da luogo a trattamento previdenziale e di fine rapporto. 

 

Art. 5 – Copertura assicurativa 

L’Istituto è esonerato da responsabilità per eventuali infortuni che l’esperta dovesse riportare 

durante la prestazione della sua attività in ambito scolastico. Eventuali coperture assicurative 

sono ad esclusivo carico dell’esperta. 

 

Art. 6 – Disciplina contrattuale. Risoluzione. 

In  caso di  inadempimento, si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto, di 

cui agli artt. 1453 e seguenti del c.c. In questi casi, l’istituto si riserva la facoltà di richiedere il 

risarcimento dei danni.  Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, si 

rinvia alle norme contenute negli artt. 2229 e seguenti del c.c. 

 

Art. 7 – Trattamento dati 

L’Istituto ha l’obbligo di trattare i dati del prestatore, per finalità esclusivamente connesse allo 

svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla 

piena attuazione del rapporto e dello svolgimento del progetto. Il rifiuto del consenso al 

trattamento dei dati personali impedisce la prosecuzione dell’incarico. L’esperta si impegna a 

comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati. 
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Art. 8 – Registrazione 

Il presente contratto verrà registrato solo in caso d’uso, a cura e spese della parte che via abbia 

interesse. 

 

art. 9 – Foro competente 

Eventuali controversie saranno devolute alla competenza del Foro di Lamezia Terme. 

 

 Letto, approvato e sottoscritto                                                                     

  

 Lamezia Terme, 29/11/2021 

     

            L’Esperta                                                                                   Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                    Simona Blandino                                                      

 

 

                                          

                                     

 

                                Approvazione specifica delle clausole vessatorie 

 

Ai  sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342  c.c., l’esperta, dopo averne presa attenta e 

specifica conoscenza e visione, approva ed accetta espressamente le seguenti clausole: 

 

 

5) Copertura assicurativa; 

 

6) Disciplina contrattuale. Risoluzione; 

 

9)  Foro competente.   

 

 

Lamezia Terme, 29/11/2021 

 

        L’Esperta                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                            Simona Blandino                                                      
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