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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente | — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
(DM, 2 fehbraio 2024, m. 19)

Titolo Progetio: La scuola del successo formativo 2

Importo complessivo del finanziamento: eure 143.284,99 iva compresa
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53733

CUP: C84D21001250006

Al sito sezione Albo Pretorio
Al sito sezione Amministrazione Trasparente

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO
DI UN RESPONSABILE PER IL COORDINAMENTO DELLA

PROGETTAZIONE DIDATTICA E FORMATIVA DEI PERCORSI

PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733
(SOLO PERSONALE INTERNO ALLISTITUTO)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DP.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”,

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
Javoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.,

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

VISTO i1 D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 (e relativi allegati) relativo alla linea di investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,

DATO ATTO che a questa Istituzione Scolastica, per ’intervento di cui & oggetto il presente

Decreto, & stato assegnato un finanziamento pari ad euro 143.284,99,
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le istruzioni operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito relative
agli Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione del divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19),

che il Progetto preliminare ¢ stato regolarmente inoltrato in piattaforma Futura
secondo i termini previsti (data 09/10/2024 con codice inoltro 53733.0),

1’ Accordo di Concessione, prot. 149907 del 23/ 10/2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del Progetto e contestuale autorizzazione alla spesa,

il Decreto di assunzione a bilancio di giorno 22/1 1/2024,

la nota del MI, prot. n. AOODGEFID/34815 del 2/08/2017, contenente chiarimenti
in merito alle “attivita di formazione — iter di reclutamento del personale esperto e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”,

le istruzioni operative che a pagina 8, capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario
di servizio, devono essere prestate unicamenie per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all ‘effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire
al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura
operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”,

il Decreto 28 agosto 2018, numero129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

il Regolamento sulle attivitd negoziali approvato dal Consiglio di Istituto in data
14/05/2019,

che per l'attuazione del Progetto approvato sussiste l'esigenza di individuare anche
un Responsabile per il coordinamento della progettazione didattica e formativa dei
percorsi con pregressa esperienza nella gestione di progetti finanziati con fondi

europei e nazionali e che detto ruolo deve essere svolto, in via prioritaria, da un
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docente interno di questo Istituto (I’articolo 7, comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001
numero 165 e degli articoli 43, 44 ¢ 45 del D.L. 129/2018),

CONSIDERATO che Diter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno e, eventualmente il
reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche mediante
contratti di collaborazione plurima ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in
alternativa, la stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.1gs. 30/3/2001, n.
165,

CONSIDERATI i principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,

economicit, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa,

INDICE LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
UN RESPONSABILE PER IL COORDINAMENTO DELLA
PROGETTAZIONE DIDATTICA E FORMATIVA DEL
PROGETTO M4C111.4-2024-1322-P-53733

tra il personale interno del Polo Tecnico Professionale, fornito di esperienze comprovate che ne attestino

le indispensabili competenze nel settore di riferimento.

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

11 Progetto prevede il coinvolgimento di studenti, Tutors Scolastici e Esperti interni o esterni, che

avranno modo di realizzare i percorsi definiti in fase di candidatura sviluppando i contenuti delle attivita

previste secondo le tempistiche di attuazione che verranno definite con maggiore precisione subito
prima dell’avvio dei corsi. Di seguito la sintesi dei percorsi che compongono il Progetto:

e Percorso nl "Percorsi di mentoring e orientamento": prevede sia interventi di mentoring e
coaching motivazionali che di sostegno alle competenze disciplinari nei casi di studenti con
significative carenze negli apprendimenti di lingua italiana, matematica e inglese. Le azioni di
mentoring saranno finalizzate a far acquisire agli studenti destinatari dell'intervento un metodo di
studio adeguato e coerente con i loro stili di apprendimento, quelle di coaching saranno invece
orientati alla dimensione motivazionale attraverso interventi che favoriscano la conoscenza €

l'orientamento del sé quale dimensione imprescindibile di un percorso di apprendimento efficace.
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o Percorso n.2 "Percorsi di potenziamento delle compelenze di base, di motivazione e di
accompagnament": le azioni progettate per questo percorso si ricollegano anche ad una delle priorita
indicate nel RAV che ha individuato fragilita nelle competenze di base degli studenti di tutte le
classi. Gli interventi saranno orientati a sviluppare traguardi di competenze attraverso interventi che
coinvolgano gli studenti sul versante della partecipazione, secondo metodologie innovative quali il
problem solving, gli studi di caso e quant'altro sara ritenuto funzionale ad una dimensione attiva
dell'apprendimento.

e Percorso n.3 "Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie": al fine di dare
risposta alle criticita emerse dal RAV, questo percorso prevede interventi finalizzati a coinvolgere
quanto pitt possibile le famiglie degli studenti pit fragili, fornendo loro gli strumenti per
comprendere meglio le ragioni dell’insuccesso scolastico dei loro figli, per supportare la scuola
nelle azioni di prevenzione, nonché per migliorare il livello di aspettativa nei loro confronti. A tal
fine sono previste azioni di supporto alla genitorialitd attraverso un laboratorio che dia loro la
possibilita di acquisire una "cassetta degli attrezzi" su come affrontare criticita quali la scarsa
motivazione dei figli allo studio, la frequenza saltuaria, il disagio giovanile in genere, il supporto
allo studio "domestico".

e Percorso n.4:"Percorsi formativi e laboratori co-curriculari™ gli interventi saranno organizzati in
modo tale da approfondire tematiche correlate ai fenomeni tipici della dispersione quali il bullismo
e il cyberbullismo, la disforia di genere, l'uso di alcool e sostanze che creano dipendenza, il gioco
d'azzardo. Le tematiche faranno da cornice alle attivita laboratoriali programmate. L'obiettivo di
questo percorso & quello di avvicinare il piti possibile lo studente alla scuola, far si che egli lo

percepisca come 1uogo accogliente.

INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E PER IL.

SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Percorso n.1 " Percorsi di mentoring e orientamento"’

PARTECIPANTI NUM NUM
NUMERO CORSI DURATA CORSO  pprvISTI PER CORSO  ESPERTO cE
L 63 [ 20 ore su 10 giomi 1 1 0
TOTALI CORSI 63 63 0 J
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“INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E PER IL
SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Percorso n. 2 "Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di
accompagnament'’
PARTECIPANTI

NUMERO CORSI DURATA CORSO  ppevisTI PER CORSO ~ CoPERTO TUTOR
Z ooresulsgomi 14 1 ______ ISP
TOTALI CORSI | 98 ‘ 7 : 0
INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E PER IL

SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Percorso n. 2 "Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

PARTECIPANTI
NUMERO CORSI DUI}ATA CORSO  pREVISTI PER CORSO __ESPERTO __ TUTOR_
1 10 ore ) R T
TOTALI CORSI | 6 : 1 0

INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E PER IL

SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Percorso n. 2 "Percorsi formativi e laboratori co-curriculari"

L = PARTECIPANTI
NUMERO CORSI DURATA CORSO  pRgvISTI PER CORSO ESPERTO TUTOR
7 . 30 0re A S IS Wi M T
TOTALI CORSI | 98 , 7 7

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Vista la complessitd del Progetto, saranno ammessi alla selezione come Responsabile per il

coordinamento della progettazione didattica e formativa dei percorsi, pena I’inammissibilita della

candidatura, solo i docenti interni in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

e Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nuovo ordinamento, Diploma di scuola
secondaria di secondo grado;

e comprovate conoscenze informatiche;

e comprovate esperienze relative alla progettazione e gestione di progetti finanziati con fondi
europei € nazionali e, in particolare, con fondi PNRR.

I requisiti in elenco devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la

presentazione delle domande e verranno dedotti in base alle dichiarazioni effettuate dagli aspiranti

et stest TR
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' negli allegati. L accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento,

I’esclusione dalla procedura di selezione o la risoluzione dell’incarico.

2. OGGETTO DELL'INCARICO

11 Responsabile per il coordinamento della progettazione didattica e formativa dei percorsi dovra:

e collaborare con il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A. per la redazione degli Avvisi e di tutti gli atti
documentali e formalitda amministrative connesse, direttamente ed indirettamente, alle stesse
operazioni del Progetto;

e coordinare ciascuna proposta avanzata dal Team, dagli Esperti ¢ dai Tutor;

e monitorare le attivita e affrontare le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e valutare e comunicare al DS gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dagli studenti;

e informare Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei Docenti sullo svolgimento dei
percorsi;

e raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
raggiunti;

e coordinare il Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

e redigere i verbali relativi alla propria attivita;

e conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative all’attuazione
dei Progetti PNRR;

e collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al Progetto al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del

Progetto medesimo partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

3. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Terme (CZ), brevi manu in busta chiusa, con pec (esclusivamente all’indirizzo
czis019007@pec.istruzione.it) o per raccomandata entro le ore 12,00 del 07/12/2024 (non fa fede
il timbro postale).

L'arrivo o la consegna in qualsiasi altra modalita, dopo tale data e orario, per qualsiasi motivo, non

potra essere imputata a questa Istituzione Scolastica e sara motivo di esclusione dalla selezione.
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Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, inviate
a mezzo fax e quelle mancanti dei dati richiesti.
Le domande dovranno essere inviate apponendo sulla busta la seguente dicitura (nel caso di invio
tramite PEC si utilizzera la sezione “oggetto”): "CANDIDATURA RESPONSABILE PER IL
COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DIDATTICA E FORMATIVA DEI
PERCORSI M4C111.4-2024-1322-P-53733".

Le domande dovranno contenere:

1. domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo il modello allegato al presente
Avviso, riportante le generalita del concorrente, residenza indirizzo e recapiti (telefonici ed e-
mail), il codice fiscale, il titolo di studio, l'attuale status professionale, il tipo di incarico cui la
domanda si riferisce, la sottoscrizione della stessa con autorizzazione al trattamento dei dati;

7. tabella di valutazione dei titoli compilata nella parte di competenza,

3. il curriculum vitae redatto, in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati
personali di cui al D. lgs. n.196/2003 e ss.mm. ii., nel quale dovranno essere indicate
analiticamente, oltre ai titoli di studio e professionali, le pregresse esperienze specifiche attinenti
alla natura dell'incarico da affidare e previste dalla tabella di valutazione;

4. fotocopia di un valido documento di identita.

4. CRITERI PER LA SCELTA DEL RESPONSABILE PER IL COORDINAMENTO
DELLA PROGETTAZIONE DIDATTICA E FORMATIVA DEI PERCORSI

L'analisi e la valutazione dei curricula saranno curate da apposita Commissione di valutazione

nominata dal Dirigente Scolastico secondo i criteri specificati nella griglia allegata.

A parita di punteggio verra data priorita al candidato di minore eta anagrafica, in applicazione del

disposto di cui all’art. 3 della Legge 127/1997, modificato dall’art. 2 della Legge 191/1998.

L'esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all'Albo

Pretorio On Line della scuola.

5. CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico sara conferito a norma del D.lgs. n.165/01, del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 e della
ulteriore normativa vigente anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata €

rispondente ai requisiti di partecipazione sopra indicati, mediante lettera d’incarico. In caso di
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rinuncia all'incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell'affido, si procedera alla
surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra.

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase
di partecipazione all’Avviso ¢ motivo di rescissione del contratto.

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati, applicando la relativa griglia, parte
integrante del presente Avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati
all’ Albo della scuola sul sito web dell’Istituto. 1’ affissione all’ Albo della scuola ha valore di notifica
agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro € non olire sette giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale
termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipula dei contratti con il
Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la

propria responsabilita |’insussistenza di incompatibilita con 1’incarico che & chiamato a svolgere.

6. COMPENSO

I’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del Progetto e avra una
durata complessiva massima pari a 90 ore (retribuzione oraria pari a 25,54 euro lordo stato) per un
totale massimo complessivo par a euro 2.298,60; la prestazione sard commisurata all'attivita
effettivamente svolta.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Si precisa che il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti
appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 sara assoggettato alla medesima disciplina fiscale e
previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che

effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

7. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto di quanto esplicitamente elencato
nel presente Avviso; saranno considerate inammissibili le candidature prive dei seguenti requisiti:

e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
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e assenza della domanda di candidatura, degli allegati o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

e altri motivi rinvenibili nel presente Avviso.

8. TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I'stituto entrera in possesso a seguito del presente Avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D.1gs. n. 196/03 e successive modifiche e integrazioni (in particolare il Regolamento U.E
679/2016 e il D.1gs. n. 101/2018).

Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai sensi dell'art.13
del D.lgs. n.196/03 e ss.mm.ii. ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al

rapporto di lavoro di cui al presente Avviso.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il

Responsabile del Progetto ¢& il Dirigente Scolastico Simona Blandino.

10. PUBBLICIZZAZIONE DIFFUSIONE

Il presente Avviso & pubblicato sull' Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente del

sito web della Scuola (hitp://www. ptprambaldidefazio.edu.it).

11. ALLEGATI
Al presente Avviso sono allegati:
1. modello di domanda di partecipazione comprensiva di autorizzazione al trattamento dati (all.1);

2. tabella di valutazione dei titoli (all. 2).
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Allegato 1
Al Dirigente
del Polo Tecnico Professionale
Via S. Miceli, 400
88046 — Lamezia Terme (CZ)
OGGETTO: richiesta di partecipazione alla selezione di un esperto da impiegare in qualita di
Responsabile per il coordinamento della progettazione didattica e formativa per
il Progetto PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733.
Nell'ambito della Programmazione dei Fondi relativi alla Missione 4 “istruzione ¢ ricerca”,
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita”,
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024,

1. 19);

il/la sottoscritto/a CF

nato/a prov. il
residente in prov.
via/piazza n. civ.
telefono e-mail personale

titolo di studio posseduto

avendo preso visione dell'Avviso relativo alla selezione di un Responsabile per il coordinamento

della progettazione didattica e formativa per il Progetto PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per la figura in oggetto.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445-00, dichiara:

e di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti

penali ovvero :

e di non essere stato destituito da pubblico impiego;

e di impegnarsi, in caso di assunzione dell’incarico, a rispettare il calendario delle attivita;
e di possedere le competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma;
e di accettare tutte le condizioni espresse nell’ Avviso;

e dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego.
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Alla presente istanza allega:

e tabella di valutazione dei titoli per selezione di un Responsabile per il coordinamento della
progettazione didattica e formativa per il Progetto PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733;

e curriculum vitae in formato europeo;

o fotocopia di un valido documento d'identita;

e ogni altro titolo utile alla selezione.

[I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto

del D.Igs. n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

Data Firma
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI
UN RESPONSABILE PER IL COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE
DIDATTICA E FORMATIVA PROGETTO PNRR M4C111.4-2024-1322-P-53733

Cognome Nome
Luogo di nascita Data di nascita
Titolo di studio posseduto: Laurea o Diploma in
TABELLA TITOLI
TITOLl VALUTAZIONE A cura del A cura della
partecipante scuola
Laurea vecchio ordinamento o Laurea
Magistrale nuovo ordinamento Punti 10
- (laurea quinquennale o quadriennale)
_,% Diploma di Laure Triennale Punti 6
'-:5; Diploma Punti 3
=
Master annuale I Livello (almeno 1500 ore) Punti 2
Master II Livello (almeno 1500 ore) Punti 3
Esperienza lavorativa con Istituzioni
Scolastichg come .Progetti_sta PON /0 POR | punti 2/esperienza
negli ultimi cinque anni (2020-2024) (max 20 pun ti)
fino ad un massimo di 20 pp p
(massimo 10 esperienze)
Esperienza lavorativa con Istituzioni
Scolastiche f:orr_le.R‘esponsa_bile Progetti PNRR | pynti 4/esperienza
negli ultimi cinque anni (2020-2024) (max 20 punti)
fino ad un massimo di 20 pp P
(massimo 5 esperienze)
Esperienze di Tutoraggio e/o Figura
Aggiuntiva e/o Docenza specifici in Progetti
Europei nell’ambito dei PON e/o POR e/o Punti 1/esperienza
& PNRR negli ultimi cinque anni (2020-2024) (max 10 punti)
= fino ad un massimo di 10 pp
& (massimo 10 esperienze)
Esperienze come Referente per La Valutazione
specifici in Progetti Europei nell’ambito dei | punti 2/es perienza
PON e/o POR negli ultimi cinque anni (2020-2024) (max 10 punti)
fino ad un massimo di 10 pp
(massimo 5 esperienze)
Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.
negli ultimi cinque anni (2020-2024) Punti 1/esperienza
fino ad un massimo di 5 pp (max 5 punti)
(massimo 5 esperienze)
Incarichi nell’ambito del S.N.V. (INVALSI,
INDIRE) negli ultimi cinque anni (2020-2024) Punti 1/esperienza
fino ad un massimo di 5 pp (max 5 punti)
(massimo 5 esperienze)

g
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5 Certificazioni riconosciute Punti

5 (ECDL, CISCO, LIM, Linguistiche) < epiifeadne

b=y fino ad un massimo di 3 pp (max3 G

S (massimo 3 certificati) max 3 punti)

Totale

N.B. Ogni titolo relativo agli incarichi sui PON-POR-PNSD-PNRR ecc. dovra essere esplicitamente dichiarato nel ¢.v.
con tutti i riferimenti necessari alle opportune verifiche (es. anno PON, cod. PON ecc.): in caso contrario il

puntegglo non potra essere riconosciuto.

Data Firma

o |
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Allegato 3
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto nato a il

e residente a in Via
, in relazione alla selezione della figura di RESPONSABILE PER IL
COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DIDATTICA E FORMATIVA nell’ambito del seguente

Progetto

Titolo Progetto: La scuola del successo formativo 2
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53733
CUP: C84D21001250006

in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualita di , consapevole delle

sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente e, in particolare
da quanto previsto dall’art. 53 del D.Igs. 165/2001 e dal D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di
inconvertibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, ¢.49 ¢ 50 della L.190/20127.
Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che non potra avere rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione
continuativa o di consulenza con le con le Ditte che saranno, eventualmente, invitate per la fornitura di servizi
attinenti al piano o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione.
11 sottoscritto, ai sensi della legge 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679. autorizza L’Ente Scolastico al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini

istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma




