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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “V. GUARNACCIA”
Scuola Polo Regionale per il Potenziamento
delle Attivita Musicali e Teatrali D.M. 851/2017
Via Marconi, 8 — 94016 PIETRAPERZIA — Tel - 0934-461069 —CF 91022410863
Mail: enic810007@pec.istruzione.it - enic810007@istruzione.it Sito Web www.icguarnaccia.edu.it

Didattica Immersiva

CUP: F41125000100002

OGGETTO: NOMINA INCARICO COLLABORATORE SCOLASTICO RELATIVO AL FINANZIAMENTO CUI
alla Circolare n. 24 del 31/10/2024 Regione Sicilia “Potenziamento del sistema
educativo attraverso lo sviluppo, I'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli
basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle
Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana” - “Didattica Immersiva”

VISTA la Circolare n. 24 del 31/10/2024 della Regione Silia avente come oggetto il
Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo, I'innovazione e la sperimentazione di
nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle
Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana;

VISTI i punti 2 della predetta Circolare n. 24 del 31/10/2024, che prevede il finanziamento per
ogni scuola fino all'importo massimo di € 55.000,00;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art.
7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;
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VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 21/10/2024 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F,;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 2 del 07/02/2025;

VISTA I'assunzione in bilancio Prot. 1336 in data 12/02/2025;
VISTO I’avviso Prot. 4752 del 03/06/2025;
VISTO le istanze presentate che risultano essere un numero uguale alle figure richieste;

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione;

DATO ATTO: che le SS.LL. sono in possesso delle competenze necessarie per effettuare la i compiti
assegnati;

VISTO: il Decreto di incarico come Collaboratori Scolastici del 17/06/2025;
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA SALVATRICE FARACI INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO
DELL'INCARICO DI CUI SOPRA

Pertanto:
NOMINA

Il Sig. Flamma Salvatore Collaboratore

a) Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la
formazione e le
attivita;

b) Supportare il docente nell’accoglienza dei destinatari del corso e attivita
progettuali;

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti e sistemazione banchi,
sedie e materiali).

per un compenso di €750,00 (Settecentocinquanta/00), comprensivi di oneri fiscali e previdenziali a
carico, per un massimo di 30 ore
Da pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla
trasparenza.
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