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Didattica Immersiva” - Domanda di contributo (a. s. 2024/2025) 

 

CUP: F41I25000100002 

 

 

 

 

OGGETTO: NOMINA INCARICO DOCENTE FORMATORE 

RELATIVO AL FINANZIAMENTO “Didattica Immersiva” 
 

 
 

VISTA    la Circolare n. 24 del 31/10/2024 della Regione Silia avente come oggetto il 

Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di 

nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle 

Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana; 

VISTI   i punti 2 della predetta Circolare n. 24 del 31/10/2024, che prevede il finanziamento per 

ogni scuola fino all’importo massimo di € 55.000,00; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  
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VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTA     la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 21/10/2024 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F.; 

VISTO    il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 

n. 2 del 07/02/2025; 

VISTA     l’assunzione in bilancio Prot. 1336 in data 12/02/2025;  

VISTO                 l’avviso Prot. 4752 del 06/03/2025; 

VISTO                 il verbale di commissione pubblicato in data 17/06/2025 Prot5074; 

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità 

di RUP la responsabilità della esecuzione; 

DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessarie per effettuare la formazione agli 

alunni della scuola Primaria; 

VISTO: il Decreto di incarico come Docente formatore del 17/06/2025; 

 
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA SALVATRICE FARACI INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO 
DELL’INCARICO DI CUI SOPRA 
Pertanto:                                    

                           NOMINA 

Firmato digitalmente dalla DS Salvatrice Faraci

ENIC810007 - A7311DE - REG. PROT. - 0005078 - 17/06/2025 - VI.2 - U



 

Il docente Gangi Mirko Docente Formatore” finalizzato al raggiungimento dell’acquisizione di 
competenze tecniche e metodologiche per l’utilizzo di tecnologie immersive, agli alunni della scuola 
primaria per un compenso di di € 3.500,00 (Tremilaeciquecento/00), comprensivi di oneri fiscali e previdenziali a 

carico del docente Formatore,  per un massimo di 68 ore 

 Da pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla 
trasparenza. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Salvatrice Faraci 
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