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                            Albo on line  

                           Amministrazione trasparente  

 

AVVISO PUBBLICO  

  

Procedura comparativa per la scelta del contraente interno e/o esterno con cui stipulare contratto 

di prestazione d’opera intellettuale per servizio formazione docenti per il personale dell’Istituto – 

A.S. 2021/2022.   

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO  l’art. 2222 del Codice Civile;  

VISTO  l’art. 7, commi 6 e 6bis, del D.lgs. 165/2001;  

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018 n. 129;  

  VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di 

collaborazione ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del 2001 e per 

il conferimento di contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento 

dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129/2018;   

 VISTA la nota MI prot. 2260 del 21/01/2022 “Piano nazionale per la formazione 

dei docenti. Attività formative per l’a.s. 2021/2022 – Indicazioni 

operative”; 

CONSIDERATA la necessità di attivare i corsi di formazione per il personale docente;  

CONSIDERATO che l’attività oggetto del presente avviso riguarda materie relative 

all’innovazione delle metodologie di insegnamento per le quali è opportuno 

l'intervento di figure professionali esperte altamente specializzate;   

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 2726 del 30/03/2022;  

   

EMANA  

il presente Avviso finalizzato all’individuazione, mediante procedura comparativa per titoli di N. 

2 ESPERTI FORMATORI con esperienza specifica (n.1 esperto per ogni modulo indicato 

nel prospetto) per la formazione del personale docente dell’Istituto.  

 
SERVIZIO 

  
DESTINATARI  

IMPEGNO 
ORARIO 

PRESUNTO E 
PERIODO 

SVOLGIMENTO 

COMPENSO ORARIO 
LORDO 

(ONNICOMPRENSIVO) 

TITOLI 

COMPETENZE 
RICHIESTI 

  

CONTENUTO 

 
FORMAZIONE 

DOCENTI 

Personale 

docente scuola 
dell’Infanzia e 

Anno scolastico 

2021/2022 per un 

totale massimo di 4 

€. 41,32 

 

 

Esperto formatore 

(vedi criteri 

dell’Avviso)    

Innovazione 

della 

metodologia con 
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Primaria ore da attivarsi 
presso i locali  
dell’Istituto 

Comprensivo Periodo 

aprile/giugno 2022 

 

 

  particolare 

attenzione alla 

sfera relazionale, 

al benessere 

dell’alunno e 

all’inclusione di 

tutte le diversità 

 

 
SERVIZIO 

  
DESTINATARI  

IMPEGNO 
ORARIO 

PRESUNTO E 
PERIODO 

SVOLGIMENTO 

COMPENSO ORARIO 
LORDO 

(ONNICOMPRENSIVO) 

TITOLI 

COMPETENZE 
RICHIESTI 

  

CONTENUTO 

   
FORMAZIONE 

DOCENTI 

Personale 
docente scuola 

secondaria 

Anno scolastico 

2021/2022 per un 

totale massimo di 4 

ore da attivarsi 
presso i locali  
dell’Istituto 

Comprensivo Periodo 

aprile/giugno 2022 

€. 41,32 

 

 

 

 

Esperto formatore 

(vedi criteri 

dell’Avviso)    

  

Innovazione 

della 

metodologia 

disciplinare con 

particolare 

attenzione 

all’epistemologia 

della disciplina, 

all’uso delle 

nuove tecnologie 

nella didattica e 

all’inclusione di 

tutte le diversità 

 

DESTINATARI DEL SERVIZIO  

il personale docente dell’Istituto Comprensivo  

ATTIVITA’ E CONTENUTI  

Il servizio deve offrire una prestazione professionale di docenza su Innovazione della metodologia con 

particolare attenzione alla sfera relazionale, al benessere dell’alunno e all’inclusione di tutte le diversità 

per i docenti di scuola dell’Infanzia e Primaria e Innovazione della metodologia disciplinare con 

particolare attenzione all’epistemologia della disciplina, all’uso delle nuove tecnologie nella didattica e 

all’inclusione di tutte le diversità per i docenti di scuola secondaria di I grado.  

METODOLOGIA E INTERVENTI  

La metodologia deve basarsi sulla sperimentazione di percorsi didattici innovativi compresi nei 

campi: 

della epistemologia disciplinare; 

delle capacità relazionali; 

della sperimentazione applicata ai campi disciplinari. 

AMMINISTRAZIONE AFFIDANTE  

Istituto Comprensivo “Guarnaccia”   
Via Marconi, 8 – 94016 PIETRAPERZIA –  
 Tel - 0934-461069 – CF91022410863  

Mail: enic810007@pec.istruzione.it - enic810007@istruzione.it  
 Sito Web www.icguarnaccia.edu.it  
Codice Univoco Ufficio: UFEY9M  



 

MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Le domande pervenute saranno comparate secondo la tabella di valutazione di seguito riportata, si 

terrà conto del seguente ordine di priorità:  

a) personale interno all’istituzione scolastica;  

b) personale in servizio presso altra Istituzione scolastica, per collaborazione plurima;  

c) in assenza del personale di cui alle lettere a) e b) la scuola potrà avvalersi di un esperto 

esterno. 

 

DURATA E ARTICOLAZIONE DELL’ ATTIVITA’  

Periodo da aprile a giugno 2022 per un massimo di 4 ore per modulo. Le attività si 

terranno in presenza presso la sede centrale dell’Istituto (plesso Guarnaccia). 

  

COMPENSO  

Compenso orario lordo massimo €. 41,32 

REQUISITI RICHIESTI  

Laurea specialistica o del vecchio ordinamento o titolo di studio equiparato alla laurea. 

 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI                 Punti   

Titoli di studio o professionali   

Diploma/Laurea in Psicologia   

Punteggio da 108 a 110   10   

Da 100 a 107   8   

Sotto i 100/110   6   

1 Abilitazione/Idoneità conseguita a seguito del superamento    

di concorsi a cattedre e posti per titoli ed esami                                   2 

2 Titoli professionali legati all’ambito e al profilo   10   

   Punti 2 x ogni titolo max 5 titoli   

Esperienze lavorative nel settore della formazione 

Gestione gruppi di lavoro inerenti la sperimentazione didattica 3   

Punti 1 x ogni Esperienza max 3   

Formazione e aggiornamento Professionale in qualità di          10  
formatore nell’ambito dei Progetti PON-POR- MIUR   
Punti 2 per ogni titolo max 5 titoli     
Pubblicazioni afferenti la tipologia di intervento       3   
Punti 1 per ogni pubblicazione max 3 punti   
Progettazione e ricerca                                                       2   
Punti 1 per ogni titolo – Max 2 punti   
Partecipazione a convegni afferenti la tipologia di modulo 3   
in qualità di relatore   
Punti 1 per ogni intervento Max 3 punti   

Punteggio totale conseguibile     43  

Si richiedono inoltre:  

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;  

• godimento dei diritti civili e politici;  



• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

• non essere stati destituiti da pubbliche Amministrazioni;  

• non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;  

• essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;  

• curriculum vitae secondo il modello europeo.  

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Gli interessati dovranno inoltrare apposita domanda, compilando l’allegato 1 corredato da tutti gli 

allegati previsti dal presente avviso, entro le ore 10,00 del 14/04/2022 tramite PEC all’indirizzo: 
enic810007@pec.istruzione.it   

• L’oggetto deve riportare la dicitura: “Candidatura per incarico professionale formazione 

docenti a.s. 2021/2022”.  

L’istanza dovrà contenere:  

• nome e cognome;  

• codice fiscale – partita I.V.A.;  

• titolo professionale;  

• possesso di titoli specifici;  

• indirizzo, numero telefonico, e-mail cui indirizzare eventuali comunicazioni;  

• attestazione che nei propri confronti non sussista alcuna delle cause di esclusione dalle gare 

di servizi indette dalla pubblica amministrazione e che non sia stata irrogata alcuna 

sanzione interdittiva per reati contro la pubblica amministrazione o il patrimonio della 

stessa.  

La domanda dovrà essere corredata da una fotocopia di un documento d’identità del 

sottoscrittore, pena l’esclusione.  

L’istanza dovrà essere accompagnata da:  

• Curriculum Vitae in formato Europeo datato e con firma autografa o con firma digitale, dal 

quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i 

titoli coerenti con quanto richiesto, recante la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei 

dati personali presenti nel C.V. ai sensi del Decreto Legislativo 30 novembre 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ii. e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679)”  

• autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni riportate nel curriculum 

vitae con la dichiarazione della disponibilità immediata a fornire, a richiesta della scuola, 

la documentazione e tutte le prove relative alla veridicità dei titoli e delle informazioni 

contenute nel curriculum.  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 

dell’Avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. 

Farà fede esclusivamente la data di ricezione nella posta elettronica istituzionale.  

Le domande presentate non sono vincolanti per l’Amministrazione, che si riserva la possibilità di 

non affidare l’incarico oggetto di selezione oppure emettere nuovi avvisi. L’istituzione scolastica 

potrà procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta 

congrua alle richieste o non procedere ad alcuna aggiudicazione in caso di impossibilità 

sopravvenuta. Il candidato potrà richiedere la docenza in un solo modulo o in entrambi 



PROCEDURA  COMPARATIVA  E  CRITERI  PER  LA  VALUTAZIONE 

 DEI CURRICULA  

Il Dirigente scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati mediante procedura 

comparativa per titoli ed esperienze professionali con il supporto di una Commissione 

giudicatrice che verrà nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande 

di partecipazione.  

Si terrà conto del seguente ordine di priorità:  

a) personale interno all’istituzione scolastica;  

b) personale in servizio presso altra Istituzione scolastica, per collaborazione plurima;  

c) in assenza del personale di cui alle lettere a) e b) la scuola potrà avvalersi di un esperto 

esterno. 

All’interno di ogni categoria sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base 

dell’assegnazione, ad ogni singolo curriculum, di un punteggio valutato sulla base dei criteri 

riportati nella tabella di valutazione dei titoli.  

A parità di punteggio si procederà ad un colloquio con la Dirigente scolastica che deciderà su base 

discrezionale.  

La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei è pubblicata all’Albo on line sul sito web 

della scuola www.icguarnaccia.edu.it  Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al 

Dirigente scolastico entro n. 5 (cinque) giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine 

indicato ed esaminati eventuali reclami, è pubblicata la graduatoria definitiva.  

Valutata l’idoneità dell’esperto, l’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche 

in presenza di una sola domanda pienamente rispondente alle esigenze progettuali.   

Gli aspiranti, dipendenti della P.A. o di altra Amministrazione dovranno essere autorizzati dal 

Dirigente dell’ufficio presso il quale prestano servizio e la stipulazione del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

  

STIPULA DEL CONTRATTO E DURATA  

Nei confronti del candidato selezionato, il Dirigente scolastico provvede alla stipula del contratto. 

Il contratto deve essere redatto per iscritto a pena di nullità e sottoscritto da entrambi i contraenti. 

Non è ammesso il rinnovo, né tacito né espresso, del contratto di collaborazione. L’eventuale 

proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell’incarico.  

L'efficacia del contratto è subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.lgs. n. 33 del 14 

marzo 2013.  

 

OBBLIGHI SPECIFICI DEI CONTRAENTI  

L’esperto dovrà compilare in modo chiaro e completo il registro delle presenze e delle attività, 

che riconsegnerà, debitamente sottoscritto, presso la segreteria alla fine delle attività stesse.  

Il soggetto contraente è, altresì, tenuto a:  

• formalizzare la propria disponibilità ad accettare l’incarico entro il termine di giorni 2 (due) 

dal ricevimento della comunicazione e affidamento dell’incarico, pena l’esclusione;  

• garantire lo svolgimento delle attività in modo ottimale;  

• assicurare rapporti cordiali e collaborativi con il personale docente e non docente in 

servizio presso l’istituzione scolastica;  

• rispettare scrupolosamente gli orari concordati;  

• tenersi in costante contatto con la committente, comunicando tempestivamente ogni 

problema che dovesse insorgere; 
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•  - Formulare un progetto d’intervento con esplicitazione degli obiettivi perseguiti, delle 

metodologie proposte, del modello teorico di riferimento e la descrizione delle modalità 

di erogazione del servizio proposte; 

• compilare un registro delle attività che contenga tutti gli estremi per individuare ora, giorno 

e luogo di svolgimento delle attività stesse;  

• trasmettere all’amministrazione tutta la documentazione prodotta, unitamente ad una 

relazione conclusiva sull’attività formativa svolta.  

  

VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL’INCARICO  

Il Dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. Qualora i 

risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultino non conformi a quanto richiesto nel 

presente avviso ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente può richiedere al soggetto 

incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero può risolvere il contratto per 

inadempienza.  

  
 MODALITA’ DI PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI  

Il compenso spettante verrà corrisposto al termine della prestazione entro 30 gg dalla ricezione 

della fattura elettronica così come previsto dal Decreto del Ministero delle Finanze n. 55 del 

03/04/2013, corredata dalla relazione finale e dalla dichiarazione con la calendarizzazione delle 

ore prestate, previa verifica degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.  

Il compenso è comprensivo di tutte le spese che l’esperto effettua per l’espletamento dell’incarico 

e degli oneri a suo carico.  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il Responsabile del Procedimento è individuato nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa 

Daniela Rizzotto  

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI  

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) (di seguito GDPR), i dati personali forniti 

dagli aspiranti, o comunque acquisiti dall’istituzione scolastica nell’esercizio delle attività 

istituzionali, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.  
I candidati potranno esercitare, alle condizioni e nei limiti previsti dal GDPR il diritto di accesso ai 

propri dati personali nonché gli altri diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del GDPR. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Rizzotto.  

Dati di contatto del Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei Dati): Dott. Riccardo 

Lo Brutto, Via Napoleone Colajanni, 93100 Caltanissetta – Telefono: 0934585044 da utilizzare per 

ogni richiesta in merito al trattamento.  

  

PUBBLICAZIONE  

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto in Albo Pretorio e Amministrazione 

Trasparente.  

  

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO                     

                                                                                                    (Prof.ssa Daniela Rizzotto)  
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