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GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA ATTRIBUZIONE DELLA BORSA STUDENTI

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione dei partecipanti avverrà in due fasi:

Fase 1: Pre-selezione

Fase 2: Selezione

REQUISITI  MINIMI  PER  LA  CANDIDATURA  DEGLI  STUDENTI  PER  PROGETTI  DI
MOBILITA’ ERASMUS PLUS

● Voto di condotta non inferiore a 8

● Voto di lingua straniera non inferiore a 6 (ultima valutazione) 

● Lettera motivazionale da cui si evinca la conoscenza del Piano Erasmus di Istituto e delle finalità delle

progettazioni Erasmus+.

● Non essere incorso in alcun provvedimento disciplinare nel corrente dell’anno scolastico.

PRE-SELEZIONE

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza, incompleti, o contenenti dichiarazioni
mendaci, verranno esclusi automaticamente.

Vagliata  la  documentazione  pervenuta,  la  commissione  redigerà  una  graduatoria  di  ammissione  al
colloquio, con attribuzione di max. 50 punti, secondo i seguenti criteri:

Elementi valutativi per la pre-selezione Punti
Punti

assegnati

Riservato
alla

Commissione
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Voto di comportamento (all’ultimo scrutinio)
Max

punti 5

Voto 8 3

Voto 9 4

Voto 10 5

Ultimo voto riportato nella lingua straniera (all’ultimo scrutinio)

Max
punti 5

Voto 6 1

Voto 7 2
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Voto 8 3

Voto 9 4

Voto 10 5

Possesso di certificazioni linguistiche con diverso punteggio in base ai 
livelli 

Max
punti 5

o Attestato di partecipazione a corsi linguistici (punto 1)
o Certificazione linguistica rilasciata da enti non accreditati livello B1 

(punto 1)
o Certificazione linguistica Cambridge livello A2 (punti 2)
o Certificazione linguistica da altri enti certificatori internazionali livello B1 

(abilità audio-orali) (punti 2)
o Certificazione linguistica Cambridge livello B1 (punti 3)
o Certificazione linguistica da altri enti certificatori internazionali livello B2 

(punti 3)
o Certificazione linguistica Cambridge livello B2 (punti 4)
o Certificazione linguistica Cambridge livello C1 (punti 5)

Titoli Culturali Specifici Curriculum vitae e/o Stage effettuati
Max

punti 7
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Presentazione in formato standardizzato (Europass o simile) e in 
lingua inglese

2 punti

Presentazione in formato standardizzato (Europass o simile) e in 
lingua italiana

0,5 punti

Informazioni ben organizzate, assenza di errori, contenuti aggiornati 
Competenze ben descritte, coerenza con il progetto Erasmus+ Max 2

punti

Attività PCTO/PON aggiuntive: 

Max 3
0,5 punti
ogni 10

ore extra 

Condizione socio-economica

Condizione economica (presentazione ultimo ISEE)
Max 6
punti
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Valore ISEE da 0 a 5.000,00 € 6 punti

Valore ISEE da 5.001, 00 a 10.000, 00 € 5 punti

Valore ISEE da 10.001,00 € a 12.000,00 € 4 punti

Valore ISEE da 12.001,00 € a 14.000,00 € 3  punti

Valore ISEE oltre 14.000,00 € 1 punto

Condizione occupazionale Max 5
punti

Entrambi i genitori disoccupati/inoccupati 5 punti
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Nucleo familiare mono-reddito 2 punti

Condizione familiare Max 17
punti

Genitori divorziati 2 punti

Orfano di uno o entrambi i genitori 2 punti

Figli regolarmente iscritti e frequentanti la scuola dell’obbligo, fino al primo 
biennio della scuola secondaria di secondo grado (1 punto per figlio)

Max 3
punti

Figli regolarmente iscritti e frequentanti la scuola secondaria di secondo 
grado (2 punti x figlio)

Max 6
punti

Figli regolarmente iscritti e frequentanti l’Università (2 punti per figlio)
Max 4
punti
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Lettera motivazionale ===

Punteggio totale massimo 50

SELEZIONE

Il colloquio di selezione prenderà avvio dalla discussione della lettera di motivazione presentata dall’alunno e 
valuterà le caratteristiche personali dello studente. Il voto massimo del colloquio è di 50

Punti attribuiti secondo i seguenti criteri:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Elementi valutativi per la selezione Punti
Punti

assegnat
i

Note

Progetto Personale Max
10

punti

Non è in grado di presentare/riferire un progetto personale in cui inserire 
l'esperienza di mobilità

1-3

Presenta un progetto personale confuso e/o distante dagli obiettivi 
dell'esperienza di mobilità

4

Presenta un progetto sufficientemente articolato in cui inserire l'esperienza di 
mobilità per cui concorre

5-6
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E’ in grado di presentare un progetto personale ben articolato in cui inserire 
l'esperienza di mobilità

7-8

Presenta un progetto personale dettagliato, articolato ed in perfetta linea con gli 
obiettivi dell'esperienza di mobilità

9-10

Motivazione
Max
10

punti

Non riferisce motivazioni inerenti il progetto 1-3

Fornisce motivazioni banali e/o superficiali senza ulteriori riflessioni e/o 
apporti personali 4

Fornisce motivazioni personali sufficientemente coerenti 5-6
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Fornisce motivazioni personali integrando efficacemente esperienze ed 
aspettative personali

7-8

Fornisce motivazioni personali ampie ed originali rielaborando esperienze 
ed aspettative personali

9-10

Adattabilità a situazioni nuove e multiculturali
Max
10

punti

Atteggiamento aperto e disponibile verso le nuove esperienze 2

Interesse ad apprendere gli elementi culturali del luogo di destinazione 2

Capacità di gestire il proprio pocket money

3
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Disponibile a condividere spazi in comune con soggetti estranei 3

Capacità di lavorare in gruppo
Max  5
punti

Capacità di ascolto e di fornire valide motivazioni 2

Offre idee e contributi significativi per l’organizzazione dei lavori di 
squadra

1

Esprime la sua opinione in modo costruttivo e rispettando le opinioni altrui 2

Spirito di iniziativa
Max
10

punti
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Non si scoraggia di fronte ai problemi 2

Cerca di mediare le situazioni di conflitto 3

Propone soluzioni per la risoluzione di problemi pratici 2

Ha sempre un atteggiamento positivo di fronte al compito da realizzare 3

Griglia di valutazione della conoscenza linguistica
Max  5
punti

Si esprime con difficoltà nella lingua target, non riuscendo a veicolare le 
informazioni richieste

1

Si esprime in modo non sempre corretto e mostrando un vocabolario elementare 
ma raggiungendo l'intento comunicativo

2
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Si esprime in modo piuttosto corretto, utilizzando anche un lessico adeguato
all'intento comunicativo

3

Si esprime in modo accurato utilizzando un lessico anche tecnico e settoriale 
vario e articolato tenendo conto di contesto ed intento comunicativo

4

Si esprime con ricchezza espressiva ed accuratezza articolatoria, piena 
padronanza lessicale e semantica, anche in riferimento al linguaggio di settore ed
al contesto/intento comunicativo

5

Punteggio totale massimo 50

Esito della Selezione e Criteri di Precedenza

Il giudizio della Commissione di selezione è insindacabile e l’esito della selezione sarà comunicato ai 
candidati selezionati tramite registro elettronico. Il punteggio massimo ottenibile nella selezione è di 50 
punti, su un totale complessivo di 100 punti.

Il candidato è consapevole e accetta che, si terrà conto dei seguenti criteri di precdenza a parità di punteggio:

Criteri di Precedenza

- Precedenza assoluta al candidato proveniente da un Istituto Professionale
(applicata indipendentemente dal punteggio ottenuto)

- Precedenza a candidati che non abbiano mai partecipato ad attività di mobilità Erasmus+
(priorità garantita a chi non ha beneficiato di precedenti esperienze Erasmus)

- Reddito e condizione socio-economica
(valutata tramite attestazione ISEE o equivalente)
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- Età anagrafica
(precedenza al candidato più anziano)

- Sorteggio
(in caso di ulteriore parità dopo l’applicazione dei criteri precedenti)

Luogo e data  ________________________________
                                                                                                                                                                    

FIRMA
__________________________
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