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Al Ministero della Pubblica
Istruzione

All' USR Sicilia

Ai Dirigenti degli Ambiti
Territoriali della Sicilia

Ai Dirigenti Scolastici

Al Personale Tutto

DIFFIDA A PROCEDERE AI RIALLINEAMENTI DI CARRIERA D’UFFICIO

Il Sindacato CUB SUR Sicilia, viste le numerose rimostranze dei dipendenti delle Istituzioni Scolastiche in
Sicilia,
alla luce della nota del Ministero delle economie e delle finanze N. 8438 del 10/01/2024 indirizzato alle
Ragionerie territoriali dello Stato che recita testualmente: “decreto di recepimento di accordo sindacale, nello
specifico quello riguardante il personale del comparto Scuola per il triennio 1988-1990, che, “...” deve quindi
considerarsi come una clausola negoziale che non comporta la necessita della proposizione di un’istanza.
In altri termini, 1’anzianita da recuperare”.....” ¢ un elemento gia stabilito in quest’ultima e la sua utilita ai
fini dell’attribuzione delle successive posizioni stipendiali dipende solo dall’avverarsi della prescritta
condizione di compimento dell’anzianita di servizio.
L’Istituzione scolastica ha, dunque, il dovere di adottare d’ufficio il provvedimento di“riallineamento
di carriera” e che la domanda di riallineamento del dipendente deve intendersi come “sollecitazione del
personale interessato atta a interrompere la prescrizione”

SOLLECITA , DIFFIDA E METTE IN MORA tutti quei DIRIGENTI SCOLASTICI che

non abbiamo ancora provveduto

a procende d’Ufficio al riallineamento di carriera dei dipendenti con celerita all’avverarsi della prescritta
condizione di compimento dell’anzianita di servizio senza attendere alcuna domanda da parte del dipendente
Scolastico.
La CUB SUR si riserva di procedere alla tutela dei propri iscritti constata 1’ulteriore negligenza dei Dirigenti
Scolastici.
Con il presente atto formale si avvia una campagna informativa e di procedura vertenziale che, in caso
d’inadempienza dei Dirigenti Scolastici e su mandato dei nostri organizzati prevede esplicitamente la
costituzione di azione collettiva preso le Direzioni territoriali del Lavoro.
Catania 25/02/2025
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