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Integrazione all’ordine del giorno Collegio dei Docenti del 19 maggio
2025

Lordine del giorno della prossima seduta del Collegio dei Docenti del 19 maggio 2025 ¢ integrato dai
seguenti punti

Punto 13.

- Adesione PN “Orientamento”

Punto 14.
- Ricognizione interna al Collegio per I'assegnazione di incarichi di Docenti, Tutor e figura aggiuntiva
per il progetto PIANO ESTATE 24-25

A seguito di queste integrazioni, I'ordine del giorno completo ¢ il seguente

1. lettura ed approvazione verbale della seduta precedente;
2. adozioni/conferme libri di testo a.s. 2025/26;
3. deroga per eventuale superamento tetto di spesa per I'adozione;
4.  lectio brevis;
5. piano delle attivita: impegni del mese di giugno;
6. calendario scolastico a.s. 2025/26;
7.  nuova valutazione scuola primaria;
8. nuova valutazione comportamento scuola secondaria;
9. delibera dei Criteri di valutazione per 'ammissione all’'anno scolastico successivo;
10. delibera dei Criteri di valutazione per I'ammissione Esame di stato;
11. delibera delle deroghe al limite delle assenze per 'ammissione allo scrutinio;
12. delibera criteri valutazione prove d’esame;
13.  adesione PN “Orientamento”;
14.  ricognizione interna piano estate;
15.  comunicazioni al Collegio;
16.  varie ed eventuali.

Gli argomenti relativi ai punti integrati sono descritti alla pagina successiva
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Punto 13.

- Adesione PN “Orientamento”

Omissis...

Punto 14.
a) Ricognizione interna al Collegio per I'assegnazione di incarichi di Docente esperto, Tutor e Figura
aggiuntiva per il progetto PIANQO ESTATE 24-25

A seguito della CANDIDATURA N. 1517, AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, si avvia la selezione interna per docenti esperti, tutor e figura
aggiuntiva dei seguenti moduli:

- ESO4.6.A4.A - codice 39285 - Competenza personale, sociale e capacita di imparare a
imparare-LabEBE: modello RTI per potenziare le abilita accademiche.

Il modulo e della durata di 30 ore, rivolto a 18 alunni e prevede la presenza di un docente esperto, di un
tutor e di una figura aggiuntiva.

- ESO4.6.A4.A - codice 39420 - Competenza personale, sociale e capacita di imparare a
imparare-LabEBE: modello PBIS per potenziare abilita comportamentali e socio-emotive

I modulo e della durata di 30 ore, rivolto a 17 alunni e prevede la presenza di un docente esperto, di un
tutor e di una figura aggiuntiva.

| compiti connessi all’espletamento dell’incarico sono:

A) I'Esperto ha come compito di programmare e attuare lo specifico intervento formativo facendosi
carico di tutti gli adempimenti mirati al regolare svolgimento delle attivita didattiche e alla piena
realizzazione degli obiettivi formativi. L'attribuzione dell’incarico obbliga gli esperti ad effettuare
incontri con il Tutor del percorso modulare per definire la progettazione di dettaglio e pianificare al
meglio I'intervento formativo e, durante lo svolgimento, per verificarne 'andamento.

Gli esperti selezionati dovranno svolgere i seguenti compiti:

- svolgere le lezioni rispettando il calendario previsto;

- in quanto forniti di una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attivita,
dovranno inserire i dati relativi alla propria attivita nella specifica piattaforma ministeriale;

- collaborare, nelle forme e nei modi richiesti dal ruolo ed in sede di programmazione iniziale, con il
Tutor e col personale di supporto, fornendo loro tutti gli elementi utili al monitoraggio, al bilancio e
alla pubblicizzazione del Piano;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario (se previsti dal Modulo);

- collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso;

- sostenere attivamente i processi di apprendimento;

- redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

- collaborare con il Gruppo di Supporto operativo ed i tutor nelle forme e nei modi indicati dal
Dirigente Scolastico e/o dai Tutor del corso;
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- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario, se previsti dal Modulo.

Si precisa che I'Esperto é tenuto ad ottemperare a tutti gli adempimenti di cui sopra e, coerentemente
con quanto prescritto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per I|'attuazione dei Programmi Operativi”, alle
eventuali attivita collegate o ad essi riconducibili.

B) Il Tutor ha come compito la predisposizione, in collaborazione con l'esperto, di una
programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento.
| tutor selezionati dovranno svolgere i seguenti compiti:

- espletare tutte le funzioni relative alla registrazione delle presenze e del percorso formativo in
piattaforma;

- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- mantenere il contatto con i team docenti di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul percorso curricolare.

C) La figura aggiuntiva dovra collaborare con esperti e tutor, al fine di garantire le attivita necessarie alla
realizzazione dei diversi moduli, in particolare nella gestione del gruppo, favorendone la coesione e
I'instaurarsi di relazioni positive tra gli alunni. L'incarico di figura aggiuntiva prevede incontri individuali con
gli alunni iscritti al modulo secondo le esigenze che emergeranno durante le varie attivita dei moduli che si
svolgeranno, in orario extrascolastico, presso questo Istituto. Il calendario specifico dello svolgimento delle
attivita verra concordato con gli esperti selezionati, fermo restando che in caso di indisponibilita
prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell’Istituto. La mancata accettazione o inosservanza del
calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito.

La figura aggiuntiva ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei
discenti e collaborare con gli esperti e tutor per la realizzazione delle attivita. In particolare la figura
aggiuntiva:
- collabora con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe, in particolare nella gestione dei
conflitti che possono insorgere;
- segue in particolare alunni con difficolta di tipo cognitivo o comportamentale;
- funge da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo il dialogo e il confronto.

| candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettata alla disciplina fiscale e
previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’'orario d’obbligo.
Per gli esperti & previsto un compenso di € 70,00/ora per le ore in presenza corso, pari ad un compenso
lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle attivita
di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.
Per i tutor & previsto un compenso di € 30,00/ora per le ore in presenza corso, pari ad un compenso lordo
omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle attivita di
documentazione e di puntuale inserimento dei dati.
Limporto del rimborso per la voce opzionale della Figura aggiuntiva si calcola moltiplicando il costo orario
standard di € 30,00 per il numero di alunni inseriti in candidatura (15), il compenso si intende lordo
omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle attivita di
documentazione e di puntuale inserimento dei dati.
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Nel caso in cui il corso dovesse essere interrotto saranno retribuite le ore effettivamente prestate e

verificate dai registri.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo l'effettiva erogazione dei

finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali

ritardi potra essere attribuita all’Istituto.

| requisiti di ammissione da parte dei candidati sono che:

1.

2.
3.
4

10.
11.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

possiedono i requisiti di accesso ai diversi tipi di percorsi formativi oggetto della selezione;

aver preso visione dell'informativa contenuta nell’ordine del giorno e di approvarne senza
riserva ogni contenuto.

| requisiti di accesso alla selezione

Titoli di accesso:

Si precisa

- Laurea specialistica/a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria

- Laurea magistrale in Scienze e tecniche per 'attivita motoria preventiva e adattata
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado ove non specificato diversamente
- Compimento di altro corso di laurea afferente agli ambiti Psico-Pedagogici

- Compimento di percorsi formativi relativi agli ambienti rieducativi

che le candidature dovranno pervenire via mail all'indirizzo feic80000d@istruzione.it o

consegnate in forma cartacea presso gli uffici di segreteria entro le ore 12.00 di sabato 31 maggio 2025.
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