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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 03 del mese di APRILE dell’anno 2023 alle ore 11 nell’ufficio del Dirigente Scolastico
dell’IC n.6 “Cosmeé Tura” di Pontelagoscuro - Ferrara viene sottoscritto il presente accordo,

finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto per I'a.s. 2022-23.

Il presente contratto viene sottoscritto tra:

la Delegazione di parte pubblica per la negoziazione integrativa di Istituzione scolastica:

PARTE PUBBLICA

o~ . ! ¢ N \/l
Il Dirigente Scolastico CRISTINA CORAZZARI (\_U\ S\'\ \,\--QM‘-CGLQ,E:-OM
e

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, costituita ai sensi dell’art. 9 DEL C.C.N.L. del 26.5.99:

PARTE SINDACALE

T
i

RSU ISTITUTO Daniela Rainoni ..Dowaode. (Lot woms

SINDACATI FLC/CGIL
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA: ...ooieererteere s
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Si ricorda che é stato richiesto lo spostamento di parte delle economie relative alle Ore
eccedenti degli anni precedenti per un importo di € 8171.95 nel piano di gestione dedicato al

FIS.

Le parti convengono che in caso di approvazione di detto spostamento, [|'importo
corrispondente sara utilizzato per il pagamento di progetti svolti dai docenti.

Si stabilisce inoltre che €3019,92 corrispondenti alle economie Ore eccedenti a.s. 21-22 siano
versate nel FIS docenti a.s. 22-23.

TITOLO V: RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Impiego e ripartizione delle risorse

Le risorse saranno attribuite secondo i criteri indicati al CAPO 2 del presente contratto “Criteri
per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto”. _

Per I'attribuzione nel dettaglio si rimanda alle tabelle allegate:

All. A - Tabella calcolo budget FIS Docenti e ATA

All. B - Tabella Personale docente

All. C1 - Tabella Personale ATA - Amministrativi _

All. C2 - Tabella Personale ATA - Collaboratori scolastici

-All. D - Tabella Incarichi specifici personale ATA

All. E - Tabella Funzioni strumentali

All. F - Tabella Progetti non a FIS (fondi ex art. 9, pratica sportiva)

I criteri di ripartizione delle risorse saranno negoziati con cadenza annuale.

Per I'a.s. 2022-23, sulla base dei criteri definiti si prevede la seguente attribuzione:

Budget a.s. 2022-23 41547,86
Altre economie . 5,95
TOTALE 41553,81
Accantonamento Ind.Dir.ne DSGA + sostituto 4.805,40
Accantonamento compensi Collaboratori DS 3.500,00
Totale accantonamenti 8.305,4
TOTALE al netto degli accantonamenti 33242,46
Budget ATA (21%) € 6980,92
Economie a. precedente-personale ATA =
Budget docenti (79%) €26261,54
Economie a. precedente-personale docente -
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Accantonamento per i docenti collaboratori
Nelle tabelle Allegato A1l e A2 sono visualizzati il calcolo delle risorse, degli accantonamenti e

dei budget per personale ATA e personale docente.
Per I'anno scolastico 2022-23 i compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a

collaborare in modo continuativo sono cosi definiti:

LESS
IS
MORE

COLLABORATORI

DELEGHE

IMPEGNO

Dott.ssa Luisa Ghezzo

Organizzazione, collaborazione con il
Dirigente Scolastico e il personale docente
e ATA, sostituzione D.S. nel periodo delle
ferie

Forfettario
(corrispondente
aca. 100 h)

Dott. Giovanni Caravita

Organizzazione, collaborazione con il
Dirigente Scolastico e il personale docente
e ATA, sostituzione D.S. nel periodo delle

ferie

Forfettario
(corrispondente
aca.100h)
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Contrattazione a.s.2022-2023 - Tabella 1: Calcolo MOF NOTA 46445 DEL 04/10/2022
Indennita
n ennlhj: DSGAe €4.805,40
sostituto
Fondo Lordo Economie Fondo Fondo per la totale Detrazioni €4.805,40
Dipendente anno scorso valorizzazione amonte ki PERCENTUALE RIPARTIZIONE
totale FIS da Fondo ATA Fondo
41.547,86 547, .104, ' .742,4
€ €5,95 €41.547,86 €15.104,81 - €36 6 219% DOCENTI 79%
Collaboratori DS €3.500,00
(200 h)
Fondo per Docentie
ATA €33.242,46 €6.980,92 €26.261,54
Fondo per la
valorizzazione del €15.104,81
personale
economie 19-20 €5,95
totale da contrattare €48.353,22 €6.980,92 €26.261,54
Funzioni Strumentali Incarichi Specifici
budget economie budget economie
€4.480,26 €0,00 €2.611,98
totale €4.480,26 - €2.611,98
Ore eccedenti Aree a rischio
budget econamie budget economie
€2.734,15 €3.019,92 €4.402,00 h
€5.754,07 €4.402,00 94,77
BONUS PREMIALE Pratica Sportiva
budget economie budget ecanomie
€15.104,81 €896,13 €239
€15.104,81 €898,52
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AlL.B tabella FIS Docenti

NOTA 46445 DEL 04/10/2022
Tabella Fis Docenti 2022-2023 ALLEGATO B
TOTALE al netto degh accantonsment €48:353,22 a5.16-17 as.17-18 as.18-19 a.5.19-20 25.2021 as.2122
[econome a s 2019-20 docens 5,95
Budget Docenti 29.281,46 2892482 30295,29 28652,46 26.413,24 33542,25  28082,06
Budget ATA 980,92 815828  9049,24 858,53 7.889,67 10590 1031925
unTA'
di COMPENSO LORDO
9 TIPO. COMPENSO LORDO ORE TOTALE lordo | Disponibilits Residua
ATTIVITA PeRs | o ORE NON INSEGN. it ol il R companso orario € doendents Lerdo e
onaL 35,00
E
[ATTIVITA' di FUNZONAMENTO
Coordinamento Scuola dell'infanzia 3[ fortetar 70 1.225,00 ) 28.056,46
Coordi Primaria Villaggio INA 1[ torfetarie 70 1.225,00 0 26.831,46
Coordinamento Primaria Barco 1| rortetare 25 437,50 26.393,96
c Primaria Francolino 1| tortetane 5 787,50 : 25.606,46
Coordinamento Primaria Pontelagoscuro 2| fortetane 59 1.575,00 24.031,46
Coordinamento Medie Ponte 2| fortetars 90 1.575,00 22.456,46
Coordi Medie Barco 2| tortetiane 100 1.750,00 ( 20.706,46
Supporte Collegio 1| forfettarie 10) 175,00 20.531,46
orarlo 2| fortetare 30 525,00 25,00 20.006,46
orario Barco 1] tortettans 15, 262,50 262,50 19.743,96
Supporto Consigli di A 5[ toterane 30 525,00 |6/pax 525,00 19.218,96
i 8 classi 172" sec. 8] tortotarie 83| 1.540,00 |11/pax - 1.540,00 17.678,96
Coordinam. 6 classi Ill sec. 6] torfetane 90 1.575,00 |15/pax - 1.575,00 16.103,96
Suppoito coordinamento 14 classi sec. 14] tortetars 55 980,00 |4/pax - 980,00 15.123,96
Commissione invalsi PRIMARIA ¢ Referente 25[ fortotarie 50 875,00 - 875,00 14.248,96
Commissione PTOF. g 50 1.400,00 1.900,00 12.848,96
Commissione Diversabilila 7 19 857,50 857,50 11.991,46
Proposti s 5 40 700,00 |8/pax - 700,00 1129146
Tutor anno di formaziona neaimmessi in ruolo 3] torenarie 3 525,00 | 10/pax - 525,00 10.766,46
(Calondari C4C scrutini ssami 2| forfetane 20 350,00 - 350,00 10.416,46
Toam digilale P1-2 5| forfetarie - |6/pax - 10.416,46
Coordinator Sport Primara 3 todtetane 15] 262,50
Sito web 1] forfenare
[SPESA TOTALE Attivita di Funzionamento ) 1093 19.127,50 - 19.127,50 10.153,96
Tumer
o TIPO. ORE companso oraro € TOTALE lordo | Dispenibliita Residua
[PROGETTI AREA LINGUAGGI tomunt| Rz, | OREMonmsEs  f compensaoraroe 1750| | O e sidanes o
1
Certificaziona linguistica DELF autoncmia P2-9 330RE 3| regstro - - . 10.153,96
. . - 10.153,96
Unpo'di carta regstro < 12] 420,00 420,00 9.733,96
[monumenti apert 4b ina rocuper festivita - 2 " 9.733,96
monument aperii 3E rogsiro B 87,50 10 350,00 437,50 9.296,46
una cita sul podio = 6 210,00 210,00 9.086,46
biblioteche di plosso - 3 P
canto coralo 2 4 70,00 60| 2.100,00 2.170,00 6.916,46
monument aperti 5 Francalino 3 15 262,50 - 262,50 6.653,96
iaperti 3C, 2C 3 15 262,50 262,50 6.391,46
TOTALE Area Linguaggi 4| 39 632,50 s8] 3080,00 3.762,50 6.391,46
mumer
3 ° TIPO. ORE companso orario € TOTALE lordo | Disponibilita Residua
PROGETT! AREA Accoglienza Continuita touunt| REniws, | | ORENONmSESN | compemoorne 1750 | OFE ikl hpd tetradin
1
[Giocando imparando 10] fortetaris 5 50 1.750,00 1.750,00 4.641,46
s
Conlinuila o orentamento 10 forferane a0 700,00 20} 700,00 1.400,00 3.241,46
JRIALS AresiAceoqlianza 20| 700,00 70) 2450,00 3.150,00 3241,46 .
numer]
[AREA INTEGRAZIONE / PROGETTI DI ° TIPO. ORE compenso orari € TOTALE lordo | Disponibliits Residua
RECUPERO/INTERCULTURA docent| Renpic, | ORENONINSEON. | comoensoomno€ 17,50  yyseqy 3500 dipendente Lordodip
1 .
recupera secandaria regstro 100] 3.500,00 3.500,00 |- 258,54
pet therapy secondaria 1| _regsto j 70,00 70,00 |- 328,54
pet therapy infanzia forferans = - - |- 328,54
vietato sprecare cibo 2| forfetane : s 20] 700,00 700,00 |- 1.028,54
famiglie sinti 1| torfetane 40 700,00 - 700,00 |- 1.728,54
1| forfettane - - = |- 1.728,54
2| repsro = . i B 1.728,54
1| regswo = - |- 1.728,54
TOTALE Area integrazione 3 0] 700) > 427000 4.870,00 |- 1728,54
numer
[PROGETTI AREA Educazione ° TIPO. ORE compenso orario € TOTALE lordo | Disponibilita Residua
Motoria/Salute/Ambientale docent| RDMDIC. | ORENONINSEON. | compunsooram€i7.50 | yyqpsy 3500 dipendente Lordo dip
i
Punto di vsta 2| fortatiane 2 350,00 - 350,00 |- 2.078,54
2 tortenans » ” A 2.078,54
forlstan " . - - 2.078,54
Kids go Groen fortetario B - - I 2.078,54
TOTALE Area Educazione salute/Ambiente a 20 350,00 0 3 350,00 |- 2078,54
350,00
mumer
. ° TIPO. ORE compenso orar € TOTALE lordo | Disponibilita Residua
EEESSIBILTA: docant| Renpic, | OREMONINSEON. | compensooramo€17.50| \\eeqy 35,00 dipendente Lordo dip
i
tutti | forerarn 2 3 S 2.078,54
ToTALE o o : ol - - | 207854
SPESA TOTALE PROGETTI { 232,50 )
! 280) seo| 122 17.048,96
Totall AIS DOCENTI) KRIF! HRIF! HRIFL HRIF! 31.360,00 HRIFI
h PRV oRE COMPENSO LORDO. TOTALE foi
oS RO Nyeay INSEGN. companie atario D400
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All.C1 tabella personale ATA - Amministrativi
All.C2 tabella personale ATA - Collaboratori scolastici

Tabella Fis Personale ATA

ALLEGATO C1
2021-22 n.ass.amm.l n.coll.se lCosm orario ass.amm |Costa orario coll.scol. lmedfa ore procapite Iore AA |°rE coll '
7 2 14,5] 12,5] 1854 129,701 407,9 |
Calcolo proporzionale
Quota Complessiva ATA 6.980,92 n.ore
Assistenti Amministrativi 1.870,50 129 € 1.870,50 18 ndiorexdipendente cs
Collaboratori Scolastici 5.100,00 408 € 5.100,00 18,55 ndiore xdipendente aa
6.970,50 € 6.970,50 -10,42 resto di €
Ore per collaboratori scolastici Calcolo proporzionale ore 408 € 12,50 € 5.100,00 18,54545455
Ore ass.amm.vi 129 € 14,50 € 1.870,50 18,42857143
Tabella Fis Assistenti AmministrativATA AA € 6.970,50 10,42
ore ass.amm.vi 1.870,50
Posta 7| 2 101,50
Pratiche INPS 8 1] 116,00
Ricostruzione di carriera 12| 3 174,00
Registro e scrutinio elettronico + segreteria digitale+ gestio| 15| 1 217,50
Supporto DSGA 15 1] 217,50
Acquisti, Gare, Fatturazione elettronica/durc/cig,
aggiornamento inventario 10, 1 145,00
Invalsi/iscrizioni alunni 15, 1 217,50,
Chiamata supplenti docenti 22 2 319,00
Intensificazione sostituzione personale assente.. 12] 3 174,00
Collaborazione Fis /lettere di incarico docenti e Ata 3 1 43,50
Graduatorie personale Ata e Docente 10 2 145,00
129 1870,50
ALLEGATO C2
[Tabella Fis Collaboratori Scolasticil ATA CS [ oRE Costo orario
408 | € 12,50 | € 5.100,00
Ore Collab. oreresidue Residuo
Fles sibilita: Cambio turno/Servizio su pil plessi/ seggi /
intensificazione per colleghi assenti/ / scuolabus 160 18 248| € 2.000,00 | € 3.100,00
Movimentazione brandine INA 40, 3 208| € 500,00 | € 2.600,00
Piccola manutenzione 7 2| 201] € 87,50 | € 2.512,50
Scuala di infanzia maggiore impegno 30) 5 171] € 375,00 | € 2.137,50
Responsabili covid 171] € - € 2.137,50
Collaborazione con la segreteria . 25] 4 146| € 312,50 | € 1.825,00
Maggiore impegno complessita contesto (+8 CLASSI) 60| 3 86| € 750,00 | € 1.075,00
Documentazione mensa 5 1] 81| € 62,50 | € 1.012,50
Cassetta prontosoccorso 7| 1 74| € 87,50 | € 925,00
Maggiore impegno complessita contesto (-8 CLASS|) 24 3 98| € 300,00 | € 625,00
Collaborazione att.agg. e sanificazione aule-mensa 50| 15 48| € 625,00 | € =
0 0 € =
TOTALI 408 € 5.100,00
resto di €10,42
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All.D tabella INCARICHI SPECIFICI personale ATA

Tabella allegata a Contrattazione a.s. 2022-2023

Budget Incarichi specifici € 2.611,98
residuo a.s. 2021-22 € s
Budget Incarichi Specifici Totale € 2.611,98
per amministrativi € 1.200,00
per coll. scolastici € 1.411,98

LESS
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ALLEGATO D

integrazione segreteria digitale
Integrazione e assistenza
alunni disabili/pronto soccorso

Assistenti Amministrativi € 1.200,00 |
Assistenti Amministrativi OBIETTVO INCARICO * RETRIBUZIONE
co Responsabile area Amministrativa sostituzione
Assistente Amm. 1 personale assente € 300,00
co Responsabile area Amministrativa sostituzione
Assistente Amm.1 personale assente € 300,00
Responsabile area Sicurezza Privacy Relazioni con EELL e
Assistente Amm.1 00Sss € 300,00
Responsabile area amministrativa personale con
Assistente Amm.1 attivita di coordinamento e tutoraggio € 300,00
Totale Lordo Dip. 1.200,00 €
Budget Coll. Scolastici Lordo dipendente € 1.411,98
Collaboratori scolastici OBIETTIVO INCARICO RETRIBUZIONE
Collaboratore 1 Pronto soccorso € 80,00.
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 150,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/vpronto soccors{ € 150,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 150,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 140,00
Collaboratore 1 | Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 140,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 120,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 130,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 50,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 100,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 110,00
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 71,98
Collaboratore 1 Integrazione e assistenza alunni disabili/pronto soccors{ € 20,00
Totale Lordo Dip. € 1.411,98 '
€ 1.411,98
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AIlLE tabella FUNZIONI STRUMENTALI

ALLEGATO E

Tabella Funzioni strumentali Lordo
dipendente a.s. 2022-2023

In base all'impegno richiesto da ogni funzione.

Lordo dip.
budget 22-23 €4.480,26
BUDGET 21-22 4517,34
Budget 2020-21 4452,99
Budget 2019-20 4517,32
Budget 2018-19 5.525,14 €
Budget 2017-18 5.577,34 €
Budget 2016-7 5.443,89 €
Budget 2015-16 4.517,32 €
Budget 2014-2015 4.232,07 €
Budget 2013-2014 3.811,22 €
Budget totale 4.517,34 €
5 funzioni forfait 903,47
Totale 4.517,34 €

Tabella analitica per funzione Strumentale

Funzioni strumentali
1|Scuola aperta e continuita
Docente 1 € 896,05
2|Disabilita e difficolta di apprendimento ) | |
Docente 1 € 896,05
Docente 2 € 896,05
3|Accoglienza /Intercultura |
Docente 1 € 896,05
4|Prevenzione Disagio e Benessere a Scuola
Docente 1 € 896,05
€ 4.480,25

resta 0,1 centesimi
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All. F

Ulteriori risorse non FIS per la realizzazione di progetti

Allegato F
Lordo Dipendente
Pratica sportiva € 898,52 25 ore
Fondi ex Art. 9 € 4.402,00
Ore eccedenti € 5.754,07
IPOTESI DESTINAZIONE GRUPPO SPORTIVO |
: Gruppo Sportivo - FONDI MOF € 898,52 |Forfait
Docente 1 12 35 €420,00
i Docente 2 13 35 €455,00
Totale €875,00(resta 23,52€
Fondi ex art. 9 € 4.402,00 Lordo dipendente
Attivita della Commissione 20 350,00 €
Corsi ltaliano per la comunicazione 60 2.100,00 €
Corsi ltaliano per lo studio 55 1.925,00 €
TOTALE 141 4.375,00 € |resto 27€
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All. G
Fondo per la valorizzazione personale - quota docenti
' ‘ Allegato G
[Nota prot. n. 46445 DEL 04/10/2022 | € 15.104,81 |iordo dipendente
Criteri
Area DIDATTICA
al a2 a3 a4
inclusione |[classi difficili premi/concorsi pratiche innov.
Area FORMAZIONE PROFESSIONALE
bl b2 b3 b4 b5
prog. Migl |rete doc tutor formaz
Area ORGANIZZAZIONE
C1 C2 ' Cc3 Ca4
Coll PNSD/sito RAV e PdM Viaggi
A
10
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CAllLH

_Criteri per la valorizzazione del personale scolastico - PERSONALE ATA

Il fondo per la valorizzazione del personale scolastico - PERSONALE ATA

In analogia con quanto operato per il personale docente, si richiamano i principi di
valorizzazione del merito e si individuano ed applicano Criteri di valorizzazione per il personale

ATA.

.I PRINCIPI per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA sono:

O trasparenza, intesa come accessibilita alla procedura di assegnazione, pubblicazione sul sito
della scuola di tutte le informazioni relative agli esiti;

O equita, intesa come attribuzione di un eguale valore a fronte di prestazioni uguali ponderate
con punteggi assegnati in base ai criteri;

O generalita, intesa come possibilita data a tutti, ciascuno per le proprie peculiari qualita e
meriti, di concorrere all’attribuzione del bonus; '

O giustizia, intesa come parita di trattamento, connessa al riconoscimento a ciascuno del

proprio particolare valore.

I CRITERI di valorizzazione per il personale ATA, sono cosi definiti:

I'attribuzione a consuntivo delle ore a ciascun potenziale beneficiario non avverra in modo
automatico, cioe dividendo il monte ore per il numero degli addetti. Si terra conto, invece, di
un dato quantitativo legato all’effettiva presenza dei lavoratori a scuola (giorni di
presenza/assenza), |I'assenza di richiami verbali e/o sanzioni disciplinari.

Dal punto di vista qualitativo verranno tenuti in considerazione i seguenti criteri:

O disponibilita individuale alla collaborazione fattiva con e tra gli uffici e il restante personale

O capacita di iniziativa personale nella risoluzione dei problemi
[J gestione positiva delle relazioni e dei conflitti
O coinvolgimento fattivo nella soluzione di situazioni emergenziali.

La domanda per l'accesso al bonus premiale dovra effettuarsi esclusivamente compilando il
MODULO specifico di ISTITUTO, non puo essere delegata ad altri o essere effettuata a nome di
altri.






