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- LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica.

Awviso unico di Selezione Personale Interno/Esterno per ESPERTI e TUTOR in Percorsi di Mentoring e Orientamento, percorsi di Potenziamento

delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e percorsi Formativo e Laboratoriale Co-curricolare Prot. n. 8709 del 17/09/2024

CUP E74D22004590006
Titolo progetto: COSME TURA Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-21955

All. B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE di

(NOME E COGNOME DEL/LA CANDIDATO/A)

A Titoli culturali e professionali

Valutazione

*Auto
valutazione

Punti assegnati

Laurea Magistrale
1 Laurea vecchio ordinamento
(in alternativa al punteggio di cui alpunto 2)

Punti 5 per votazione 110 e lode
Punti 4 per votazione 110
Punti 3 per votazione da 109 a 99
Punti 2 per votazione fino a 98

Laurea triennale

Punti 4 per 110 e lode
Punti 3 per 110

attinente alla selezione

(in alternativa al punteggio di cui alpunto 1) Punti 2 per votazione da 109 a 99
Punti 1fino a 98
Mast iversitario di Il livell .
3 as er. universitario |. ivello 8 Punti
attinente alla selezione
Mast iversitario di | livell .
4 aster universitario di | livello 3 Punti
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Corso di specializzazione post universitaria / alta

Punti 2 per ogni incarico fino ad un

5 formazione o dottorato di ricerca in ambito tematico . .
massimo di 2 (max 4 pp.)
del percorso
Competenze .
6. 4 t
a linguistiche certificate livello C2 (in alternativa a C1) punti
Competenze .
6.b 3 punt
linguistiche certificate livello C1 (in alternativa a B2) punti
Competenze .
6.c R o . . . 2 punt
linguistiche certificate livello B2 (in alternativa a B1) punti
6.d Competenze linguistiche certificate livello B1 1 punto
7 Certificazione di competenze informatiche rilasciate ~ [Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
da enti accreditati (ECDL, EIPASS, ecc.) massimo di 4 certificazioni (max 4 pp.)
8 Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per (?gnl cel.'t.lflca‘zmlne sino ad un
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.)
9 Certificazioni/Attestati di partecipazione corsi su Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
Metodologie didattiche innovative massimo di 3 certificazioni (max 3 pp.)
Corsi di formazione certificati su tematiche inerenti al Punti 2 per ogni certificazione sino ad un
10 profilo richiesto non inferiori a 40 ore e frequentati per og

negli ultimi 3 anni

massimo di 3 certificazioni (max 6 pp.)

TOTALE “A”
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Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione . Punti assegnati
valutazione
Docenza universitaria coerente con la tipologia di Punti 5 per ogni anno di insegnamento
intervento (max 15 pp.)
Servizio prestato in qualita di docente nelle istituzioni Punti 3 per ogni esperienza sino a un
scolastiche o presso le comunita di riabilitazione per massimo di 5 esperienze (max 15 pp.)
ogni anno o frazione superiore o uguale a 180 giorni
Esperienze lavorative come educatore o esperto in . . . .
e . e ) Punti 1 per ogni esperienza sino ad un
istituzione scolastiche o comunita riabilitative e socio- . . .
- massimo di 5 esperienze (max 5 pp.)
educative
Esperienza ed attivita specifica in qualita di Esperto
nella ge§t'ione d.i interygnti riguaﬁrda.nti gli stuc?lenti in Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
condizione di fraglllta e/o a rischio dispersione massimo di 5 esperienze (max 10 pp.)
(progetti PON — POR - PNSD-PNRR)
Esperienza ed attivita specifica in qualita di Tutor
nella gestione di interventi riguardanti gli studentiin | Punti 1 per ogni esperienza sino ad un
condizione di fragilita e/o a rischio dispersione massimo di 2 esperienze (max 2 pp.)
(progetti PON— POR -PNSD-PNRR)
TOTALE “B”
Pubblicazioni coerenti con il profilo scelto . *Auto . .
R Valutazione . Punti assegnati
(fino a max 10 pp.) valutazione
Lo . . I . . Punti 1 fino a un massimo di 3
Articoli e saggi su riviste specialistiche attinenti al L
L pubblicazioni
profilo richiesto
(max 3 pp.)
Punti 4 fino a un massimo di 2
Monografie attinenti al profilo richiesto pubblicazioni
(max 8 pp.)
TOTALE “C”
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TOTALE A+B+C

(*) da compilare a cura del candidato

Data e firma
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