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 Istituto Comprensivo Cosmè Tura 

via Montefiorino 30, 44123 Ferrara (FE) - Tel.: 0532 464544 

E-mail: FEIC80000D@istruzione.it - Pec: FEIC80000D@pec.istruzione.it 

C.F.: 93053580382 - C.M.: FEIC80000D 

 

Prot. n° 63 del 08/01/2024 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Decreto per il conferimento di n.4 incarichi individuali per percorsi di Mentoring e orientamento, n. 12 

incarichi individuali per percorsi di potenziamento, motivazione e accompagnamento, 10 incarichi per 

percorsi formativi, laboratoriali e co-curriculari per lo svolgimento del progetto sul contrasto alla 

dispersione scolastica in relazione al progetto M4C1I1.4-2022-981- P21955 IDENTIFICATO DA CODICE CUP 

E74D22004590006 

Titolo del Progetto: 

COSME’ TURA 

C.U.P. E74D22004590006 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre 

2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 

trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 

sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e 

delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 

previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 

contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di 

cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 

2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO  il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 

41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano 

nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione 

e della politica agricola comune»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 
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riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di 

riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della 

linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 100.552,77 

VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 

del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
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Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività 

del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto scolastico in data 24/01/2023; 

CONSIDERATI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 2746 del 24/03/2023 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica” CUP E74D22004590006 di avvalersi della collaborazione di n. 4 incarichi individuali per percorsi 

di Mentoring, 12 incarichi per percorsi di potenziamento, motivazione e accompagnamento, 5 incarichi 

Esperti e 5 Incarichi Tutor per percorsi formativi, laboratoriali e co-curriculari per un numero 

corrispondente di edizioni con costi orari differenti; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTO il decreto n. 8766 del 06.11.2023 con il quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali per percorsi di Mentoring, 12 incarichi per 

percorsi di potenziamento, motivazione e accompagnamento, 5 incarichi Esperti e 5 Incarichi Tutor per 

percorsi formativi, laboratoriali e co-curriculari nell’ambito di un “Avviso unico di Selezione Personale 

Interno/Esterno ESPERTI e TUTOR” per un numero corrispondente di edizioni con costi orari differenti; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 9953 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 01/12/2023; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 18,00 del giorno 29.12.2023”; 

CONSIDERATO che alla data del 29.12.2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 15 candidature da parte del personale interno ed esterno 

all’Istituzione per lo svolgimento di 4 edizioni di Mentoring e orientamento; 12 edizioni di percorsi di 

potenziamento, motivazione e accompagnamento e 5 edizioni di percorsi formativi, laboratoriali e co-

curriculari; 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;   

VISTO il verbale della selezione, acquisito con prot. n. 9 del 02.01.2024 che riporta altresì la graduatoria dei 

candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto prot. n. 100887 del 29.12.2023; 
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CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Angela Garatti nata a Mantova il 31/08/1965 c.f. 

GRTNGL65M71E897X, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Valentina Usai nata a Chieti il 04/03/1966 c.f. 

SUAVNT66C44C632B, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Simona Rinaldi nata a Portomaggiore (Fe) il 12/10/1984 c.f. 

RNLSMN84R52G916C, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Pamini Sonia nata a Portomaggiore (Fe) il 05/02/1992 il c.f. 

PMNSNO92B45G916O, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, il Dott. Caravita Giovanni nato a Ferrara il 11/04/1974 c.f.  

CRVGNN74D11D548J, è risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Fioravanti Lucia nata a Ferrara (FE) il 15/02/1975 c.f. 

FRVLCU75B55D548Z, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Volta Eleonora nata a Portomaggiore (FE) il 12/12/1978 c.f. 

VLTLNR78T52G916T, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Gulmini Giulia nata a Finale Emilia (MO) il 07 /12 / 1967 c.f. 

GLMGLI67T47D59J, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Lucchetta Marta nata a Vimercate (MB) il 03/04/1972 c.f. 

LCCMRT72D43M052G, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Franceschetti Sonia nata a Ferrara (FE) il 31/01/1973 c.f. 

FRNSNO73A71D548N, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Valente Maddalena nata a Ferrara (FE) il 12/01/1969 c.f. 

VLNMDL69A52D548P, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, il Dott. Pazzi Marco nato in Spagna il 24.07.1974 c.f. PZZMRC74L24Z131H, 

è risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa  So Kyoung Soon nata in Repubblica della Corea del Sud il 

25/11/1968 c.f. SOXKNG68S65Z213X, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in 

graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, il Dott. Bottoni Massimo nato a Ferrara il 30/06/1982 c.f. 

BTTMSM82H30D548U, è risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa Ghidoni Valentina nata a Ferrara il 29/11/1984 c.f. 

GHDVNT84S69D548I è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria; 
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VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Angela Garatti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Valentina Usai ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Simona Rinaldi ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Pamini Sonia ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Fioravanti Lucia ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Eleonora Volta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Giulia Gulmini ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Marta Lucchetta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Sonia Franceschetti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Maddalena Valente ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa So Kyoung Soon ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Valentina Ghidoni ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dal Dott. Giovanni Caravita ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dal Dott. Massimo Bottoni ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTA la dichiarazione resa dal Dott. Marco Pazzi ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
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CONSIDERATO che la Dott.ssa Angela Garatti risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico;  

CONSIDERATO che la Dott.ssa Valentina Usai risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Simona Rinaldi risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico;  

CONSIDERATO che la Dott.ssa Sonia Pamini NON risulta essere dipendente di questo Istituto, né risulta 

essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione, e dunque, con il suddetto soggetto, si procederà alla 

stipula di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Lucia Fioravanti risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Eleonora Volta risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giulia Gulmini risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Marta Lucchetta risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Sonia Franceschetti risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maddalena Valente risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa So Kyoung Soon risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Valentina Ghidoni NON risulta essere dipendente di questo Istituto, né risulta 

essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione, e dunque, con il suddetto soggetto, si procederà alla 

stipula di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

CONSIDERATO che il Dott. Giovanni Caravita risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che il Dott. Marco Pazzi risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procederà 

alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che il Dott. Massimo Bottoni risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si 

procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Angela Garatti viene incaricata dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
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finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO che Valentina Usai, Simona Rinaldi, Lucia Fioravanti, Eleonora Volta, Giulia Gulmini, Marta 

Lucchetta, Sonia Franceschetti, Maddalena Valente, So Kyoung Soon, Giovanni Caravita, Marco Pazzi, 

Massimo Bottoni vengono incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che 

risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

CONSIDERATO che Sonia Pamini, Valentina Ghidoni stipulano un contratto che prevede lo svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato e di Contratto di lavoro autonomo, al presente Decreto e 

costituente parte integrante e sostanziale dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di approvare la graduatoria di cui al verbale n. 0009 del 02.01.2024 acquisito della Commissione incaricata 

con Decreto Prot. n° 10887 del 29.12.2023: 

GRADUATORIA DEFINITIVA 

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO QUESTO ISTITUTO (PERSONALE INTERNO) 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Valentina Usai 25 

Marco Pazzi 25 

Giovanni Caravita 23 

F
E

IC
80

00
0D

 -
 F

E
IC

80
00

0D
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
00

63
 -

 0
8/

01
/2

02
4 

- 
IV

.5
 -

 I

Firmato digitalmente da CRISTINA CORAZZARI



 

 

 
10 

 
 

 

 

 

So Kyoung Soon 19 

Lucia Fioravanti 17 

Giulia Gulmini 14 

Angela Garatti 13 

Maddalena Valente 12 

Sonia Franceschetti 11 

Simona Rinaldi 10 

Massimo Bottoni 10 

Marta Lucchetta 7 

Eleonora Volta 5 

 

PERSONALE ESPERTO ESTERNO 

 

Sonia Pamini 
 

22 

Valentina Ghidoni 
 

5 

 

 

 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico e di Contratto di lavoro autonomo da intendersi parte 

integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 di conferire alla Dott.ssa Angela Garatti nata a Mantova  il 31/08/1965  c.f. GRTNGL65M71E897X i 

seguenti incarichi l’incarico di Esperto avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo e 

laboratoriale co-curricolare di Attività antidispersione dedicate all’apprendimento della lingua italiana, 

di ore 16 per un costo orario pari a € 79 (euro settantanove/00euro), per complessivi euro 1264, inteso 

quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; l’incarico  di TUTOR avente ad 

oggetto lo svolgimento del percorso formativo e laboratoriale co-curricolare di ore 14, dedicato alla 
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conoscenza della matematica, per un costo orario pari a €34 (Euro trentaquattro,00) per complessivi 

euro 476, inteso quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

 di conferire alla Dott.ssa Valentina Usai nata a Chieti il 04/03/1966 c.f. SUAVNT66C44C632B l ’incarico 

di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di n. ore 22, dedicato alle “Attività 

antidispersione: avvio alla pratica corale”, per un costo orario pari ad € 79 (euro settantanove/00euro), 

importo inteso lordo stato, per complessivi euro 1738, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

 di conferire alla Dott.ssa Simona Rinaldi nata a Portomaggiore(Fe) il 12/10/1984 c.f. 

RNLSMN84R52G916C i seguenti incarichi: l’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo 

svolgimento del percorso formativo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento dedicato al potenziamento nella seconda lingua comunitaria (lingua francese), di 

ore 13, per un costo orario lordo pari ad €79 (Euro settantanove,00), importo per complessivi euro 

1027, rapportato alle ore effettivamente prestate; l’incarico di Esperto avente ad oggetto lo 

svolgimento del percorso formativo e laboratoriale co-curricolare di Attività antidispersione dedicate 

all’apprendimento della lingua francese, di ore 14 per un costo orario pari a € 79 (euro 

settantanove/00euro), per complessivi euro 1106, inteso quale importo lordo rapportato alle ore 

effettivamente prestate; l’incarico  di Esperto avente ad oggetto lo svolgimento del percorso di 

mentoring e orientamento di ore 17, per un costo orario pari a €42 (Euro quarantadue/00) per 

complessivi euro 714,00, inteso quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

 di stipulare con la Dott.ssa Sonia Pamini nata a Portomaggiore (Fe) il 05/02/1992 c.f. 

PMNSNO92B45G916O un Contratto di Lavoro Autonomo per lo svolgimento di percorso formativo di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento che si propone di 

attivare la motivazione e il piacere nell’avvio alla pratica musicale di ore 10 per un costo orario pari a 

€ 79 (euro settantanove/00euro), per complessivi euro 790, inteso quale importo lordo rapportato alle 

ore effettivamente prestate;  

 

 di conferire alla Dott.ssa Lucia Fioravanti nata a Ferrara (FE) il 15/02/1975 c.f. FRVLCU75B55D548Z 

l’’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di n. ore 12, dedicato 

insegnamento della matematica per un costo orario pari ad € 79 (euro settantanove/00euro), importo 

inteso lordo stato, per complessivi euro 948, rapportato alle ore effettivamente prestate;  

 

 

 di conferire alla Dott.ssa Eleonora Volta nata a Portomaggiore (FE) il 12/12/1978 c.f. 

VLTLNR78T52G916T i seguenti incarichi: l’incarico di Esperto avente ad oggetto lo svolgimento del 

percorso formativo e laboratoriale co-curricolare di Attività antidispersione dedicate 

all’apprendimento della lingua italiana, di ore 14 per un costo orario pari a € 79 (euro 

settantanove/00euro), per complessivi euro 1106, inteso quale importo lordo rapportato alle ore 
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effettivamente prestate; l’incarico  di TUTOR avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo 

e laboratoriale co-curricolare di ore 16, dedicato alla conoscenza della matematica, per un costo orario 

pari a €34 (Euro trentaquattro,00) per complessivi euro 544, inteso quale importo lordo rapportato 

alle ore effettivamente prestate; 

 

 di conferire alla Dott.ssa Giulia Gulmini nata a Finale Emilia (MO) il 07 /12 / 1967 c.f. 

GLMGLI67T47D599J i seguenti incarichi: l’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo 

svolgimento del percorso formativo di mentoring e orientamento, di n. ore 10, per un costo orario pari 

ad € 42 (Euro quarantadue/00), importo inteso lordo stato, per complessivi euro 420, rapportato alle 

ore effettivamente prestate; l ’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del 

percorso formativo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, 

di n. ore 18, de dedicato all’efficacia del metodo di studio, per un costo orario pari ad € 79 (euro 

settantanove/00euro), importo inteso lordo stato, per complessivi euro 1422, rapportato alle ore 

effettivamente prestate; 

 

 di conferire alla Dott.ssa Marta Lucchetta nata a Vimercate (MB) il 03/04/1972 c.f. 

LCCMRT72D43M052G : l’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del percorso 

formativo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento dedicato 

al potenziamento nella seconda lingua comunitaria (lingua francese, di ore 11, per un costo orario 

lordo pari ad €79 (Euro settantanove,00), importo per complessivi euro 869, rapportato alle ore 

effettivamente prestate;  

 

 di conferire alla Dott.ssa Sonia Franceschetti nata a Ferrara (FE) il 31/01/1973 c.f. FRNSNO73A71D548N 

i seguenti incarichi: l ’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del percorso 

formativo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di n. ore 

10, dedicato alle “Attività antidispersione: avvio alla pratica corale al potenziamento delle competenze 

di base in matematica, per un costo orario pari ad € 79 (euro settantanove/00euro), importo inteso 

lordo stato, per complessivi euro 790, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

 di conferire alla Dott.ssa Maddalena Valente nata a Ferrara (FE) il 12/01/1969 c.f. 

VLNMDL69A52D548P i seguenti incarichi: l’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo 

svolgimento del percorso formativo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento dedicato al potenziamento della lingua italiana, di ore 11 per un costo orario lordo 

pari ad €79 (Euro settantanove,00), importo per complessivi euro 869, rapportato alle ore 

effettivamente prestate; l’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del percorso 

formativo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento dedicato 

al potenziamento della lingua italiana, di ore 14 per un costo orario lordo pari ad €79 (Euro 

settantanove,00), importo per complessivi euro 1106, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

 di conferire alla Dott.ssa So Kyoung Soon nata in Repubblica della Corea del Sud il 25/11/1968 c.f. 

SOXKNG68S65Z213X l ’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del percorso 
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formativo di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di n. ore 

24, dedicato alle “Attività antidispersione: avvio alla pratica corale”, per un costo orario pari ad € 79 

(euro settantanove/00euro), importo inteso lordo stato, per complessivi euro 1896, rapportato alle 

ore effettivamente prestate;  

 

 di stipulare con la Dott.ssa Valentina Ghidoni nata a Ferrara il 29/11/1984 c.f. GHDVNT84S69D548I un 

Contratto di Lavoro Autonomo per lo svolgimento di 2 percorsi di mentoring ed orientamento di 

complessive ore 20 per un costo orario pari a € 42 (euro settantanove/00euro), per complessivi euro 

1316, inteso quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; le attività di TUTOR 

avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo e laboratoriale co-curricolare di ore 14, 

dedicato al potenziamento della lingua francese, per un costo orario pari a €34 (Euro trentaquattro,00) 

per complessivi euro 476, inteso quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 di conferire al Dott Giovanni Caravita nato a Ferrara il 11/04/1974 c.f.  CRVGNN74D11D548J i seguenti 

incarichi: l’incarico di Esperto avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo e laboratoriale 

co-curricolare di Attività antidispersione dedicate alla pratica dell’ educazione fisica, di ore 30 per un 

costo orario pari a € 79 (euro settantanove/00euro), per complessivi euro 2370, inteso quale importo 

lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; l’incarico  di TUTOR avente ad oggetto lo 

svolgimento del percorso formativo e laboratoriale co-curricolare di ore 30, dedicato alla pratica dell’ 

educazione fisica, per un costo orario pari a €34 (Euro trentaquattro,00) per complessivi euro 1020, 

inteso quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 di conferire al Dott. Massimo Bottoni nato a Ferrara il 30/06/1982 c.f. BTTMSM82H30D548U i seguenti 

incarichi:  i seguenti incarichi: l’incarico di Esperto avente ad oggetto lo svolgimento del percorso 

formativo e laboratoriale co-curricolare di Attività antidispersione dedicate alla pratica dell’ 

educazione fisica, di ore 30 per un costo orario pari a € 79 (euro settantanove/00euro), per complessivi 

euro 2370, inteso quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; l’incarico  di TUTOR 

avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo e laboratoriale co-curricolare di ore 30, 

dedicato alla pratica dell’ educazione fisica, per un costo orario pari a €34 (Euro trentaquattro,00) per 

complessivi euro 1020, inteso quale importo lordo rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 di conferire al Dott Marco Pazzi nato in Spagna il 24.07.1974 c.f. PZZMRC74L24Z131H i seguenti 

incarichi: l ’incarico di Esperto formatore avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di n. ore 27, dedicato 

all’apprendimento delle competenze sui linguaggi di programmazione e delle nuove competenze 

digitali, per un costo orario pari ad € 79 (euro settantanove/00euro), importo inteso lordo stato, per 

complessivi euro 2133, rapportato alle ore effettivamente prestate; l ’incarico di Esperto formatore 

avente ad oggetto lo svolgimento del percorso formativo di potenziamento delle competenze di base, 

di motivazione e accompagnamento, di n. ore 14, dedicato all’apprendimento delle competenze sui 

linguaggi di programmazione e delle nuove competenze digitali, per un costo orario pari ad € 79 (euro 

settantanove/00euro), importo inteso lordo stato, per complessivi euro 1106, rapportato alle ore 

effettivamente prestate; 
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 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico e i Contratti di Lavoro Autonomo; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione PROVVEDIMENTI ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                 Cristina Corazzari 
                                                                         (firma digitale) 

Allegati: All. A: Schema di Lettera di Incarico; All. B: Schema di Contratto di lavoro autonomo 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

Prot. n° xxxxxxx  

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Lettera di incarico per Esperto  

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: COSME TURA C.U.P. E74D22004590006 

LETTERA DI INCARICO PER 

ESPERTI E TUTOR NELL’AMBITO DELLE AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA (D.M. 170/2022) “PROGETTO M4C1I1.4-2022-981 

 

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO “COSMÈ TURA” C.F. n. 93053580382 con sede legale in Ferrara alla via Montefiorino, 

30 in persona della Dott.ssa CRISTINA CORAZZARI ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico e 

legale rappresentante, 

VISTI 

 il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 

oggetto la realizzazione di percorsi formativi di mentoring e orientamento/ di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento / formativi e laboratoriali co-curricolari, n. prot. 

9897 del 30.11.2023  nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Intervento 
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straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

 l’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 9953 del 01.12.2023 ;  

 il verbale di selezione n°xxxxxxxx adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n° 

xxxxxx; 

 la graduatoria definitiva e il Decreto per il conferimento di incarichi individuali pubblicata in data xxxxxxx; 

PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso prot. n.xxxxx del xxxxxx l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato 

in ordine alle attività di realizzazione di percorsi formativi  nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università 

– Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

Il Dott/ La Dott.ssa xxxx   , nato/a a xxxxx (xx), il xxxxxxxxxx risulta essere in possesso, come da curriculum 
vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea 
nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n° xxxxxxxxx; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 
come in epigrafe rappresentato, conferisce al  Dott/ alla Dott.ssa xxxx l’incarico di Esperto formatore avente 
ad oggetto lo svolgimento dei percorsi formativi di MENTORING E ORIENTAMENTO, DI POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO/ FORMATIVO E LABORATORIALE 
CO-CURRICOLARE per complessive xxx ore nell’ambito del progetto COSME TURA con codice CUP  
E74D22004590006 secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico- nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU –  
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prevede per Figura di ESPERTO, l’espletamento di  

1. Partecipare, presso l’Istituto, agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi.  

2. Collaborare con il “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” dell’Istituto e, anche per il 

tramite di questo, con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per 

effettuare una valutazione condivisa delle difficoltà degli studenti.  

3. Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, e principalmente con i responsabili 

dell’area di progetto, per l’organizzazione e l’attuazione delle attività programmate.  

4. Elaborare un progetto didattico pienamente aderente alle specifiche tematiche e agli obiettivi previsti dal 

percorso formativo e oggetto dell’incarico ricevuto. 

Attuare gli interventi formativi nel rispetto delle modalità organizzative e del calendario redatto 

dall’Istituzione scolastica e al di fuori dell’orario di servizio.  

6. Pianificare modalità e attività di verifica del raggiungimento dei target e milestone previsti dal progetto.  

7. Inserire, ove previsto, i dati nella piattaforma gestionale dedicata del PNRR e comunque la registrazione 

della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte e la 

stesura di una dettagliata relazione finale, corredata da documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, 

anche ai fini dei controlli successivi.  

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale.  

9. Il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.  

 

 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 

3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. F
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6. La durata dell’incarico è di min. 3 ore e max 20 per ciascun percorso, a decorrere dal xxxxx e fino al 

31.12.2024 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42 (Euro quarantadue/00),/ €79 (Euro 

settantanove,00), €34 (Euro trentaquattro,00),  importo inteso lordo stato, per complessivi euro xxxx, 

rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle 

Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate». 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte ad accredito del 

finanziamento da parte degli Organi competenti e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da 

parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

Ferrara, xxxxxxxxxxxxxxx           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                 

                                      Dott. SSA CRISTINA CORAZZARI 

                        (FIRMA DIGITALE)  

L’INCARICATO 

per accettazione 
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Prot. n. XXXXXXX                                                                                       Ferrara, XXXXXXXX 

 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE 

 

TRA 
 

L’ ISTITUTO COMPRENSIVO COSME’ TURA 

Rappresentato legalmente dalla Dott.ssa CRISTINA CORAZZARI 

Dirigente scolastico, nata a Bondeno (FE) il 08/10/1970 

E domiciliata per la sua carica presso l’Istituto Comprensivo Cosmè Tura 

Via Montefiorino, 30  -PONTELAGOSCURO, FERRARA (FE) – codice fiscale 93053580382 

 

E 
 

Il Dott/ La Dott.ssa xxxx, nato/ a  xxx il  xxxxxxxxxxxx, residente a  xxx 

 in via XXXXX N. XX  cap XXXXX C.F XXXXXXXXXXXXXXX 

 

PREMESSO 
 

che l’art.40 della legge 27 dicembre 1997, n 449 consente la stipula di contratti a prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 

l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

 

che l’art. 7 comma 6 del Dl.vo  n. 165/2001 prevede che, per esigenze cui non possono far fronte con personale 

in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire  incarichi individuali ad esperti di provata 

competenza; 

 

l’art. 35 comma 1 del CCNL – Comparto Scuola; 

 

il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio d’Istituto, 

delibera n. 76 del 21.03.2023 

 
che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  
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l’Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI/0051081 del 18/03/2023 firmato dal Ministero dell’istruzione 

e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di 

missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2022-981 

dal titolo "COSME TURA" per un importo pari a € 100552,77; 

 

che la delibera n. 100 del 21/03/2023 prot. n.2617 del Consiglio di Istituto ha approvato l’adesione al citato 

progetto all’unanimità; 

 

che la delibera nr. n. 4 del 20/04/2023 prot. n. 3489 del Collegio dei docenti ha approvato l’adesione al citato 

progetto “Cosmè Tura” e l’inserimento dello stesso nel P.T.O.F 21-24; 

che il decreto prot. n.xxxxxxxxxx ha stabilito l’assunzione a bilancio del progetto M4C1I1.4-2022-981 dal titolo 

"COSME TURA"; 

 

che il decreto prot. n. 9897 del 30.11.2023 ha stabilito l’avvio della selezione interna ed esterna per gli 

incarichi di Esperti e tutor; 

 

che l’Avviso prot. n. 9953 della selezione interna ed esterna per gli incarichi di Esperti e tutor pubblicato in 

data 01.12.23; 

 

la necessità per questo Istituto scolastico di attuare il progetto attraverso lo svolgimento di specifiche  attività 

formative finalizzate alla prevenzione e contrasto della dispersione  

 

PRESO ATTO che Il Dott/ La Dott.ssa xxxx possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per 

l’incarico relativo al progetto in questione, così come verificato con la valutazione del suo CV prot. n. 

xxxxxxxxx 

 

Vista  la dichiarazione  di assenza di cause di incompatibilità prot. n. xxxxxxxx 

 

CHE con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera intellettuale; 

 

Visto che la DSGA Dott.ssa xxxxxxxxha curato l’attività istruttoria di competenza; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale occasionale di cui le premesse 

costituiscono parte integrante valevole esclusivamente per l’anno scolastico 2023/2024 

 

Art. 1 Oggetto 
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Il Dott/ La Dott.ssa xxxx  individuato quale ESPERTA xxxxxxxx debitamente documentati in apposito 

curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, 

in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, le attività per la realizzazione di una edizione di 

“percorso che si propone di  ”. 

Le attività dovranno svolgersi on line e presso I.C. “Cosmè Tura di Pontelagoscuro – Ferrara”, in orario 

extrascolastico secondo il calendario stabilito dal Responsabile dell’Istituto. 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile 

dell‘Istituto, su richiesta scritta e documentata. 

 

Il Dott/ La Dott.ssa xxxx si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il 

conseguimento degli obiettivi stabiliti. 

L’accettazione dell’incarico comporta l’obbligo di: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. Interagire con i componenti del Team di contrasto alla dispersione scolastica; 

 

L'Istituto Comprensivo Cosmè Tura a fronte dell'attività effettivamente svolta dal /lla  Dott/ La Dott.ssa si 

impegna a corrispondere il compenso lordo Stato di  €. xxx sulla base di costo orario di €xx per un totale di 

circa xx ore.  

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall'esperto, che non potrà avvalersi di sostituti, pena la 

risoluzione del contratto. 

 

Art. 2 - Durata 

Il presente contratto ha validità dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione del Progetto fissata al 

31/12/2024. 

 

Art. 3 – Verifiche e Riunioni 

L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni 

sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle 

riunioni collegiali di progetto qualora fossero indette dal Dirigente Scolastico o dal Team di contrasto alla 

dispersione scolastica. 

 

Art. 4– Corrispettivi, modalità di pagamento e coperture assicurative 

L’Istituto corrisponderà all’Esperto la somma complessiva €. 790 comprensivo di eventuale rivalsa INPS al 4% 

- nota di credito al 20% - marca da bollo. 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto ed è limitato solo alla prestazione oggetto del presente contratto. 

Ai fini della liquidazione l’esperto dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica: 

- nota debito/fattura elettronica; 

- dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale; 
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- richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con indicazione di titolarità del 

conto, nome istituto e IBAN. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro 

gli infortuni derivanti da responsabilità civile, alle condizioni e limiti previsti dalla polizza in corso per i propri 

dipendenti e alunni. 

Il pagamento del compenso sarà effettuato entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle fatture/ricevute, 

esclusivamente tramite bonifico bancario su conto corrente bancario. 

La spesa sarà imputata al Progetto A.3.19 AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA D.M. N. 170/2022 del Programma Annuale 2023. 

 

Art. 5- Responsabilità verso terzi 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti 

dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico. 

 

Art. 6 - Cessione del contratto 

E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. 

 

Art. 7 - Modificazioni 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e 

controfirmata da entrambe le parti. 

 

Art.8 – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro 

Considerata la necessità, ai fini dello svolgimento delle attività, di consentire l’ingresso nei locali dell’Istituto 

e l’utilizzo dei locali e delle apparecchiature di lavoro a personale non inserito nello staff del ’Istituto “Cosmè 

Tura”, il collaboratore è informato delle procedure e comportamenti da adottare in caso di emergenza presso 

i locali della scuola e si impegna altresì  

o ad osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal Dirigente Scolastico ai fini della protezione 
collettiva ed individuale; 

o Ad utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro nonchè i dispositivi di sicurezza. 
o A segnalare immediatamente al D.S. le eventuali situazioni di pericolo di cui venga a conoscenza; 
o A non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non siano di competenza ovvero 

che possano compromettere la sicurezza propria o di terzi. 
 

Art. 9 - Clausola risolutiva espressa 

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi 

contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte del 

soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera 

raccomandata A/R o pec. In caso di risoluzione del presente contratto l’Esperto dovrà far pervenire, entro il 

termine indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della 

risoluzione medesima. 

 

F
E

IC
80

00
0D

 -
 F

E
IC

80
00

0D
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
00

63
 -

 0
8/

01
/2

02
4 

- 
IV

.5
 -

 I

Firmato digitalmente da CRISTINA CORAZZARI



 

 

 
22 

 
 

 

 

 

Art. 10 – Foro competente 

Sono a carico del contraente tutte le spese di stipula del contratto nonché quelle fiscali dovute secondo legge. 

Il contratto è esente da bollo ai sensi della risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 36 del 05/02/2002. 

In caso di controversie il Foro competente è quello di Ferrara. 

 

Art. 11 – Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, l’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo 

fine dell’esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta legge e del D.Lg.vo 

11/05/1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni. Il titolare del trattamento dei dati per l’istituto 

 Cosmè Tura è il dirigente scolastico Cristina Corazzari.   L’Esperto potrà esercitare i diritti di cui all’art. 13 

della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’Esperto è 

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L.31/12/1996, n. 675. 

 

Art. 12- Codice di comportamento 

L’esperto dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

pubblicato in data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 

n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013). Il contraente è altresì vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente 

alle informazioni ricevute nell’espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico in 

materia di privacy e sicurezza. 

 

Art. 13- Norme di rinvio 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice 

Civile.  

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto https://www.ccosmetura.edu.it/ 

e agli atti della scuola. 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA                                            IL CONTRAENTE 

                       

 Cristina Corazzari                                                                                xxxxxxxx                              
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