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All’ Albo on line 

           Al Sito web 

AVVISO PUBBLICO 

per la predisposizione di una graduatoria di docenti interni al MIM (Ministero Istruzione e Merito) con 
contratto a tempo indeterminato o determinato con scadenza al 30 giugno/31 agosto da utilizzare negli aa 
.ss. 2023-24, 2024-25, 2025-26, esperti nell’insegnamento dell’italiano come L2 per i corsi di lingua italiana 
a cittadini di Paesi terzi organizzati nell’ambito del PROGETTO FAMI – Prog. 194 - FUTURO IN CORSO 3 

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA  l’approvazione ufficiale del Progetto FAMI- FINC 3 - PROG.194 presentato dalla Regione Emilia -
Romagna, in qualità di Capofila, a valere sui Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini 
di Paesi terzi 2023-2026 approvato con decreto n.1001 del 08.02.2024 dell’Autorità di Gestione FAMI – 
Ministero dell’Interno, di cui CPIA di Ferrara risulta essere partner attuativo e co-beneficiario;  

VISTI i criteri essenziali per il riconoscimento dei soggetti qualificati nella didattica dell’italiano come lingua 
seconda, così come stabilito dalle Linee guida per la progettazione dei “piani regionali per la formazione 
civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi” finanziati a valere sul fondo FAMI 2014-2020 OS2 
Integrazione/Migrazione legale- ON 2 Integrazione;   

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTA la L. n. 244/2007; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275/1999 “ -  Norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche” 

VISTO il decreto interministeriale n.129/2018 “ -  istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la L. n. 107/2015; 

VISTO il Regolamento d’Istituto pubblicato sul sito web della scuola; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

Progetto co-finanziato 

dall’Unione Europea 
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TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

VISTO il DPR 275/1999;  

PRECISANDO  che il CPIA di Ferrara si riserva di utilizzare le graduatorie formate in base al presente avviso 
unicamente nel caso in cui non vi sia disponibilità da parte di docenti interni al CPIA;  

TENUTO CONTO che per l’attuazione del corso è necessario reperire docenti esperti che abbiano 
competenze professionali nelle attività previste dal progetto;  

CHIARITO che il presente Avviso resterà in vigore fino al 2027 data di scadenza del nuovo progetto FUTURO 
IN CORSO 3, salvo proroghe. 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Art. 1 - Finalità della selezione  

Finalità del presente avviso è l’affidamento di incarichi a docenti INTERNI al MIM, finalizzati alla docenza di 
italiano L2 nei corsi in progetto o per attività a loro supporto. I docenti incaricati saranno utilizzati per le 
esigenze dei corsi di Italiano da realizzare secondo le linee guida FAMI e per le finalità previste nel progetto 
FUTURO IN CORSO 3 con moduli orari da definire in sede di incarico. Le attività potranno svolgersi in orario 
mattutino, pomeridiano o serale, secondo le esigenze individuate dal progetto. Le graduatorie definitive, 
che saranno pubblicate sul sito www.cpiaferrara.edu.it  a seguito del presente avviso, mantengono la 
propria validità sino al termine previsto dal progetto, salvo proroghe concesse dall’Autorità di Gestione 
FAMI. 

ART. 2 - TIPOLOGIA DEI CORSI 

Sono previsti moduli di livello A0, PRE A1, A1, A2, B1. Ciascun modulo ha una durata variabile tra le 30 e le 
100 ore. 

Le attività potranno svolgersi in sedi dislocate su tutto il territorio provinciale in orario mattutino, 
pomeridiano e serale, sulla base dei calendari predisposti dal CPIA. 

Al termine di ciascun corso il docente dovrà predisporre e somministrare una prova di verifica tesa a 
valutare l’effettivo possesso delle competenze previste nonché  produrre una breve relazione sull’attività 
svolta.  
Il riferimento all’attività da svolgere sarà dettagliatamente previsto nello specifico incarico.  
ART. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

I Docenti disponibili a ricoprire i predetti incarichi dovranno far pervenire apposita istanza - utilizzando il 
modello allegato al presente avviso (allegato A) debitamente sottoscritto, a pena di esclusione - al CPIA di 
Ferrara, Via Madama,35  tassativamente entro le ore 13.00 del giorno 08.04.2024. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata, ad esclusione  di qualsiasi altro mezzo, con una delle 
seguenti modalità: 

• mediante trasmissione per via telematica all’indirizzo di posta elettronica 
femm07000r@istruzione.it. In tal caso, la mail dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
”disponibilità docente progetto  FUTURO IN CORSO 3” ed i file allegati dovranno essere in formato 
PDF; 

• mediante consegna diretta alla segreteria della scuola – dal lunedì al venerdì, dalle ore alle ore di 11 
alle ore 13 presso lo sportello di Via Madama 35 - Ferrara 

 

ART. 4 – REQUISITI 
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Possono presentare istanza i docenti di scuola primaria, di materie letterarie e di lingua straniera in servizio 
nelle Istituzioni scolastiche della Provincia di Ferrara, sia a tempo indeterminato che con contratto di lavoro 
a tempo determinato, purché con incarico fino al 30 giugno/31 agosto, in possesso di almeno uno dei 
seguenti requisiti: 

1. Diploma biennale di specializzazione in didattica dell’italiano a stranieri 

2. Dottorato di ricerca pertinente. 

3. Master universitario in didattica dell’italiano come lingua seconda di I o II livello 

4. Corso di formazione universitario in didattica dell’italiano come lingua seconda di   

                     durata non inferiore a 250 ore o 20 CFU 

5. Certificazione glottodidattica di II livello (DILS II, DITALS II e simili) 

6. Certificazione glottodidattica di I livello (DILS, DITALS, e simili) 

7. Aver svolto almeno 150 ore di docenza in corsi di Italiano l2 presso istituzioni scolastiche 
italiane e/o enti abilitati all’erogazione di formazione e certificazioni per alloglotti 

 

Il  personale ritenuto idoneo, in quanto  in possesso di tutti i requisiti  richiesti dal presente bando, sarà 
collocato in una apposita   graduatoria che potrà essere utilizzata  anche da altre Istituzioni Scolastiche 
attive nella  realizzazione di progetti FAMI.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti  alla data di scadenza per la presentazione  della domanda di 
partecipazione  stabilita nel presente bando. 

Si precisa, con riferimento ai docenti a tempo determinato, che qualora l’incarico del corso FAMI si 
dovesse protrarre oltra la scadenza della loro supplenza, verrà loro assicurata la continuità didattica 
ricorrendo ad un contratto integrativo di natura occasionale. 

I candidati sono ammessi alla  selezione con riserva. L'Amministrazione  può disporre, con decreto 
motivato, in qualunque  fase della procedura selettiva, l'esclusione del candidato  per difetto dei requisiti 
prescritti.  

L’esclusione ed il motivo della stessa  sono comunicati al candidato  a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento ovvero PEC. 

L'Amministrazione  garantisce parità e pari  opportunità tra uomini e  donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento  economico, ai sensi dell' art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001. 
ART. 5 – COMPITI 

Il docente incaricato: 

• prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi generali che devono essere 
raggiunti; 

• nell’ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli studenti, 
attraverso le metodologie didattiche previste; 

• collabora con il coordinatore del FAMI per la redazione di: scheda di iscrizione al FAMI, patto 
formativo, dossier ed eventuale certificato riconoscimento crediti; 

• collabora con il coordinatore del FAMI per la predisposizione di schede per monitorare le competenze 
di partenza degli alunni e le competenze finali; 

• a fine  corso, redige una relazione finale in cui si evidenziano i fatti salienti intervenuti durante l’attività 
corsuale e si valutano gli esiti finali e complessivi dell’esperienza;  

• partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; consegna al coordinatore 
FAMI il materiale elaborato, i registri e le schede con i risultati finali. 

ART. 6 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il compenso orario per l’attività di docenza sarà pari a euro 46,45 (lordo Stato), come da vigente CCNL 
Scuola. 

Il compenso orario per l’attività di non docenza (somministrazione test ingresso) sarà pari a euro 23.22 
(lordo Stato come da vigente CCNL Scuola. 
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Art. 7 - DICHIARAZIONE AI SENSI DEL DPR 445/2000 (ALLEGATO C)  
 
Il candidato dovrà produrre un’apposita autodichiarazione attestante il possesso dei seguenti requisiti: 
 • cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
• godere dei diritti civili e politici; 
 • non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  
• non essere sottoposto a procedimenti penali;  
• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente contenuto 
della prestazione richiesta. (titolo di specializzazione di cui all’art. 2 del presente bando).  
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c     
 
Art. 8 - VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
 La Commissione valuterà i titoli in possesso dei singoli candidati, in base a quanto dichiarato nel modello di 
candidatura, pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di 
candidatura (Allegati A e B) La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente le 
esperienze professionali già effettuate e i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso. 
 
A parità di punteggio sarà privilegiato il candidato di minore età.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi, previa approvazione del 
progetto da parte dell’Autorità Responsabile FAMI. Detta condizione si applica anche in presenza di una 
sola domanda ritenuta valida. L'esito della selezione sarà pubblicato sul sito della scuola con decreto del 
Dirigente Scolastico. 
 
La mancanza della firma in calce alla domanda è causa di esclusione dalla selezione. 
 La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione, ai sensi del 
DPR n. 445/2000.  
Alla domanda il candidato dovrà inoltre allegare, pena l’esclusione:  
a) curriculum vitae et studiorum (datato e firmato) redatto secondo il formato europeo;  
b) fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale. 
 
Art. 9 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO.  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della l. 241/09 e del Dlgs 36/2023 RUP del presente Avviso di 
selezione è la Dirigente Scolastica prof.ssa ANNA QUARANTA. 
 
 Art. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.15 del regolamento della protezione dati personali 679/16, i dati personali 
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 
della procedura selettiva.  
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da 
disposizioni di legge la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica 
prof.ssa ANNA QUARANTA 
 
                       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                  ANNA QUARANTA  

  Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme collegate    
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