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Al Dirigente scolastico 
Ai Revisori dei Conti 

Dott.ssa Marinella Fortini 
Dott.ssa Simonetta Marchese 

LORO SEDI 
 
Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa relativa    
all’a.s. 2023/24 
 

Il Direttore dei Servizi Generale ed Amministrativi 
 

 VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

 VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 
finanziaria; 

 VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

 VISTO il CCNL – comparto scuola- sottoscritto il 29/11/2007; VISTA la sequenza contrattuale FIS 
dell’8/4/2008; 

 VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008; 
 VISTO il CCNL –comparto scuola del 19/04/2018; 
 VISTO il CCNL –comparto scuola 2019-2021 del 18/01/2024; 
 VISTE gli incontri tenutesi alla presenza del Dirigente Scolastico e del DSGA in data 11 dicembre 

2023,  26 febbraio  e 25 marzo 2024; 
 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 25/03/2024 fra la RSU e il 

Dirigente scolastico concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo 
dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

 VISTI i criteri e i parametri di cui all’Intesa sottoscritta dal Miur con le Organizzazioni Sindacali 
rappresentative del comparto scuola il 23/09/2021; 

 VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti dell’a.s. 23-24 nn. 2,3,4,5,6 e 7 del 13.09.2023 sull’ 
individuazione delle funzioni strumentali, fiduciari di plesso, gruppi di lavoro, Commissioni e 
referenti di progetto; e la Delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 25.10.23 di approvazione del 
POF 23-24, approvato anche dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 124 del 29.11.23; 

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA; 
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 VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 25954 del 29/09/2023 a 
mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa 
Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2023/2024; 

 CONSIDERATE le economie degli istituti contrattuali a.s. 2022/2023 che, sulla base del disposto di 
cui alla comunicazione di cui prima, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione 
2023/2024, senza il vincolo originario di destinazione, secondo le finalità definite dalla 
contrattazione medesima; 

 CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura 
finanziaria nel budget del fondo di istituto siglato maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione 
scolastica a.s. 2022/2023, e dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondo UE, 
privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale 
 

 
Redige 

 

La Relazione tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo d’Istituto A.S. 2023/24 

prevista dall’art. 40 comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e Legge n. 449/1997 a corredo 

dell’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 25/03/2024, dall'Istituzione Scolastica per 

l'anno scolastico 2023/24 tra il Dirigente Scolastico e le Rappresentanze Sindacali - redatta secondo lo 

schema predisposto dal MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, illustrato con Circolare 

n. 25, prot. 64981 del 19 luglio 2012. 

 La relazione si pone gli obiettivi generali di:  

1. Determinare l’ammontare del Fondo da destinare alla contrattazione integrativa di Istituto  

 2. Evidenziare le modalità di utilizzo e di gestione delle disponibilità finanziarie così come proposto dal 

Dirigente Scolastico e contrattato con le rappresentanze sindacali  

3. Attestare la copertura finanziaria delle destinazioni di utilizzo  

4. Confrontare il risultato della contrattazione integrativa con il corrispondente Fondo certificato nell’anno 

precedente. 
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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 
25/03/2024 ammontano complessivamente a € 93.463,87 lordo Stato e € 70.432,46 lordo dipendente, 
come sintetizzato in tabella. Le risorse sono state comunicate con Nota prot. 25954 del 29/09/2023 (per gli 

istituti del Fondo d’Istituto, Funzioni Strumentali, Incarichi specifici, Aree a Rischio e per il fondo per la 
valorizzazione del personale). 

 

Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €93.463,87 (LS) e €70.432,46 (LD) 
Risorse anno scolastico 2021/22 Importo  

lordo Stato 
Importo  
lordo Dipendente 

Fondo d'istituto 

 (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 

€ 53.852,95 

 

€ 40.582,48 

Funzioni strumentali al POF 

 (art. 33 CCNL 29/11/2007)  

€ 5801,79 € 4.372,11 

Incarichi specifici al personale ATA 

 (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

€ 3466,56 € 2.612,33 

Attività complementari di Educazione fisica  

(art. 87 CCNL 29/11/2007) 

€ 1105,77 € 833,29 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 5784,27 € 4.358,91 

Totale Sezione I € 70011,34 € 52759,12 

Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti 

(art.30 del CCNL 29/11/2007) 

€ 3470,03 € 2.614,94 

Valorizzazione del personale 

(Legge 27/12/2019 n. 160 co. 249 – art. 88 CCNL 
29/11/2007) 

€ 19982,50 € 15.058,40 

Totale complessivo € 93463,87 € 70432,46 
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Sezione II – Risorse variabili: €13.195,82 (LS) -  € 9.944,1 (LD) 
 

Descrizione Importo  
lordo Stato 

Importo  
lordo Dipendente 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 
destinata al personale docente dell’istituzione 
scolastica) 

€ 0,00 
 

€ 0,00 

Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale) € 0,00 € 0,00 

Finanziamento compensi personale progetto finanziato 
da Ente locale 

€ 0,00 € 0,00 

Finanziamento compensi personale progetto finanziato 
€ 0,00 € 0,00 

Finanziamento compensi personale progetti comunitari € 0,00 € 0,00 

Somme provenienti da esercizi precedenti: 
 
- Economie FIS Docenti e ATA  a.s. 22-23 
- Economie istituti contrattuali a.s. 22-23  
- Economie FIS ATA a.s. 21-22 
 

 
 

€1469,15 
€1711,07 

€ 7,90 
 

 
 

€ 1107,12 
€1289,43 

€5.95  
 

Totale parziale 
€ 3.188,12 € 2.402,5 

- Economie Ore eccedenti anni precedenti 
€ 62895,11  € 5196,01 

- Economie Ore eccedenti a.s. 22-23 
€ 3112,60  

  
€ 2345,59 

Totale parziale 
€ 10.007,7 €7.541,6  

Totale complessivo 
€ 13.195,82 € 9.944,1  

 
 
Sezione III - Decurtazione del fondo  
Adempimento non di pertinenza dell’istituzione scolastica 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  
Senza ore eccedenti e valorizzazione personale 

Descrizione 
 

Importo 
lordo Stato 

Importo 
lordo dipendente 

 

Risorse fisse  
 

€ 70011,34 € 52759,12 

Risorse variabili 
- Economie FIS Docenti e ATA  a.s. 22-23 
- Economie istituti contrattuali a.s. 22-23  
- Economie FIS ATA a.s. 21-22 

 
€1469,15 
€1711,07 

€ 7,90 

 
€ 1107,12 
€1289,43 

€5.95 

 
TOTALE 

 
€ 73199,46 

 
€ 55161,62 

 
Con ore eccedenti e valorizzazione personale 

Descrizione 
 

Importo 
lordo Stato 

Importo 
lordo dipendente 

 

Risorse fisse  
(con ore eccedenti e valorizzazione personale) 

€ 93463,87 € 70432,46 

Risorse variabili 
- Economie FIS Docenti e ATA  a.s. 22-23 
- Economie istituti contrattuali a.s. 22-23  
- Economie FIS ATA a.s. 21-22 
 

 
€1469,15 
€1711,07 

€ 7,90 
 

 
€ 1107,12 
€1289,43 

€5.95 

Risorse variabili degli anni precedenti 
Economie Ore eccedenti a.s. 21-22  

 
     € 3112,60  

 
€ 2345,59 

Economie ore eccedenti anni precedenti  
 (non incluse nell’importo contrattato) 

 
€ 62895,11  

 
€ 5196,01 

Totale €99764,59 €75180,55 
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Sintesi degli importi del Fondo di Istituto con detrazioni 
 

Descrizione 
 

Importo 
lordo Stato 

Importo 
lordo dipendente 

Fondo d'istituto assegnato € 53.852,95 € 40.582,48 

Indennità DSGA e sostituto € 6.405,16 € 4826,80 

 
Totale Detrazioni  a monte 

 
€ 6.405,16 

 
€ 4826,80 

 
Compensi collaboratori del Dirigente 

 
€5108,45 

 
€3850 

Totale accantonamenti  €11513,61 €8676,8 

 
Totale Fondo d'istituto al netto degli accantonamenti  

 
€42338,84 

 
€31905,68 

 

 
                                             Ripartizione del Fondo di istituto contrattato 
 

 
Totale Fondo d'istituto con detrazioni  

 
€42338,84 (LS) 

 
€ 31905,68 (Ld) 

 

 ATA LS ATA Ld DOCENTI LS DOCENTI Ld 

Ripartizione Fondo 
d’Istituto % 

€ 8891,15 € 6700,19 
(21%) 

€ 33447,69 € 25205,49   
(79%) 

Economie FIS ATA e 
Docenti 22-23 

€13,83 € 10,42 € 1455,32 €1096,70 

Economie Ore 
eccedenti a.s. 22-23 

  €3112,6 €2345,59 

Economie FIS ATA  
a.s.21-22 

€7,90 €5,95   

 
TOTALE CONTRATTATO 

 
€ 8.912,88 

 
€6.716,56 

 
€35.215,61 

 
€28.647,78 

 
Alle rispettive quote destinate ai docenti e al personale ATA sono state sommate le economie FIS dell’anno 
precedente 22-23 in base ai pagamenti effettuati. 
Le parti hanno concordato di aggiungere alla quota docenti di ripartizione del Fondo di Istituto, l’importo 
delle economie delle Ore eccedenti dell’anno precedente 2022-2023.  
La quota docenti passa da €25205,49 a €28647,78 (Ld). La quota del personale ATA è di €6.716,56 (Ld). 
 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  
Adempimento non di pertinenza dell’istituzione scolastica 
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Modulo II – definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto integrativo sottoposto a certificazione 
 Adempimento non di pertinenza dell’istituzione scolastica 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

I compensi orari delle prestazioni, riferiti ad attività e progetti, sono stati calcolati, per il personale docente 

ed ATA, sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. E1.6 ed E1.7 allegate al CCNL triennio 2019-2021.  

Vengono rappresentate le poste regolate e i diversi istituti economici inerenti all’attività negoziale relativa 

all’anno scolastico di riferimento, al fine di dare contezza al collegio dei Revisori dei conti per i controlli di 

competenza. 
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Finalizzazioni dei docenti  
 

  Descrizione Importo  
lordo Stato 

Importo  
lordo dipendente 

Particolare impegno in aula innovazioni e ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica ( art.88 c.2 lettera a) CCNL 29. 11 .2007)  €0,00 €0,00 

Attività agg. di insegnamento  
(art 88 c. 2 lettera b) CCNL 29-11-2007 €0,00 €0,00 

Ore agg. per corsi di recupero  
( art 88 comma 2 lettera c)  CCNL 29. 11. 2007) €0,00 €0,00 

Attività agg. Funzionali all'insegnamento  
(art 88 c. 2 lettera d) CCNL 29. 11. 2007) €28124,77 €21194,25 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno -festivo del personale 
educativo -   Indennità di bilinguismo e trilinguismo  
(art. 88, co. 2, lettera g) e h)  CCNL 29/11/2007) 

 
 

€ 0,00 

 
 

€ 0,00 

Compensi per il personale docente per ogni altra attività deliberata in 
ambito POF (art. 88, c. 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €9890,83 €7453,53 

 
Totale parziale (Funzionamento e Progetti escluso Compensi 
collaboratori Dirigente) 

 
€38015,60 

 
€28647,78 

Compensi collaboratori Dirigente 
(art 88 comma 2 lettera f )CCNL 29 11 2007) €5108,45 €3.850,00 

 
Totale con Compensi collaboratori Dirigente 

 
€43124,55 

 
€32497,78 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  
(art 88 c. 2 lettera l) CCNL 29. 11 .2007) 

 €0,00 €0,00 

Funzioni strumentali al Pof ( art 33  CCNL del 29. 11. 2007) €5801,80 €4.372,12 

Compensi per Attività complementare Educazione Fisica  
(art. 87 CCNL 29/11/2007) €1072,88 €808,5 

Compensi aree a rischio, forte processo immigratorio  
( art 9 CCNL 29 .11. 2007) €7459,07 €5621 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  e con privati (art. 6, 

c. 2, lettera l) CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00 

 
Totale parziale Istituti contrattuali €14333,75 €10801,62 

Totale complessivo finalizzazione docenti  
(senza  compenso per collaboratori del Dirigente) 52349,35 39449,40 

Economie Ore eccedenti a.s. 21-22 ( non oggetto di contrattazione) €62895,11 €€ 5196,01 

Valorizzazione del personale (non oggetto di contrattazione) € 19982,50(LS)   - € 15.058,40(Ld) 
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Il totale importo corrispondente alle ore di funzionamento e di ogni altra attività deliberata in ambito POF 
(€28647,78 Ld - €38015,60 LS) include anche le proposte pervenute a seguito di Assemblea di Istituto [Commissione 
PTOF  e Progetto Alimentazione Barco indicate in calce al Tabella di Allegato B] 

Finalizzazioni degli ATA  

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche 
debbono risolversi in un’unica sessione negoziale. 

Descrizione Importo  
lordo Stato 

Importo  
lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  
(art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007  

 
€ 8.912,88 €  6.716,56 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale 
ATA -  Indennità di bilinguismo e trilinguismo  
(art. 88, comma 2 lettera g) e  h) CCNL 29/11/2007  €0,00  €0,00 

Compenso per l’assistente amministrativo vicario del DSGA  
(art. 88, comma 2 lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00  0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF 
(art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007) €0,00  €0,00 

Compensi DSGA  
(art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/07/2008) €0,00 €0,00 

Incarichi specifici  
(art 6. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito dall’art. 1 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) € 3466,56 € 2.612,33 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  
(art. 9 CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  
(art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) 
Compenso per progetti U.E 
Compenso per progetti Ente Locale  
Compenso per progetti fondazione €0,00  €0,00 

 
TOTALE €12379,44 €9328,89 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 
 (art. 88, comma 2 lettera j) CCNL 29/11/2007) € 6.405,16 € 4826,80 

 
TOTALE con  Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA €18784,6 €14155,69 

Valorizzazione del personale (non oggetto di contrattazione) € 19982,50 (LS) - € 15.058,40 (Ld) 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione  

 

Descrizione Importo 
lordo Stato 

Importo 
lordo dipendente 

Personale docente 
€52349,35 €39449,40 

Personale ATA 
€12379,44 €9328,89 

TOTALE 
€64728,79 €48778,29 

Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti 
 (art. 30 CCNL 29/11/2007) € 3470,03 € 2.614,94 

Valorizzazione personale docente e ATA 
€19982,50 €15.058,40 

 

 

 
Sintesi Fondo MOF 

Importo 
lordo Stato 

Importo 
lordo dipendente 

Finanziamento Anno scolastico 2023/2024 
Risorse fisse (con ore eccedenti e valorizzazione personale) 

 

€93463,87 

 

€70432,46 

Economie ore eccedenti a.s. 22-23 €3112,60   €2345,59 

Economie FIS Docenti e ATA  a.s. 22-23 €1469,15 €1107,12 

Economie istituti contrattuali a.s. 22-23 €1711,07 €1289,43 

Economie FIS ATA a.s. 21-22 €7,90 €5.95 

 
TOTALE disponibile 
 

€99764,59 €75180,55 

TOTALE impegnato senza accantonamenti €64728,79 €48778,29 

TOTALE impegnato con accantonamenti €76242,90 €57455,09 

Totale Economie contrattazione 23-24 €69,16 €52,12 

di cui 

Economie Funzioni strumentali a.s. 23-24 0,01 0,01 

Economie -pratica sportiva a.s. 23-24 36,11 27,21 

Economie aree a rischio a.s. 23-24 33,6 24,91 

Percentuale complessiva di spesa 76,4% 76,4% 
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Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  
Adempimento non di pertinenza dell’istituzione scolastica 

 

Sezione VI – Attestazione Motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di 

carattere generale 

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F, e dalle tabelle retributive 

previste dal vigente C.C.N.L sono stati rispettati e gli impegni di spesa previsti sono in essi contenuti come si 

evince dal quadro riepilogativo appresso indicato 

 

Modulo III - Schema riassuntivo del Fondo M.O.F per la contrattazione integrativa a 

 confronto con il corrispondente anno precedente Lordo stato 

Anno scolastico  2023/ 2024 Anno scolastico  2022/ 2023 

M.O.F disponibile M.O.F  Impegnato M.O.F disponibile M.O.F  Impegnato 

(lordo dipendente) 

€75180,55 

  
(lordo Stato) 

€99764,59 

(lordo dipendente) 

€57455,09  
 
(lordo Stato) 

€76242,90 
 

(lordo dipendente) 

€74803,06 
 
(lordo Stato) 

€99263,66 

(lordo dipendente) 

€56878,13 
 
(lordo Stato) 

€75477,28 

 

Modulo IV -  Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura del Fondo con riferimento 

agli strumenti bilancio. 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’istituzione scolastica presidiano correttamente il limite di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

di gestione. 

I finanziamenti specifici, come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 
fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal 
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. Dette fattispecie sono oggetto 
dell’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 25/03/2024 con le organizzazioni sindacali. 
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Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato.  

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari ad 

€69,16 (lordo stato), € 52,12 (lordo dipendente) da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del 

fondo dell’anno successivo 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie della Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

La verifica delle disponibilità finanziarie è stata puntualmente effettuata sia per quanto si attiene ai 

finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all’anno precedente. 

Le diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, dai prospetti in allegato relativi 

alle attività e dai prospetti in allegato relativi ai progetti, sono contenute nei limiti degli stanziamenti e delle 

economie e saranno gestite secondo le norme di contabilità, nel rispetto delle disposizioni all’uopo 

impartite. 

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 25/03/2024, viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria dei revisori dei conti. 

 
Ferrara, 12/04/2024 
 

la D.S.G.A. 

Dott.ssa Gaia Stefania Lembo 
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