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OGGETTO: integrazione circolare ferie Docenti supplenti fino al termine delle attivita
didattiche - 30.06.2025 scuola dell’infanzia con modulo richiesta

Si riportano i giorni di sospensione delle attivita didattiche come da calendario scolastico,

DAL GIORNO AL GIORNO TOTALE

dal 2/11/2024 al 2/11/2024 ggl

dal 23/12/2024 al 24/12/2024 gg 2

dal 27/12/2024 al 28/12/2024 gg 2

dal 30/12/2024 al 31/12/2024 gg 2

dal 2/01/2025 al 4/01/2025 gg 3

dal 17/04/2025 al 19/04/2025 gg 3

dal 22/04/2025 al 22/04/2025 ggl

dal 24/04/2025 al 24/04/2025 ggl

dal 26/04/2025 al 26/04/2025 ggl

dal 28/06/2025 al 30/06/2025 gg 2
Totale: 18

Si ricorda che il numero di giorni di ferie & determinato in proporzione al servizio prestato:
- 27 giorni per chi ha piu di 3 anni di servizio, assunti dal 1 settembre 2024 al 30 giugno 2025

- 25 giorni per chi ha meno di 3 anni di servizio, assunti dal 1 settembre 2024 al 30 giugno
2025

Secondo I'art. 35 del CCNL 2021, le ferie sono proporzionali al servizio prestato. Si riporta la

modalita di calcolo del numero dei giorni di ferie maturate:

giorni ferie = n. gg servizio che danno diritto alle ferie *30 o0 32 (secondo I'anzianita di servizio)
360

A questi vanno aggiunti n. 3 gg. di Festivita Soppresse (per chi & assunto dal 1 settembre 2024 al
30 giugno 2025)

Il personale scolastico € in servizio 6 giorni settimanali, anche rispetto al computo delle ferie,
indipendentemente dall’articolazione oraria settimanale
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DOCENTI IN PART TIME:

Se si tratta di part time orizzontale:

Il docente ha diritto al medesimo numero di giorni di ferie spettanti nell’ambito del rapporto di
lavoro a tempo pieno.

Se si tratta di part time verticale:
Il docente ha diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di lavoro prestate
nell’anno scolastico

E quindi utile chiarire che solo nel caso di part time verticale il calcolo dei giorni di ferie deve
tenere conto del numero dei giorni lavorativi (non delle ore settimanali).

Esempio: il docente in servizio con un part time distribuito in 3 gg. con 9 ore settimanali ha gli
stessi giorni di ferie di un docente sempre con un part time distribuito in 3 giorni ma di 12 ore
settimanali.

Questo il calcolo:
X=n. gg. di lavoro settimanali *27 gg. 0 25
6

Pertanto, si invitano i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza al 30 giugno a
presentare richiesta ferie come previsto dalla normativa e si avvisa che la mancata fruizione
causera la perdita del diritto alle ferie ed alla indennita sostitutiva.

Si allega I'apposito modulo da inviare alla segreteria (feic80000d @istruzione.it) entro il 30
novembre 2024 in corrispondenza della sospensione delle lezioni e/o nel mese di giugno allorché
non ci siano attivita programmate.



Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo

“Cosme¢ Tura”
Oggetto: Richiesta Ferie e/o Festivita Soppresse (art. 35 del CCNL 2019/2021)
Il/La sottoscritto/a
in servizio presso
qualita di Docente [ con contratto a tempo [ determinato
assunzione dal al
CHIEDE
1 di poter usufruire di n. gg. di Ferie relative all’a.s . 2024/2025

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

dal al

totale:

(1 di poter usufruire di n. _3_gg. di Festivita Soppresse

dal al
dal al
dal al

e REPERIBILITA’ DURANTE LE FERIE:

Domicilio:

Tel.

Ferrara,

Firma




