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Modulo |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022-2023

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico
2022/23 sono determinate come segue:

Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 scolastico
(Lordo Stato ) 2022/23
(Lordo
dipendente)
Fondo dell’ Istituzione Scolastica ( art. 85 53.225,64 40.109,75
CCNL 2007 come sostituito dall’art.1 della
sequenza contrattuale dell’ 8/4/2008)
Funzioni Strumentali al P.T.O.F. ( art. 33 6.087,09 4.587,11
CCNL 2007)
Incarichi Specifici al Personale ATA ( art. 3.315,40 2.498,42
47 CCNL 2007)
Attivita complementari di Educazione fisica 1.698,80 1.280,18
(art. 87 CCNL2007)
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti
3.438,00 2.590,81

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte 2.920,73 2.201,00
processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica ( art 2 comma 2
CCNL 7/8/2014)
Risorse per la valorizzazione del personale 17.498,78 13.186,72
scolastico
(art. 22 comma 4 lett.c) CCNL 2018)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari ( art. 22 comma 4, lett.c) CCNL 0.00 0.00
2018)
TOTALE

€ 88.184,44 € 66.453,99

Sezione Il = Risorse Variabili
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Risorse anno scolastico
2022/23
(Lordo stato )

Risorse anno
scolastico 2022/23
(Lordo dipendente)

Assegnazioni su POS- modalita
C.U.

Progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica
— Somme non utilizzate A.S.
2021-22

€ 2.807,79

€ 2.115,89

Assegnazioni su POS- modalita
C.U.

Somme M.O.F. non utilizzate
provenienti da esercizi precedenti:
F.Il.S. 2020/21-2021-22

€ 334.05

€1.817,55

F.I.S. docenti € 246,17
F.I.S. ata € 5.56 as. 2021
TOTALE € 251,73

F.I.S. docenti € 1.147,37
F.l.S.ata € 222,30 as. 21-
221

TOTALE € 1.369,67

Assegnazioni su POS- modalita
C.U.:

Somme M.O.F. non
Incarichi specifici ATA
F.l.S. 2021-22

utilizzate

€ 265,40

€ 200,00

Assegnazioni su POS- modalita
C.U.

Somme M.O.F non utilizzate:
attivita complementari educazione
fisica A.S. 2021/22

€1.278,15

€ 963,19

Assegnazioni su POS- modalita
C.U.

Somme M.O.F. non utilizzate
provenienti da esercizi precedenti:
Ore eccedenti A.S. 2021/22

€4591

€ 34,60

TOTALE COMPLESSIVO

€ 6.548,85

€ 4.935,08

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Importi lordo dipendente

Totale delle Risorse Fisse

€ 66.453,99

Totale delle Risorse Variabili
€ 4.935,08
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A € 71.389,07

CERTIFICAZIONE




MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2022/23 2022/23

(Lordo Stato ) (Lordo

dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA (40 gg)

€ 776,08 € 584,84
Compenso quota fissa e quota variabile
dellIndennita di Direzione del DSGA facenti € 6.984,80 € 5.263,60
funzioni
Compensi per ore eccedenti a.s. 22-23
€ 2.590,81 € 3.483,92 € 2.625,41
Economie ore eccedenti 21-22 € 34,60
TOTALE € 11.244,80 € 8.473,85

Sezione Il
Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa

a) Personale Docente:

Descrizione Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 scolastico
(Lordo stato) 2022/23
(Lordo

dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula”
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e €0.00 €0.00
didattica (art. 88 comma 2 lettera a - CCNL
2007)

Attivita Aggiuntive di insegnamento (art. 88
comma 2 lettera b - CCNL 2007) € 0.00 € 0.00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di €0.00 €0.00
recupero

Attivita aggiuntive funzionali
allinsegnamento (art. 88 comma 2 lettera d- € 31.164,60 € 23.485,00
CCNL 2007)

Compensi attribuiti al 1°-2° collaboratore del
dirigente scolastico (art. 88 c.2 lettera f - € 5.805,62 € 4.375,00




CCNL 2007)
Funzioni strumentali al TPOF (art 33 CCNL € 6.087,09 € 4.587,11
2007)
Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivitd deliberata
nellambito del TPOF art. 88 c.2 lettera k — € 0,00 € 0,00
CCNL 2007)
Compensi per attivita complementari di
educazione fisica (art. 87 CCNL 2007) + € 2.976,95 € 2.243,37
economie 21-22
Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 € 5.728,51 € 4.316,89
CCNL 2007) + Economie 21-22
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da € 10.695,17 € 8.059,66 *
126 a 128, della legge n. 107/2015 e dellart.
1, comma 249, della legge n. 160/2019
Compensi relativi a progetti nazionali e €0.00 €0.00
comunitari
TOTALE
€ 62.457,94 € 47.067,03

In merito allimpiego delle risorse (ex bonus) da utilizzare in favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione (art. 1, comma 249 della Legge 160/2019),
le RSU d'Istituto convengono la seguente ripartizione del fondo assegnato pari ad €

13.186,72

Personale docente 70% corrispondente a € 9.230,70
Personale ATA  30% corrispondente a € 3.956,02.

b) Personale ATA:

Descrizione Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 scolastico
(Lordo stato) 2022/23
(Lordo
dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera € 0,00 € 0,00
Compensi per il Personale ATA per ogni
altra attivita deliberata nel’ambito del TPOF
(‘art. 88 comma 2 lettera k- CCNL 2007) € 12.200,11 €9.193,75
Incarichi specifici ( art. 47 CNL 2007)
€ 3.580,80 € 2.698,42
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da € 5.249,63 € 3.956,02
126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.
1, comma 249, della legge n. 160/2019
Compensi relativi a progetti nazionali e € 0.00 € 0.00
comunitari
TOTALE € 21.030,54 € 15.848,19




Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 scolastico
(Lordo stato) 2022/23
(Lordo
dipendente)
Poste di destinazione del Fondo per la € 62.457,94 €47.067,03
contrattazione integrativa Personale Docente
Poste di destinazione del fondo per la € 21.030,54 € 15.848,19

contrattazione integrativa Personale ATA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa 0 comunque non regolate € 11.244,80 €8.473,85
specificamente dal contratto sottoposto a
certificazione

TOTALE € 94.733,28 € 71.389,07

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

La disponibilita complessivamente quantificata del Fondo d’Istituto € di € 71.389,07 Lordo
Dipendente

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 119 (organico di diritto) di cui
n. 96 docenti e n. 23 ATA.

MODULO Il

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo dell’anno scolastico precedente

Anno scolastico 2021/22 Anno scolastico 2022/23
Importi lordo dipendente Importi lordo dipendente
Fondo certificato | Fondo Impegnato e Fondo Disponibile
speso
€ 64.553,98 € 60.616,69 € 71.389,07




