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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “ALDA COSTA” 

Scuola dell’infanzia “G. B. Guarini” – Scuole primarie “A. Costa” – “G. B. Guarini” – “A. Manzoni” 

Scuola Secondaria di I grado “M. M. Boiardo”- “Sezione Ospedaliera” 

Sede: Via Previati, 31 – 44121  Ferrara   Tel. 0532/205756 – Fax 0532/241229 

e-mail feic810004@istruzione.it PEC feic810004@pec.istruzione.it - http://scuole.comune.fe.it/ 

C.F. 93076210389  -  COD. MEC. FEIC810004 

 

 
 
 
 

     Al personale docente 
 
     Alle sezioni di: 
     Albo on-line  
     Amministrazione Trasparente 
     del sito internet dell’istituzione scolastica  
     www.icaldacostaferrara.edu.it 

 

 
OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno 
all’Istituzione Scolastica da impiegare in ATTIVITÀ DI REFERENTE DI PROGETTO 
e VALUTATORE  PER LA REALIZZAZIONE del  Progetto PON/FSE – Fondi 
Strutturali Europei  Programma Operativo Nazionale 2014 2020 "Per la scuola, 
competenze e ambienti di apprendimento". " Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6. Avviso pubblico prot. n. 
AOODGEFID 2999 del 13/03/2017 “Azioni di orientamento, di  continuità e di 
sostegno alle scelte dei percorsi formative, universitari, lavorativi”.  Orientamento 
formativo e ri-orientamento. 

Titolo del progetto: “Una bussola per il futuro” 
 
Codice identificativo del progetto: 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-42 
CUP: J79E18000200006  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

Visto  il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il D.I.  n. 129 del 28 agosto 2018 Nuovo Regolamento recante Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001, recante norme generali sull'ordinamento del  lavoro  alle  

dipendenze dell'Amministrazione Pubbliche; 
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Visto l’avviso del MIUR Prot. n. AOODGEFID n.1953 del 21/02/2017 emanato nell’ambito 

del Programma Operativo Nazionale  “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 

ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 

del 17/12/2014 e successive mm.ii; 

Visto il progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6. “Orientamento e 

ri - orientamento formativo”; 

Visto il progetto didattico redatto da questa Istituzione Scolastica  candidatura n. 996305 

denominato “Una bussola per il futuro”;   

Viste le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n. 371 del 19/04/2017e Consiglio di Istituto 

n. 71 del 20/04/2017);  

Considerato che il progetto rientra nell’ambito delle finalità previste dal P.T.O.F. A.S. 

2016/19;  

Vista la nota  del MIUR prot. n. AOODGEFID/ 7897 del 27/03/2018 con la quale è stata 

comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio dell’ammissibilità della 

spesa, con conclusione entro il 31/08/2019 codice identificativo del progetto 10.1.6A-

FSEPON-EM-2018-42 per un importo pari a Euro €  20328.00; 

Vista la nota Prot. n. 3237/B15a del 19/04/2018 con la quale questo istituto ha effettuato 

l’assunzione a bilancio nel programma annuale, per l’esercizio finanziario 2018, del 

finanziamento relativo al citato progetto PON-FSE;    

Vista la nota di questo Istituto prot. n. 8320/B15a del 05/12/2018  che riporta l’azione di 

informazione, disseminazione del progetto in oggetto;                          

Vista  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 

delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 

2016, n. 1588;  

Vista  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in 

merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visti  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 

suddetto progetto;  
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Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 128  del 11/12/2017 con la quale sono stati 

approvati i criteri per la valutazione dei titoli culturali e professionali per la selezione del 

Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON-FSE; 

Preso Atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno come da nota 

MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

Vista la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale 

si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto il manuale per la documentazione della selezione del personale pubblicato con 

nota MIUR prot. n. 37407 del 21/11/2017; 

Visto il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed 

esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 17 del 31/03/2016; 

Considerato che risulta necessario procedere all’individuazione di un docente interno in 

qualità di referente progetto e valutatore; 

E M A N A 

Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di n. 1 docente con compiti di 
coordinamento organizzativo del PON-FSE da attuare, con le seguenti funzioni: 

n° 1 Referente di progetto e valutatore. 
 

Art. 1 
Finalità della selezione 

 
Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di n. 1 docente con compiti di 
progettazione, coordinamento e valutazione del progetto: “Una bussola per il futuro” 
Codice identificativo del progetto: 10.1.6A-FSEPON-EM-2018-42 

 

 Il docente selezionato assicura la conduzione ed il coordinamento delle attività formative 
nel rispetto delle indicazioni del MIUR, delle tematiche e dei contenuti dei moduli 
presentati di cui all’ art. 2 del presente bando. 
 

                                                      Art. 2 
                                              Moduli formativi  
 

Il progetto “Una bussola per il futuro ”  si articola nei seguenti moduli : 
 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi 
Finanziamento 

modulo 

IO MI CONOSCO 30 
N. 25 alunni scuola 

secondaria di I grado 
€ 5.082,00 

NORD, SUD, EST, OVEST: QUALE 

STRADA - 1 
30 

N. 25 alunni scuola 

secondaria di I grado 
€ 5.082,00 
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COSTRUISCO IL MIO FUTURO 30 
N. 25 alunni 

Scuola primaria 
€ 5.082,00 

NORD, SUD, EST, OVEST: QUALE 

STRADA - 2 
30 

N. 25 alunni 

Scuola primaria 
€ 5.082,00 

 

Art. 3 

Compiti di pertinenza del Referente progetto e valutatore   

Al Referente di progetto e valutatore si richiede di: 

1. occuparsi del coordinamento esecutivo del progetto e collaborare con il Dirigente 
Scolastico, il DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

2. partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post) e 
verbalizzare; 

3. predisporre il crono-programma dell’intero progetto, partendo dai calendari dei singoli 
moduli; raccogliere le progettazioni esecutive dei singoli moduli;  

4. raccogliere dai singoli Consigli di interclasse/classe, gli elenchi degli alunni selezionati 
e consegnare alle famiglie, per il tramite dei corsisti, la richiesta di autorizzazione a 
frequentare i corsi e il modulo di consenso al trattamento dei dati;  

5. monitorare l’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta 
gestione della piattaforma PON e alla stesura di verbali; 

6. curare la documentazione relative alle procedure per l’attuazione del progetto e il suo 
inserimento in piattaforma; 

7. supportare il tutor e l’esperto nell’utilizzo della piattaforma per il caricamento dati 
alunni, calendario ed altro; 

8. garantire le iniziative atte alla diffusione del progetto anche tramite l’inserimento nel 
sito della scuola; 

9. curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani 
dagli operatori selezionati siano coerenti e completi; 

10. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei 
risultati; 

11. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 

12. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile 
all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 

13. raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

14. curare la pubblicizzazione del progetto e la socializzazione dei risultati, con materiale 
pubblicitario (brochure, locandine, ecc.) e manifestazioni/eventi; 

15. promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e 
la gestione e/o l’organizzazione di manifestazioni ed eventi. 

 
Il docente incaricato dovrà assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto e 
gestire, per quanto di competenza, la piattaforma on line (gestione progetti PON). 

 

Art. 4 
Requisiti generali di ammissione 

 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 essere docenti a T.I. in servizio, a qualsiasi titolo, presso questo Istituto;  
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 esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto; 
 essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire 

autonomamente la parte di propria competenza della piattaforma GPU 2014-2020; 
 esperienze di coordinamento di progetti didattici e/o percorsi di formazione. 

 
I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito 
specificati (art. 8). 
Gli interessati dovranno far pervenire:  

 istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (compilazione 
dell’allegato n. 1), riportare le generalità, la residenza, l’indirizzo completo di 
recapito telefonico, e-mail, il codice fiscale, l’attuale status professionale; 

 compilazione dell’allegato n. 2; 
 curriculum vitae possibilmente in formato europeo; 
 dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico; 
 l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n 196/2003 

e successive modificazioni ed integrazioni. 
 

Art. 5 
Incarichi e Compensi 

 
Per l’incarico attribuito spetta il compenso orario di € 17,50 lordo dipendente, come da 
tabella contrattuale, per un totale massimo di n. 60 ore. 
 

Art. 6 
Presentazione domanda 

 
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo n.2 
“A. Costa”, via Previati n 31, - 44121 Ferrara, secondo il modello allegato e insieme al 
curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12.00 del 05 febbraio 2019. Sulla busta dovrà 
essere apposta la dicitura  “Bando Selezione referente di progetto e di referente per la 
valutazione – PON-FSE: Orientamento a.s. 2018-19”. 
Gli esiti della selezione saranno comunicati ai docenti individuati e la graduatoria relativa 
sarà pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di 
un solo curriculum. 
Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi 
comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o 
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione 
Scolastica. 
 

Art. 7 
Criteri Valutazione titoli ed esperienze 

 
A seguito dell’esame del curriculum verrà assegnato un punteggio massimo di punti 100 
sulla base dei seguenti punteggi: 
 

TITOLI DI STUDIO/FORMAZIONE 

Laurea vecchio ordinamento o secondo 
livello specialistico secondo l’indirizzo 
specificato nei 
Moduli. 

Fino a 100/110  
Da 101 a 108/110  
Da 108 a 110/110  
 

Punti 3  
Punti 5  
Punti 8   
Lode Punti 4 

Corsi di 
perfezionamento/specializzazione/master 

Punti 2 ( max 8 pt.)  
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di secondo livello attinenti la didattica 
delle discipline oggetto dei moduli o 
specializzazione sostegno. 

Corsi di formazione attinenti le discipline 
dei moduli 

Punti 2 per ogni corso  
(max 10 pt.) 

 

Pubblicazioni coerenti con le azioni dei 
moduli 

Punti 2 per ogni 
pubblicazione 
(max pt. 10) 

 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI 

Incarichi o esperienze di coordinamento 
gruppi docenti nell’ambito dell’istituzione 
scolastica. 

Punti 2 per ogni 
annualità 
(max 10 pt.) 

 

Possesso di documentate competenze 
Informatiche o linguistiche.  

Punti 5 per ogni 
certificazione   (max 10 
pt.) 

 

Esperienze di formatore in corsi di 
aggiornamento. 

Punti 5 per ogni 
esperienza  
(max 10 pt.) 

 

Esperienza nell’ambito della gestione 
della piattaforma PON o di altre 
piattaforme online (INDIRE, INVALSI)  

Punti 5 per ogni 
esperienza  
(max 10 pt.) 

 

Esperienza nell’ambito della 
progettazione, attuazione e gestione 
PON. 

Punti 10   

Esperienze nell’ambito della didattica 
digitale. 

Max Punti 10  

 
Art. 8  

Pubblicità 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line dell’istituto sul sito ufficiale della scuola 
all’indirizzo web http://scuole.comune.fe.it/53/alda-costa  e 
https://www.icaldacostaferrara.edu.it . 
L’attività oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Triennale dell’ Offerta 
Formativa ed è finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma 
Operativo Nazionale 2014/20 a titolarità del ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
Ricerca-Direzione Generale Affari Internazionali. 
 
 
                 Il  Dirigente Scolastico 
                                                                                          Dott.ssa Stefania Musacci 

Firmato digitalmente da MUSACCI STEFANIA
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