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NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
Art. 2 comma 1 lett. h) Art.18 - comma 1 - lettera a) Art. 25 - D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

I softoscriito  DOMt.8sa Antonietta Allegretta - Dirigente Scolastico

In qualitds di datore di lavoro della societer: Istituto Comprensivo Statale Alda Costa

G.Previati, 31 - 44121 Ferrara

con sede legale in Ferrara via

CF/ Partita lva: __ 93076210389 i sensi di quanto stabilito dal D. Lgs 81/08
e in conformitd a quanto indicato nel Documento di valutazione dei rischi aziendale e stante |l
rapporto di collaborazione in atto con il Policmbulatorio G. B. Canani di Ferrara,

CONFERISCE L'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
al Dott. Panagioftis Lagatoras o
iscritto all’ Ordine dei Medici di Ferrara al n. 5462, specialista in Medicina del Lavoro ed in possesso
dei titoli e dei requisiti previsti dall'art. 38 D.Lgs. 81/08 (compreso I'aggiornamento obbligatorio ECM
per il friennio in corso).

Al medico competente sirichiede 'osservanza degli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/08.

L'incarico per la gestione della sorveglianza sanitaria prevede:

1. effetfuazione degli accertamenii sanitari preventivi e periodici, come da protocollo di
sorveglianza sanitaria, definito in funzione dei fattori di rischio presenti nella mansione, avvaiendosi,
ove necessario, anche di ulieriori accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneti.

2. definizione dei giudizi di idoneitd dei lavoratori alia mansione;

3. istituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore soggefto a Sorveglianza Sanitaria, della
cariella sanitaria e di rischio;

4, informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari previsti dalla Sorveglianza Sanitaria, sulla
loro necessitd, periodicitd e risultati;

5. comunicazione dei risuliati anonimi degli accertamenti sanitari al Datore di lavoro, al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Rappresentanie dei lavoratori per la

sicurezza, ove eletto;
4. contrallo di sicurezza e salubrita degli ambienti cli lavoro, con visite a frequenza secondo la

normativa vigenie;
7. effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base di rischi

professionali;

8. effetiuazione delle visite mediche in occasione del cambio della mansicne onde verificare
lidoneitd alla mansione specificc;

9. collaborazione con il Datore dilavoro per l'organizzazione del pronto soccorso;

10. collaborazione con il Datore di lavara per l'attivita di formazione ed informazione dei laveratori
in tema di sicurezza.

11 Tutto quanto non espressamente indicafo, ma previsto dalla normativa vigente

Con lo presente il Datore i lavoro si impegna o comunicare tempestivamente al Medico
Competente, ogni variazione inerente:

- nuove assunzioni, variazioni cli mansione, cessazione del rapporto dilavoro, rientro cla pericdi di
assenza per malattia o infortunio superiori ai 60 giorni

- variazioni sostanziali del ciclo produtiivo aziendlale:

- variazioni delle unitd produiiive;

e qualiasi altra informazione che possa influire sugli obblighi derivanti dal conferimento di incarico
di Medico Competente dicui al D.Lgs. 81/08 e s.mi.

I medico competente operera in qualitd di Titolare Autonomo dei Tratfamenti autorizzato dal
Garante perla Privacy e iratierd i dati ci sensi del GDPR — Reg). UEn, §79/2016.

Le carielle sanitarie clei lavoratori sono custodite presso la sede del Paliambulatorio Canani - Via

Messicioro, 8/8 Ferraral. .



In adempimenito a quanto prewsio dal Decreto Legge 48/2023 pubblicato in G.U. 103 del
04/05/2023 si comunica che in caso di mio impedimento, per gravi e motivate ragioni, ad
effettuare le visite mediche e per consentire il normale svolgimento della sorveglianza sanitaria nei
tempi previsti dalla Norma, verrd sostituito da uno dei medici che collaborano con la nosira
struttura in possesso dei titoli e dei requisiti previsti dallart. 38 D.Lgs. 81/08 per I'adempimento degli
obblighi dilegge (compreso I'aggiornamento obbligatorio ECM per il triennio in corso).

A seconda della disponibilita i medici coinvolti Dotrcnno essere:
e Dott. Antonio Di Criscio , iscritto all' Ordine dei Medici della

Provincia di Napoli al n. 34609 — boecmnsfo in Medlcmo del Lavoro
o Dott. Marco Piacci , iscritfo all'Ordine dei Medici della

Provincia di Napoli al n. 34516 — Specnohs’ro m Medlcmo del Lavoro
o Dott.ssa Silvia Gavioli, r .iscritta all'Ordine dei Medici di

Ferrara al n. 3435 — Specialista in Medicina Legale e in possesso del master abilitante come
medico competente

Luogo e data

Ferrara, 10/09/2024

GIAN BATTISTA CANANI ©

K P Pp44

MEDICINA DEL LAVORO

Il datore di lavoro Il medico competente
Il D.S. Dott.ssa Antonietta Allegretta Dotl. Panagiotis Lagatoras
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